ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.181/28.07/2017

privind reincadrarea si stabilirea veniturilor salariale
pentru d-na TARTARIAN SOFIA- secretar comuna,ca urmare a aplicarii Legii — cadru nr. 153/2017

Analizind referatul nr.2831 din 26, 07.2017, intocmit de Compartiment Resurse Umane. privind propunerea
de reincadrare si stabilirea veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului, ca urmare a aplicarii Legii — cadru nr, 153/2017, incepind cu data de 01.07.2017;

Avéind in vedere prevederile Legii — cadru nr.153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, astfel:

- Art.11 din CAPTTOLUL Il — Salarizarea - SECTIUNEA 1 - Sistemul de stabilire a salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar, potrivit
caruia,

(1) Pentru funciionarii publici i personalul cantractual din cadrul familiei ocupationale .Administratie™ din
aparatu] propriu al consiliilor judefene, primarii §i consilii locale i din serviciile publice din subordinea acestora.
<alariile de bazi se stabilesc prin hotarire a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau.
dupi caz, a reprezentantilor salariafilor,

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecdrel institufii sau autoritdfi a
administraiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pet.lll si cap,
IT lit. A pet. IV,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de citre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 23.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste. in conditiile prevazute la alin. (1) 5i (3). fara a depasi nivelul

indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti. corespunzitor nivelului de organizare: comuni,
orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti. exclusiv majorrile
previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.
- Art. 36 din CAPITOLUL IV - Dispozitii tranzitorii si finale — Reincadrarea personalului, conform caruia, (1)
La data intrarii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit prezentei legi se face pe noile
funetii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzdtoare vechimii in munca si vechime in specialitate/vechime in
invatimant avute, cu stabilirea salariilor de bazi. soldelor de functie/salariilor de functie. indemnizatiilor de
incadrare §i indemnizatiilor lunare potrivit art. 38,

Tindnd cont de Hotararea Consiliului local al comunei Scarisoara, nr.58/26.07.2017.privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Scarisoara:

in temeiul art. 63 alin.(1) lite) si art.68 alin.(1) din Legea nr.215/2001, administratiei publice locale.
republicatd §i actualizata,

PRIMARUL COMUNEI SCARISOARA
DISPUNE:

Art.1. Incepind cu data de 01.07.2017, doamna Tartarian Sofia-se reincadreaz in functia publicd de
secretar comuna si se stabilesc veniturile salariale astfel;
Salariu de baza de 4350 lei . ca urmare a aplicarii Legii — cadru nr, 153/2017
Art.2. (1) Prezenta dispozifie poate fi contestaté la conducatorul autorititii,in conditiile art.37 din Legea
cadru nir.153/2017, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale;
(2) Contestatia se solutioneaza de primar in termen de 20 de zile calendaristice.
(3) Impotriva masurilor dispuse de primar, persoana nemultumita se poate adresa Instantei de
Contencios - Administrativ a Tribunalului Alba in termen de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeazi Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Primariei comunei Scarisoara.
Art.4.Incepand cu data emiterii prezentei,orice alte dispozitii contrare isi inceteaza aplicabilitatea.
Art.5. Dispozitia se comuppEgde viei Prefectului jud.Alba , Primarului comfinei Scarisoara

Compartiment Resurse lImane/d I;rsnna

J AVIZAT SECRETAR A
Sofia Tartarian

PRI
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ROMANLA
JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA
PRIMAR
DISPOZITIA NR.182/28.07/12017
privind reincadrarea si stabilirea veniturilor salariale pentru
d-na PASCA LUCIA ANCUTA- inspector asistent ,ca urmare 4 aplicirii Legii — cadru nr. 15372017

Analizénd referatul nr.2831 din 26. 07.2017, intocmit de Compartiment Resurse Umane. privind propunerea
de reincadrare si stabilirea veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarulul, ca urmare a aplicarii Legii — cadru nr. 153/2017, incepénd cu data de 01.07.2017,

Avénd in vedere prevederile Legii — cadru nr.l 53 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, astfel:

. Art.]1 din CAPITOLUL 11 — Salarizarea - SECTIUNEA 1 - Sistemul de stabilire a salariilor de baz.
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare i indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar.
potrivit caruia,

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii i consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora.
salariile de baza se stabilesc prin hotrire a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupé caz, in urma consultarii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau.
dupi caz, a reprezentanilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul funcfillor necesare desfasurarii activititilor specifice fiecdrei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIl cap. | lit. A pet.lll i cap.
M1 lit. A pet. IV,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de ciitre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in conditiile prevazute la alin. (1) i (3), fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizagiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comuna.
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majoririle
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.

_Art.15 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv,pe perioada de exercitare a
acesteia beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%

" Art. 36 din CAPITOLUL TV - Dispozitii tranzitorii si finale — Reincadrarea personalului, conform
chiruia, (1) La data intrérii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit prezentei legi se
face pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzitoare vechimii in muncd §i vechime in
specialitate/vechime in invafimant avute, cu stabilirea salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie.
indemnizatiilor de incadrare i indemnizatiilor lunare potrivit art. 38.

Tinind cont de Hotararea Consiliului local al comunei Scarisoara, nr.58/26.07.2017,privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Scarisoara:

in temeiul art. 63 alin(1) lite) §i art.68 alin.(1) din Legea nr.215/2001, administratiei publice locale,
republicaté si actualizata,

PRIMARUL COMUNEI SCARISOARA
DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.07.2017, doamna Pasca Lucia Ancuta se reincadreazd in funcia publica de
inspector cls.l.grad profesional asistent, gradatia 3,5i se stabilesc veniturile salariale astfel:

Salariu de baza de 3781 lei ,la care se adauga suma de 378 lei(activitate control financiar preventiv, art.15
din Leg.13/2017),rezultand un salariu brut de 4159 lei ;

Art.2. (1) Prezenta dispozifie poate fi contestata la conducitorul autoritdtii,in conditiile art.37 din Legea
cadru nir.153/2017, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale:

(2) Contestatia se solutioneaza de primar in termen de 20 de zile calendaristice.
(3) Impotriva masurilor dispuse de primar, persoana nemultumita se poate adresa Instantei de Contencios
- Administrativ a Tribunalului Alba in termen de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteazi Compartimentul Resurse Umane
din cadrul Primariei comunei Sgazises

Art.4.Incepand cu 2

Art.S. Dispoqyiiafs
Compartiment Re U

PRIMAR,
Cristian Cost

ntei.orice alte dispozitii contrare isi iygeteaza aplicabilitatea.

Institutiei Prefectului jud.Alba imarului comunei Scarisoara
Bital/avizier local;

¥!' AVIZAT SECRETAR COMUN

Sofia Tartarian



ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.183/28.07/2017

privind reincadrarea §i stabilirea veniturilor salariale
pentru d-na MINDRU MIHAELA DOINITA- inspector superior,ca urmare aplicarii Legii — cadru
nr. 153/2017

Analizand referatul nr2831 din 26. (7.2017. intocmit de Compartiment Resurse Umane. privind propunerea
de reincadrare si stabilirea veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului, ca urmare a aplicarii Legii — cadru nr. 153/2017. incepind cu data de 01 07.2017;

Avind in vedere prevederile Legii — cadru ar.153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, astfel:

_ Art.11 din CAPITOLUL II — Salarizarea - SECTIUNEA | - Sistemul de stabilire a salariilor de bazi. soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare §i indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar, potrivit
céruia,

(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiel ocupationale ,.Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, priméarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotirdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, ‘n urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupi caz, a reprezentantilor salariagilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasuririi activitatilor specifice fiecirei institutii sau autoritifi a
administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. V11 cap. | lit. A pet.Ill §i cap.
11 lit, A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul

indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
previzute la art. 16 alin, (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
_ Art. 36 din CAPITOLUL IV - Dispozitii tranzitorii si finale — Reincadrarea personalului, conform cdruia, (1)
La data intrarii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit prezentei legi se face pe noile
functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzatoare vechimii in muncé i vechime in specialitate/vechime in
invatamént avute, cu stabilirea salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare si indemnizafiilor lunare potrivit art, 38.

Tindnd cont de Hotararea Consiliului local al comunei Scarisoara, nr.58/26.07.2017,privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Scarisoara:

in temeiul art. 63 alin(1) lite) si art.68 alin.(1) din Legea nr.215/2001, administratiei publice locale,
republicati §i actualizatd,

PRIMARUL COMUNEI SCARISOARA
DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.07.2017, doamna Mindru Mihaela Doinita-se reincadreaza in functia publica
de inspector superior,gradatia 5, §i se stabilesc veniturile salariale astfel:
Salariu de baza de 4333 lei, ca urmare a aplicarii Legii — cadru nr. 153/2017.
Art.2. (1) Prezenta dispozifie poate fi contestatd la conducatorul autoritatii,in conditiile art.37 din Legea
cadru nr.153/2017, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale;
(2) Contestatia se solutioneaza de primar in termen de 20 de zile calendaristice.
(3) Impotriva masurilor dispuse de primar, persoana nemultumita se poate adresa Instantei de
Contencios - Administrativ a Tribunalului Alba in termen de 30 de sile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeazi Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Primariei comunei Scarisoara.
Art.4.Incepand cu data emiteri]
Art.5. Dispozitia se comuni
Compartiment Resurse L ane/do

i orice alte dispozitii contrare isi inceteaza apligabilitatea.

efectului jud.Alba Primarului comunei S

PRI
Cristi fea

AVIZAT SECRETAR COMUNA
Sofia Tartarian



ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.184/28.07/2017

privind reincadrarea si stabilirea veniturilor salariale
pentru d-na DANCIU VIORICA- inspector superior,ca urmare a aplicarii Legii — cadru nr. 153/2017

Analizand referatul nr.2831 din 26. 07.2017. intoemit de Compartiment Resurse Umane. privind propunerea
de reincadrare si stabilirea veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului, ca urmare a aplicarii Legii —cadru nr. 153/2017, incepind cu data de 01 07.2017;

Avind in vedere prevederile Legii — cadru ar.153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, astfel:

- Art.11 din CAPITOLUL Il - Salarizarea - SECTIUNEA 1 - Sistemul de stabilire a salariilor de bazi. soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar, potrivit
ciruia,

(1) Pentru functionarii publici 5i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale LAdministratie™ din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii §i consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judefean sau a Consilinlui General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii organizaiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice fiecdrel institutii sau autoritafi a
administratiei publice locale, precum si jerarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VII1 cap. | lit. A pet.1ll §i cap.
1 lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) 5i (3), fard a depasi nivelul

indemnizagiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupé caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comuna,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primiria generald a municipiulul Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.
- Art. 36 din CAPITOLUL IV - Dispozitii tranzitorii si finale — Reincadrarea personalului, conform céruia, (1)
La data intrarii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit prezentei legi se face pe noile
functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzitoare vechimii in munca si vechime in specialitate/vechime in
invataméant avute, cu stabilirea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare si indemnizatiilor lunare potrivit art, 38,

Tindind cont de Hotararea Consiliului local al comunei Scarisoara, nr.58/26.07.2017.privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Scarisoara;

in temeiul art. 63 alin.(1) lit.e) si art.68 alin.(1) din Legea nr.215/2001, administratiei publice locale.
republicatd i actualizata.

PRIMARUL COMUNEI SCARISOARA
DISPUNE:

Art.1, Incepind cu data de 01.07.2017, doamna Danciu Viorica-se reincadreaza in funcfia publica de
inspector superior,gradatia 5, §ise stabilesc veniturile salariale astfel:
Salariu de baza de 4333 lei, ca urmare a aplicérii Legii — cadru nr. | 53/2017,
Art.2. (1) Prezenta dispozifie poate fi contestatii la conducitorul autoritatii.in conditiile art.37 din Legea
cadru nr.153/2017, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salarale:
(2) Contestatia se solutioneaza de primar in termen de 20 de zile calendaristice.
(3) Impotriva masuriior dispuse de primar, persoana nemultumita se poate adresa Instantei  de
Contencios - Administrativ & Tribunalului Alba in termen de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Primariei comunei Scarisoara.
Art.4.Incepand cu data emiterii i.,orim: alte dispozitii contrare isi inceteaza aplicabilitatea.
Art.5. Dispozitia se comuni /:/_'*_m- ey fﬂr.:m]uijud.ﬁlba _ Primarului comunei Scarifoara
Compartiment Resurse Umane/dosg personal/afizier local:

5 pRIMAR Z|

AVIZAT SECRETAR cOmMuU
Sofia Tartarian
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.185/28.07/2017

privind reincadrarea §i stabilirea veniturilor salariale
pentru d-na PETRUSE MARIANA- referent superior.ca Urmare a aplicarii Legii — cadru nr.
153/2017

Analizand referatul nr.2831 din 26. 07.2017. intocmit de Compartiment Resurse Limane, privind propunerea
de reincadrare §i stabilirea veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului, ca urmare a aplicrii Legii — cadru nr. 153/2017, incepand cu data de 01.07.2017:

Aviind in vedere prevederile Legii — cadru nr.153 din 28.06.2017 privind salarizarea persanalufui platit
din fonduri publice, astfel:

- Art.11 din CAPITOLUL Il - Salarizarea - SECTIUNEA 1 - Sistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de funcie, indemnizatiilor de incadrare §i indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar, potrivit
céruia,

(1) Pentru functionari publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii §i consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau.
dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecdrei institutii sau autorithfi a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. V111 cap. | lit. A pet.Ill si cap.
I lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25,

(4) Nivelul veniturilor <alariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) §i (3), fara a depasi nivelul

indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz. a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuni,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Buecuresti, exclusiv majorarile
previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.
- Art. 36 din CAPITOLUL IV - Dispozitii tranzitorii si finale — Reincadrarea personalului, conform caruia, (1)
La data intrarii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit prezentei legi se face pe noile
functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzitoare vechimii in munca si vechime in specialitate/vechime in
invataméant avute, cu stabilirea calariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie. indemnizatiilor de
incadrare si indemnizatiilor Junare potrivit art. 38.

Tinfind cont de Hotararea Consiliului local al comunei Scarisoara, nr.58/26.07.2017,privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Scarisoara:
in temeiul art. 63 alin.(1) lite) §i art.68 alin(1) din Legea nr.215/2001, administratiei publice locale,
republicata §i actualizata,

PRIMARUL COMUNEI SCARISOARA
DISPUNE:

Art.1. Incepénd cu data de 01.07.2017, doamna Petruse Mariana-se reincadreazi in functia publici de
referent superior,gradatia 5, §i se stabilesc veniturile salariale astfel:
Salariu de baza de 4153 lei, ca urmare a aplicirii Legii — cadru nr. 153/2017;
Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducitorul autoritafii,in conditiile art.37 din Legea
cadru nr.153/2017, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale;
(2) Contestatia se solutioneaza de primar in termen de 20 de zile calendaristice.
(3) Impotriva masurilor dispuse de primar, persoana nemultumita se poate adresa Instantei de
Contencios - Administrativ a Tribunalului Alba in termen de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Primariei comunei Scarisoara.
Art.d4.Incepand cu data emiteri]
Art.5. Dispozitia se comunigi’
Compartiment Resurse L] ne/do

i,orice alte dispozitii contrare isi inceteaza aplicabilitatea.
efectului jud.Alba , Primarului comunel Scauisoara
ver local;

AVIZAT SECRETAR COMUNA;
Sofia Tartarian

PRIMA
Cristian stga



ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.186/28.07/2017

privind reincadrarea si stabilirea veniturilor salariale
pentru d-na CHIRA EUGENIA- referent superior,ca urmare a aplicirii Legii — cadru nr. 153/2017

Analizind referatul nr.2831 din 26. 07.2017, intocmit de Compartiment Resurse Umane, privind propunerea
de reincadrare si stabilirea veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului, ca urmare a aplicarii Legii — cadru or. 153/2017, incepind cu data de U1 072017

Avand in vedere prevederile Legii — cadru ar.153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, astfel:

_ Art.11 din CAPITOLUL 11 — Salarizarea - SECTIUNEA 1 - Sistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare §i indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar, potnvit
caruia,

(1) Pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiel ocupationale ,Administrajie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale §i din serviciile publice din subordinea acestora.
salariile de bazd se stabilesc prin hotrére a consiliului local, a consiliului judejean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupi caz, a reprezentangilor salariaplor,

(2) Nomenclatorul funetiilor necesare desfasurdrii activitifilor specifice fiecarel institutii sau autoritidti a
administratiei publice locale, precum si ierarhia funegiilor sunt prevazute in anexa nr. V111 cap. | lit. A pet.11l si cap.
I lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin, (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25,

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard a depési nivelul

indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comuni,
oras. municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majoririle
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.
- Art. 36 din CAPITOLUL IV - Dispozitii tranzitorii §i finale — Reincadrarea personalului. conform ciruia, (1)
La data intririi in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit prezentel legi se face pe noile
functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzatoare vechimii in munca si vechime in specialitate/vechime In
invA{Amant avute, cu stabilirea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare si indemnizatiilor lunare potrivit art. 38.

Tinénd cont de Hotararea Consiliului local al comunei Scarisoara, nr.58/26.07.2017,privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Scarisoara:

in temeiul art. 63 alin(1) lite) si art.68 alin.(1) din Legea nr215/2001, administratiei publice locale,
republicatd si actualizatd,

PRIMARUL COMUNE] SCARISOARA
DISPUNE:

Art.1. Incepind cu data de 01.07.2017, doamna Chira Eugenia-se reincadreaza in functia publica de
referent superior,gradatia 5, §i se stabilesc veniturile salariale astfel:
Salariu de baza de 4153 lei, ca urmare a apliciirii Legii — cadru r. 153/2017;
Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducitorul autoritatii,in conditiile art.37 din Legea
cadru nr.153/2017, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale;
(2) Contestatia se solutioneaza de primar in termen de 20 de zile calendaristice.
(3) Impotriva masurilor dispuse de primar, persoana nemultumita se poate adresa Instantei de
Contencios - Administrativ a Trib unalului Alba in termen de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiel.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinieaza Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Primariei comunei Scarisoara.
Art.4.Incepand cu data emiterii prezentei,orice alte dispozitii contrare isi inceteaza aplicabilitatea.
Art.5. Dispozitia se comunici: efectului jud.Alba , Primarului comunes Scfirisoara
Compartiment Resurse Umane/dosar, local;

AVIZAT SECRETAR cOMU
Sofia Tartarian

FPRIMA
Cristian C



ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.187/28.07/2017

privind reincadrarea si stabilirea veniturilor sala riale
pentru dl. PASCA ALIN TEODOR -referent Lca urmare a aplicarii Legii — cadru nr. 153/2017

Analizind referatul nr.2831 din 26. 07.2017. intocmit de Compartiment Resurse Umane. privind propunerea
de reincadrare si stabilirea veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului, ca urmare a aplicarii Legii — cadru nr. 153/2017, incepénd cu data de 01 07.2017.

Avénd in vedere prevederile Legii — cadru ar.153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, astfel:

_ Art.11 din CAPITOLUL Il — Salarizarea - SECTIUNEA 1 - Sistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar, potrivit
ciruia,

(1) Pentru functionarii publici 5i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ~Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii §i consilii locale i din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazi se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau.
dupd caz, a reprezentantilor salariafilor,

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritd{i a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. V11 cap. | lit. A pet.11l i cap.
Il lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de catre ordonatorul de credite, cu respectarsa
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) 51 (3), fard a depési nivelul

indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupé caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna:
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti, priméria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majoririle
prevézute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bu getele de venituri §i cheltuieli.
_ Art. 36 din CAPITOLUL IV - Dispozitii tranzitorii si finale — Reincadrarea personalului. conform céruia, (1)
La data intrrii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit prezentei legi se face pe noile
functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzitoare vechimii in muncd g1 vechime in specialitate/vechime in
invatdmani avute, cu stabilirea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare si indemnizatiilor lunare potrivit art. 38.

Tindnd cont de Hotararea Consiliului local al comunei Scarisoara, nr.58/26.07.201 7 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Searisoara:
in temeiul art. 63 alin(1) lite) §i art. 68 alin.(1) din Legea nr.215/2001, administratiei publice locale,
republicati §i actualizati,

PRIMARUL COMUNEI SCARISOARA
DISPUNE:

Art.1. Incepind cu data de 01.07.2017, dl. Pasca Alin Teodor -se reincadreazi in functia contractuala de
referent |.gradatia 3, si se stabilesc veniturile salariale astfel:
Salariu de baza de 2062 lei , ca urmare a aplicarii Legii — cadru nr. 153/2017;
Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducitorul autoritafii,in conditiile art.37 din Legea
cadru nr.153/2017, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comuniciirii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale;
(2) Contestatia se solutioneaza de primar in termen de 20 de zile calendaristice.
(3) Impotriva masurilor dispuse de primar, persoana nemultumita se poate adresa Instantei de
Contencios - Administrativ a Tribunalului Alba in termen de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Primariei comunei Scarisoara.
Art.4.Incepand cu data emiterii prezentei,orice alte dispozitii contrare isi inceteaza aplicabilitatea.
Art.5. Dispozitia se comunica: Insti iei Prefectului jud.Alba , Primarului comunei Scdtjisoara
Compartiment Resurse Umane/dosar jzi

FRIMAR,
Cristian C

AVIZAT SECRETAR COMUNA]
Sofia Tartarian



ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.188/28.07/2017

privind reincadrarea si stabilirea veniturilor salariale
pentru d-na TODEA EUGENIA- guard,ca urmare a aplicdrii Legii — cadru nr. 153/2017

Analizind referatul nr.2831 din 26. 07 2017, intoemit de Compartiment Resurse Umane, privind propunerea
de reincadrare si stabilirea veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului, ca urmare a aplicarii Legii — cadru nr. 153/2017, incepind cu data de 01.07.2017,

Avind in vedere prevederile Legii — cadru nr.] 53 din 28.06.2017 privind salarizarea persanalului platit
din fonduri publice, astfel:

- Art.11 din CAPITOLUL Il - Qalarizarea - SECTIUNEA 1 - Sistemul de stabilire a salariilor de baz. soldelor de
functie/salariilor de functie. indemnizafiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar, potrivit
cdruia,

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora.
salariile de hazi se stabilesc prin hotiirdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consilivlui General al
Municipiului Bucuregti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau.
dupé caz, a reprezentantilor salariagilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecirel institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si jerarhia functiilor sunt prevazute in anexa ne. VI cap. 1 lit. A pet1ll 51 cap.
11 lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de ciitre ordonatorul de credite, cu respectares
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin, (1) si (3), fard a depési nivelul

indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, d indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund.
oras. municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti. exclusiv majorérile
previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.
- Art. 36 din CAPITOLUL IV - Dispozitii tranzitorii si finale — Reincadrarea personalului. conform ciruia. (1)
La data intrarii in vigoare a prezentei legl, reincadrarea personalului salarizat potrivit prezentei legi se face pe noile
funcii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzatoare vechimii in muncé §i vechime in specialitate/vechime in
invitamént avute, cu stabilirea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie. indemnizatiilor de
incadrare si indemnizagiilor lunare potrivit art. 38.

Tindnd cont de Hotararea Consiliului local al comunei Scarisoara, nr.58/26.07.2017,privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunel Scarisoara:

in temeiul art. 63 alin.(1) lite) si art.68 alin(1) din Legea nr.215/2001, administratiei publice locale,
republicatd i actualizatd,

PRIMARUL COMUNEI SCARISOARA
DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.07.2017, d-na Todea Eugenia -se reincadreaza in functia contractuala de
guard gradatia 5, si se stabilesc veniturile salariale astfel:
Salariu de baza de 1806 lei, ca urmare a aplicarii Legii — cadru nr. 15372017,
Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducatorul autorittii,in conditiile art.37 din Legea
cadru nr.153/2017, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale;
(2) Contestatia se solutioneaza de primar in termen de 20 de zile calendaristice.
(3) Impotriva masurilor dispuse de primar, persoana nemultumita se poate adresa Instantei de
Contencios - Administrativ a Tribunalului Alba in termen de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeazi Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Primariei comunei Scarisoara.
Art.4.Incepand cu data emiterii prezentei,orice alte dispozitii contrare isi inceteaza aplicabilitatea.
Art.5. Dispozitia se comunici: smtiei Prefectului jud.Alba , Primarului comunei Sciyisoara

Compartiment Resurse Umang/dosgg dbn ier local;
~ %
PRIMAR] = ‘% o AVIZAT SECRETAR COMUN
Cristian C %“ £ Sofia Tartarian
ser"



ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.189/28.07/2017

rivind reincadrarea si stabilirea veniturilor salariale
pentru dl. PASCA ADRIAN- paznic,ca urmare aplicarii Legii — cadru nr. 153/2017

Analizand referatul nr.2831 din 26. (7.2017. intocmit de Compartiment Resurse Umane, privind propunerea
de reincadrare si stabilirea veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului, ca urmare a aplicarii Legii - cadru nr. 153/2017, incepénd cu data de 01.072017,

Aviénd in vedere prevederile Legii cadru nr.153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, astfel:

- Art.11 din CAPITOLUL 11 - Salarizarea - SECTIUNEA 1 - Cistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar, potrivit
ciruia,

(1) Pentru functionarii publici 5i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale Administraie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazi se stabilesc prin hotirdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupé caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau.
dupa caz, a reprezentantilor galariagilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdirii activitiilor specifice fiecarei institutil sau autorititi a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute tn anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pet.Ill si cap.
11 lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de céitre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazule la alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul

indemnizatiei lunare a funcfiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuni.
oras, municipiu, sectoarele municipiului Buguresti, priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majoririle
previzute la art. 16 alin. (2), cu sncadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri 5i cheltuieli,
- Art. 36 din CAPITOLUL IV - Dispozitii tranzitorii si finale — Reincadrarea personalului, conform chruia, (1)
La data intrarii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit prezentei legi se face pe noile
functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzatoare vechimii in munca i vechime in specialitate/vechime in
invatimént avute, cu stabilirea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare si indemnizagiilor lunare potrivit art. 38.

Tindnd cont de Hotararea Consiliului local al comunei Scarisoara, nr.58/26.07.2017,privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Scarisoara:

fn temeiul art. 63 alin(1) lite) i art.68 alin(1) din Legea nr.215/2001, administratiei publice locale.
republicati §i actualizata,

PRIMARUL COMUNEI SCARISOARA
DISPUNE:

Art.1. incepnd cu data de 01.07.2017, dl. Pasca Adrian -se reincadreaza in funetia contractuala de paznic
aradatia 5, §i se stabilesc veniturile salariale astfel;
Salariu de baza de 1806 lei, ca urmare a apliciirii Legii — cadru ar. 153/2017:
Art.2. (1) Prezenta dispozifie poate fi contestatd la conducatorul autoritatii,in conditiile art.37 din Legea
cadru nr.153/2017, in termen de 20 de sile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale:
(2) Contestatia se solutioneaza de primar in termen de 20 de zile calendaristice.
(3) Impotriva masurilor dispuse de primar, persoana nemultumita se poate adresa Instantei de
Contencios - Administrativ a Tribunalului Alba in termen de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredineazi Compartimentul Resurse LUmane din
cadrul Primariei comunei Scarisoara.
Art.4.Incepand cu data emiterii
Art.5. Dispozifia se comunigiz
Compartiment Resurse Um e/doghipes

srezentei.orice alte dispozitii contrare isi inceteaza apligabilitatea.
e T s . 2 i -
P refectului jud.Alba , Primarului comunel Sciajisoara

PRIMA

) AVIZAT SECRETAR COMUNA,
Cristian C

Sofia Tartarian



-

ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.190/28.07/2017

privind reincadrarea si stabilirea veniturilor salariale
pentru dl. IVAN CALIN _sofer,ca urmare a aplicarii Legii — cadru nr. 153/2017

Analizénd referatul nr.2831 din 26. (7.2017, intocmit de Compartiment Resurse Umane. privind propunerea
de reincadrare si stabilirea veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului, ca urmare a aplicarii Legii —cadru nr. 153/2017, incepand cu data de 01 07.2017;

Aviind in vedere prevederile Legii — cadru ar.153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, astfel:

- Art.11 din CAPITOLUL Il — Salarizarea - SECTIUNEA 1 - Sistemul de stabilire a salariilor de baza. soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare §i indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar, potrivit
cdruia,

(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ., Administraie” din
aparatul propriu al consilitlor judetene, primrii §i consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora.
salariile de baza se stabilesc prin hotirdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupi caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau.
dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

{2) Nomenclatorul funciilor necesare desfaguririi activitagilor specifice fiecirei institufii sau autoritali a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap, 1 lit. A pet.1Il §i cap.
11 Iit. A pet. V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

{4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul

indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupd caz. a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: coOmuna,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti, primiria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorérile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venitur §i cheltuieli.
_ Art. 36 din CAPITOLUL 1V - Dispozitii tranzitorii si finale — Reincadrarea personalului, conform caruia, (1)
La data intririi in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit prezentei leg se face pe noile
functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzitoare vechimii in munca si vechime in specialitate/vechime in
invatamint avule, cu stabilirea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare si indemnizatiilor lunare potrivit art. 38.

Tinind cont de Hotararea Consiliului local al comunei Scarisoara, nr.58/26.07.2017,privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Scarisoara:

in temeiul art. 63 alin(1) lite) §i art.68 alin.(1) din Legea nr.215/2001. administratiei publice locale,
republicata §i actualizati,

PRIMARUL COMUNEI SCARISOARA
DISPUNE:

Art.1. incepind cu data de 01.07.2017, dl.Ivan Calin -se reincadreaza in functia contractuala de sofer
l.gradatia 5, §i se stabilesc veniturile salariale astfel:
Salariu de baza de 2528 lei, ca urmare a aplicarii Legii — cadru nr. 153/2017;
Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducatorul autoritatii,in conditiile art.37 din Legea
cadru nr.153/2017, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale;
(2) Contestatia se solutioneaza de primar in termen de 20 de zile calendaristice.
(3) Impotriva masurilor dispuse de primar, persoana nemultumita se poate adresa Instantei de
Contencios - Administrativ a Tribunalului Alba in termen de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Primariei comunei Scarisoara.
Art.4.Incepand cu data emiteril prezentei,orice alte dispozitii contrare isi inceteaza ap, icabilitatea.
Art.5. Dispozitia se comunica: Ipg fectului jud.Alba , Primarului comunei Scqrisoara
Compartiment Resurse Umane/dosar
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.191/28.07/2017

privind reincadrarea §i stabilirea veniturilor salariale
pentru dL VAN MIHAI MIRCEA -muncitor calificat,ca urmare a aplicirii Legii — cadru nr.
15372017

Analizind referatul nr.2831 din 26. 07.2017. intocmit de Compartiment Resurse Umane. privind propunerea
de reincadrare si stabilirea veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului, ca urmare a aplicarii Legii —cadru nr. 153/2017. incepand cu data de 01.07.2017:

Avind in vedere prevederile Legii — cadru nr.153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, astfel:

_ Art.11 din CAPITOLUL Il - Salarizarea - SECTIUNEA 1 - Sistemul de stabilire a salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de funcfie. indemnizatiilor de incadrare §i indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar, potrivit
ciruia.

(1) Pentru funcgionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale _Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii §i consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotirdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, *n urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau.
dupé caz, a reprezentanilor salariafilor,

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasuririi activititilor specifice fiecarel institufii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt previzute in anexa ar. V111 cap. 1 lit. A pet.Ill 5i cap.
11 lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de eredite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) §i (3), fard a depasi nivelul

indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelu consiliului
judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comuna,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
previizute la art. 16 alin. (2), cu sncadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.
- Art. 36 din CAPITOLUL IV - Dispozitii tranzitorii §i finale — Reincadrarea personalului, conform céruia, (1)
La data intrérii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit prezentei legi se face pe noile
functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzitoare vechimii in muncd si vechime in specialitate/vechime in
invatiméant avute, cu stabilirea salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare si indemnizatiilor lunare potrivit art. 38.

Tindnd cont de Hotararea Consiliului local al comunei Scarisoara, nr.58/26.07.201 7 privind stabilirea
calariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Scarisoara:

in temeiul art. 63 alin(1) lite) i art.68 alin.(1) din Legea nr215/2001, administratiei publice locale,
republicata i actualizati,

PRIMARUL COMUNEI SCARISOARA
DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.07.2017, dl.Tvan Mihai Mircea -se reincadreaza in functia contractuala de
muncitor calificat IL.gradatia 4, si se stabilesc veniturile salariale astfel:
Salariu de baza de 2114 lei , ca urmare a aplicaril Legii — cadru nr. 1532017,
Art.2. (1) Prezenta dispozific poate fi contestatd la conducétorul autoritatii.in conditiile art.37 din Legea
cadru nr.153/2017, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale:
(2) Contestatia se solutioneaza de primar in termen de 20 de zile calendaristice.
(3) Impotriva masurilor dispuse de primar, persoana nemultumita se poate adresa Instantei de
Contencios - Administrativ a Tribunalului Alba in termen de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiel.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Primariei comunei Scarisoara.
Art.4.Incepand cu data emiterii prez
Art.5. Dispozitia se comunic: L
Compartiment Resurse Umane/dosar

i arice alte dispozitii contrare isi inceteaza aplfcabilitatea,
ectului jud.Alba , Primarului comunei Sdarisoara
al;
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