ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 5-5’ din 26.07/2017

Privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei
Scarisoara

Consiliul local al Comunei Scérisoara, intrunit in sedina publica ordinara din data de

27.07.2017:

Ludnd in dezbatere:

- proiectul de hotdrdre nr.2754/20.07.2017,initiat de primarul  comunei Scarisoara privind
reorganizarea serviciului voluntar pentru situafii de urgenta;
- raportul de specialitate nr.2755/20.07.2017, intocmit de dl.Pasca Alin referent 1 la
compartimentul administratie publica din cadrul aparatului de specialitate al primarulu comunei
Scarisoara:

- avizul favorabil ale comisiei de specialitate nr.3 din cadtrul Consiliului local Scarisoara:

Avind in vedere prevederile art. 15 din Legea 481/2004 modificata si completatd cu Legea
212/2006 privind protectia civild, a art. 13 din Legea 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor cu modificirile si completirile ulterioare, a prevederilor OMAI 96/2016 pentru
aprobarea Criteriilor de performan(a privind constituirea, incadrarea §i dotarea serviciilor voluntare
si a serviciilor private pentru situafii de urgentd,a art. 6 lit ¢ din OUG 21/2004 privind Sistemul
National de Management al Situatiilor de Urgenta cu completarile si modificarile ulterioare. precum
si a art. 38 lit.q din Legea 215/2001 privind administratia publica locala,republicata,modificata si
completata:

in temeiul art.45 alin. 1 si art.115 alin 1 1it.”b” din Legea 215/2001, privind administratia
publica locala,republicata,modificata si completata:

HOTARASTE

Art. 1 La nivelul comunei Scarisoara, se aprobi reorganizarea Serviciului voluntar pentru situaii de
urgentd de categoria I (C I).

Art. 2 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd, conform anexei | la prezenta hotérére.

Art. 3 Se aproba organigrama serviciului voluntar pentru situatii de urgen{a, conform anexei 2 la
prezenta hotirdre.

Art.4.Primarul comunei Scarisoaraprin serviciile si compartimentele de specialitate va asigura

aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.
Art. 5. Hotéirarea va fi comunicata: - Institutiei Prefectului - judeful Alba
- Primarului comunei Scarisoara;
- Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta "UNIREA" al Jud. Alba.

Prezenta hotfrire a fost adoptata cu un numér de.. D ..... voturi favorabile, valabil exprimate, care
reprezinti. K% din numéarul consilierilor prezenii.

Presedinte sedint;

Consilier Radac Dorel
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Anexa nr. 1 la Hotidrarea Consiliului Local Nr.

AVIZAT
Presedintele Comitetului Local
pentru Situatii de Urgenta al
Comunei Scarisoara

VﬁSILE‘HCRIE}‘}AN COSTEA

i

REGULAMENTUL

de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatji
de Urgenta al comunei SCARISOARA

STRUCTURA-CADRU
a regulamentului de organizare si functionare a
serviciilor voluntare si serviciilor private

Capitolul | — 1.Dispozitii generale:

1.1. Date referitoare la constituirea serviciului;

1.2. Prezentarea succinta a activitaii serviciului in functie de tipurile de risc gestionate;

1.3. Alte date de interes general,
Capitolul Il - 2.0rganizarea i atributiile serviciului:

2.1. Conducerea si structura organizatorica;

2.2. Atributiile serviciului;

2.3. Atributiile compartimentului de prevenire;

2.4, Atributiile formatiilor de interventie,

2.5. Atributiile grupelor de interventie;

2.6. Atributiile echipelor specializate;

2.7. Atributiile dispeceratului - (nu este cazul),

2.8. Atributiile atelierului (nu este cazul)
Capitolul Ill - Atributiile personalului din structura serviciului:

3.1. Atributiile sefului de serviciu;

3.2. Atributiile sefului compartimentului de prevenire;

3.3. Atributiile membrilor compartimentului de prevenire;

3.4. Atributiile sefului formatiei de interventie;

3.5. Atributiile sefului grupei de interventie;

3.6. Atributiile sefului echipei specializate;

3.7. Atributiile membrilor grupelor de interventie;

3.8. Atributiile membrilor echipelor specializate,

3.9, Atributiile conducétorilor autospecialelor de interventie;

3.10. Atributiile mecanicului de utilaj;

3.11. atributiile dispeceruluiftelefonistului;

3.12. Atributiile electromecanicului auto;

3.13. Atributiile operatorului pentru repararea si intretinerea autospecialelor de stingere a incendiilor.
Capitolul IV - Gestionarea patrimoniului serviciului:

— dotare, exploatare, Intretinere, evidenta si control al patrimoniului.
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CAPITOLUL I
1. DISPOZITI GENERALE

Art. 1 - Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta - denumit in continuare Serviciu
voluntar, este structura specializata, alta decat cea apartinand serviciilor de urgenta
profesioniste, incadrat cu personal angajat $i voluntar, in scopul apararii vietii, avutului public si
privat, impotriva incendiilor §i a altor dezastre in sectorul de competentd al comunei Scarigoara,
cu avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,UNIREA" al judetului Alba;

Art. 2 — Serviciul Voluntar se constituie n subordinea Consiliului Local al comunei
Scarisoara prin Hotarare a acestuia;

Constituirea, dimensionarea si dotarea structurilor serviciului voluntar se fac pe baza
urmatoarelor criterii:

a) suprafata sectorului de competenta;

b) numaérul de locuitori din sectorul de competenta;

¢) clasificarea localitatilor din punct de vedere al riscurilor;

d) tipurile de riscuri identificate in profil teritorial;

) masurile stabilite in Planul de analiza si acoperire a riscurilor;

f) caile de comunicatii rutiere si gradul de practicabilitate al acestora;
g) sursele de alimentare cu apé pentru stingerea incendiilor.

Art. 3 — Structura Serviciului voluntar va fi dimensionata in functie de principalele tipuri
de riscuri generatoare de situati de urgentd, grupate in functie de natura lor, potrivit H.G.
642/2005 pentru aprobarea Criterillor de clasificare a unitafilor administrativ-teritoriale,
institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie de
tipurile de riscuri specifice si a Ordinului Ministrului Afacerilor Interne nr. 96/2016 pentru
aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

Potrivit Planului de analiza si acoperire a riscurilor la nivelul comunei, principalele riscuri
pe care le gestioneaza comuna Scarisoara sunt:

- Inundatii provocate de cursurile de apa si torentii din cadrul comunei;

- Incendii la gospodériile populatiei, operatori economici gi institutii;

- Incendii la fondul forestier;

- Alunecdri si prabusiri de teren.

1.3. Alte date de interes general
Amplasare: Coordonate geografice @46°25'13"N~46°30'46"N; 22°51'24"E~22°55" 1"E

Art. 4 — Sectorul de competentd al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
comunei Scérisoara este unitatea administrativ-teritoriala a acesteia, respectiv localitatile:

Nr. crt. | Satul Coordonate geografice |
1 | Scéarigoara 46°27°25"N 22°52'39"E |
2 Barlesti 46°2513"N 22°53' 3"E
3 | Botesti 46°25'38"N 22°53'48"E
4 | Fata-Lazesti 46°25'49"N 22°51'24"E
5 | Floresti 46°26'29"N 22°53'51"E
6 | Lazesti  46°25'15"N 22°54'35"E




T Lespezea 46°28'34"N 22°54' 9"E
8 Matei 46°25'42"N 22°53' 4"E
9 Negesti 46°30'46"N 22°51'32"E
10 Preluca 46°30'36"N 22°58'36"E
11 Runc 46°28'47"N 22°53'19"E
12 Sfoartea 46°31'28"N 22°50'45"E
13 | Stiuleti 46°27'15"N 22°55" 1"E |
14 | Trancesti | 46°28'53"N 22°52' 5'E |
CAPITOLUL Il

2. ORGANIZAREA S| ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR
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Art. 5 — Serviciul Voluntar este condus de citre seful serviciului, profesionist in domeniu;
Art. 8 — Structura organizatoricd este prezentatd in Anexele nr. 2 si 2a. Incadrarea
voluntarilor pe functii se va face prin contract de voluntariat, acestia trebuind s@ corespunda
criteriilor elaborate de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta;.
Serviciul voluntar se incadreaza cu personal angajat si/sau cu personal voluntar.
(2) Personalul angajat si cel voluntar trebuie sa corespunda cerintelor de pregatire fizica si
psihic2 si sa aiba aptitudinile, abilitatile necesare in vederea indeplinirii atributiilor.
(3) In serviciul voluntar, functile de sef serviciu si conducéator autospeciale/mecanic de
motopompa se incadreaza in mod obligatoriu cu personal angajat.

Art. 7 — Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Serviciul voluntar colaboreaza cu alte
servicii voluntare, cu autoritatile administratiei publice, cu alte institutii $i organisme care au
atributii privind apararea ordinii publice, prevenirea situatiilor de urgentd, apararea viefii $i
integritatii fizice a persoanelor, a avutului public si privat, precum i de proteciie a mediului.

A) i

a). Relatii ierarhice

Art. 8 — Seful Serviciului voluntar se subordoneaza primarului, Tn calitate de pregedinte al
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta;

Art. 9 — Seful Serviciului voluntar are in subordine directd intregul personal din
componenta serviciului.

b). — Relatii functionale

Art.10 — Seful Serviciului voluntar colaboreaza cu celelalte servicii i compartimente din
cadrul Primariei;

Art.11 — Seful Serviciului voluntar coopereaza cu celelalte structuri ale Ministerului
Afacerilor Interne, precum si cu Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta in scopul
indeplinirii atributiilor specifice;

Art.12 — Seful Serviciului voluntar colaboreaza cu asociaiii profesionale si organizafii
neguvernamentale, in baza unor protocoale, pentru limitarea si inlaturarea situatiilor de
urgenta.

2.2, Atributiile Serviciului voluntar

Art.13 - Desfasoara activitali de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de aparare impotriva efectelor situatiilor de urgenta:
- executarea programului de pregatire de specialitate a voluntarilor;
- cunoasterea incilcarilor frecvente ale normelor de prevenire i stingere a incendiilor §i a
cauzelor de incendiu;
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sprijind conducétorii institutilor apartinadnd primériei pentru instruirea persoanelor care
executa lucrari cu pericol de incendiu,

- popularizeaza prin instructaje, cat si pe timpul executarii controalelor de prevenire, actele
normative care reglementeaza activitatea de management a situatilor de urgenta,
cauzele si imprejurarile care duc la izbucnirea incendiilor i consecintele producerii unor
incendii sau explozii;

Art.14 - VerificdA modul de aplicare a normelor, reglementérilor tehnice, dispozitiilor,
instructiunilor si masurilor de prevenire, care consta in:

- efectuarea de controale asupra modului in care se aplicd normele de prevenire;

- personalul serviciului face propuneri pentru inliturarea constatarilor si urmaresgte
rezolvarea operativa a acestora;
stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizarii focului deschis si efectuarii unor lucrari cu
pericol de incendiu n locuri cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de
incendii;

- asigura supravegherea cu personal si mijloace tehnice de specialitate adecvate locurile
in care se executa diverse lucrari cu grad ridicat de periculozitate;

- sprijind conducatorii institutilor subordonate primariei pentru realizarea activitati de
prevenire;

- sprijina pe conducatorii locurilor de muncd la organizarea interventiei in situatii de
urgenta;

- actioneaza prin mijloace legale pentru inlaturarea imediata a oricarui pericol, constatat pe
timpul controlului de prevenire sau adus la cunostinta de alte persoane;

- informeazd conducerea primariei, personalul inspectiei de prevenire din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Judetean Alba, asupra incalcarilor normelor de
prevenire gi starea de pericol, facand propuneri menite sa inlature pericolul;

Art. 15 — Asigura interventie pentru salvarea, acordarea primului ajutor gi protectia
persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de situatiile de urgenta:

- participa la actiuni de alimentare cu apa in caz de deteriorare a retelei si a surselor de
alimentare cu apa;

- evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate;

- mentine in stare de functionare mijloacele tehnice de refulare si absorbtie a apei.

- Tn acest scop trebuie si cunoasca planurile cladirilor si ale instalatiilor tehnologice de pe
raza comunei. De asemenea vor fi insusite cunostiniele minime necesare despre
instalatiile de alimentare cu energie electrica, gaze, apa si canalizare,

- stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor, in situatia in care datorita
diferitelor situatii sunt afectate retelele de apa folosite pentru stingerea incendiilor ;

- participa la salvarea persoanelor de sub daramaturi si la deblocarea cailor de acces, in
vederea asigurarii deplasarii mijloacelor tehnice pentru interventii, in situatii de urgenta;

Formele prin care se executa activitafile de prevenire sunt: controlul, asistenta tehnica de
specialitate, verificarea gi informarea preventiva a populatiei.
Compartimentul/specialisti pentru prevenire are/au ca principala atributie prevenirea
riscurilor producerii unor situatii de urgenia, prin activitati de indrumare si control.
Compartimentul de prevenire se dimensioneaza cu personal astfel incat sa asigure:
a) un specialist pentru toate institutiile publice si operatorii economici din subordinea consiliilor
locale;
b) un specialist la fiecare 200 de gospodarii, Tn mediul rural;
c) un specialist la fiecare 1.000 de locuinte individuale sau gospodarii, Tn mediul urban.
Atributiile Compartimentului prevenire sunt :
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. verificarea respectarii actelor normative si reglementérilor privind apararea impotriva
incendiilor si a legislatiei de protectie civila la proiectarea, executarea, exploatarea si
postutilizarea constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;
verificarea si organizarea activitatii privind depistarea pericolelor potential generatoare de
riscuri pe timpul exploatérii constructiilor, instalatiilor i amenajarilor |

- coordonarea si controlul realizdrii pregatiri si instruirii specifice a populatiei si a
salariatilor, a modului de insugire de catre acestia a regulilor i masurilor specifice,
precum si a comportamentului pe timpul manifestarii unei situatii de urgenta;

- finstiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre existenta,
dimensiunea i consecintele riscului identificat in domeniul respectiv;
informarea si educarea preventiva a populatiei;
solutionarea petitilor si sesizarilor in domeniul specific, impreuna cu specialigti ai
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta "UNIREA” al Jud. Alba;

- informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv in locuinte si gospodarii
si modul de comportare in situatii de urgenta.

Formatia de interventie este o structurd specializata, constituitd in vederea limitarii §i
inlaturdrii urmarilor situatiilor de urgenta.

Formatia de interventie are In compunere minimum o grupa de interventie si 4 echipe
specializate.

2.5. Atributiile grupei de interventie

Grupele de interventie specializate se organizeaza in funciie de specialitatea pe care o
au, precum si in raport cu categoriile si tipurile de autospeciale si utilaje folosite pentru
indeplinirea atributiilor. Ele se compun din mai multe echipe specializate.

Grupele de interventie specializate se incadreaza cu personal stabilit conform
prevederilor instructiunilor si carfilor tehnice de utilizare a utilajelor si autospecialelor de
interventie.

2.6.

Art. 16 - Echipa cercetare - cdutare are urmatoarele atributii:
a) efectueaza cercetarea terestra prin observare directa, datele obtinute fiind folosite la
evaluarea situatiei operative, care trebuie sa clarifice :
impactul dezastrului asupra comunai ;
nevoile si prioritatile masurilor urgente de interventie ;
resursele disponibile ;
disponibilitatile de a facilita reabilitarea i dezvoltarea pe termen lung.
b) executd cdutarea traditionald in module de cate trei echipieri, pe baza unor proceduri
specifice de cercetare, prin chemare vocala;
c) executa cautarea pentru :
- localizarea oamenilor blocati sub daramaturi sau sub pamant, ca urmare a
unor situatii de urgenta specifice cutremurelor de pamint si alunecarilor i
prabusirilor de teren;
ajutorarea evacudrii victimelor ranite in vederea transportului acestora catre
punctele de adunare raniti (PAR);
d) executd cautarea cu mijloace de detectie, parcurgand urmatoarele etape !
- stabilirea listelor nominale ale victimelor prezumtive (acolo unde este
posibil) ;
- stabilirea pozitiei prezumtive a victimelor probabile .
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e) studiaza si cunoaste caracteristicile constructiilor, spatiilor de adapostire, refelelor de
gospodérie comunald, cdilor de comunicatie, precum $i masurile de interventie in
cazul afectarii lor ;

f) participa la suprainltarea si consolidarea digurilor i a malurilor, in funciie de cotele
maxime prognozate.

g) asigura participarea fortelor de interventie alcatuite din localnici, la actiunile operative
desfasurate de specialistii S.G.A.

Art. 17 - Echipa de avertizare-alarmare are urmatoarele atributii :

a) asigura preluarea operativa a deciziilor, dispozitiilor gi ordinelor primite de la Centrul
Operativ al C.LS.U. si transmiterea oportunad a acestora cétre Seful S.V.S.U. (seful
formatiei de interventie si echipele specializate de interventie) ;

b) sd realizeze, exploateze si sd& mentind in stare de functionare sistemele de
transmisiuni si alarmare, n scopul avertizarii, instiintarii si alarmarii populatiei.

c) folosesc toate mijloacele existente, pentru avertizarea cu prioritate a populatiei,
obiectivelor si operatorilor economici aflate in zonele de risc ;

d) asigurd actionarea la timp a sistemelor de alarmare |

@) cunoaste posibilitatile sistemului de telecomunicatii teritorial si solicita folosirea
acestuia pentru nevoile serviciului ;

f) participa la exercitiile de cooperare, informare si alarmare, pe frecventele de cooperare
in situatiile de urgenta ;

Art. 18 - Echipa sanitara are urméatoarele atributii:

a) cunoaste situatia epidemica din zona de competenta si determina influenia acesteia in
cazul contaminarii ;

b) fndruma si coordoneaza constituirea si dispunerea elementelor sanitare specializate
pentru acordarea ajutorului calificat pe teritoriul comunei ;

¢) cunoaste in permanenta stadiul realizarii masurilor sanitare, situatia gi capacitatea de
actiune a fortelor proprii ,

d) ia masuri de acordare a primului ajutor pentru persoanele afectate;

e) centralizeaza, analizeaza si sistematizeaza informatiile de specialitate provenite in
urma desfasurarii actiunilor de interventie ale serviciului voluntar ;

f) analizeaza informatiile privind urmarile utilizarii preparatelor sanitare, prezinta
propuneri pentru utilizarea acestora ;

g) participad la actiunile de limitare si inlaturare a focarului creat, executand la ordin
dezinfectia mijloacelor de transport, dezinfectia apei folosite de populatie,

Art. 19 - Echipa de evacuare are urmatoarele atributii:

a) participa |a realizarea masurilor de asigurare a actiunilor de evacuare, stabilite din timp
de normalitate, in Planul de evacuare in situatii de urgenta al comunei;

b) executarea recunoasterii cailor de comunicatii $i a raioanelor in care se va executa
evacuarea, pe diferite variante de transport (auto, pe caile ferate, etc.) |

c) organizeaza evacuarea populatiei si bunurilor materiale pe esaloane si indicative,
coloane, convoaie si mijloace de transport ;

d) recunoaste si amenajazid punctele de adunare, imbarcare, debarcare, primire $i
repartitie si intocmeste si actualizeaza documentele specifice |

e) cunoaste logistica actiunilor de evacuare care se asigura de catre institutiile publice si
operatorii economici din zona de competenia ;

f) supravegheazi aprovizionarea personalului care se evacueaza, cu produse
alimentare si industriale de prima necesitate,

g) participa efectiv la actiunile de evacuare a populatiei si bunurilor materiale si Tndruma
populatia catre punctele de adunare i imbarcare ,
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Art. 21 — Echipa deblocare-salvare are urmatoarele atributii :

a) studiaza si cunoaste caracteristicile constructiilor de locuinte si a utilitatilor publice si
face scenarii in vederea cunoasterii amplorii efectelor unui cutremur, atac aerian sau
accident, care pot duce |la avarierea sau distrugerea acestora ;

b) localizarea si limitarea avariilor la refelele de utilitate publica care prezinta pericol
pentru personalul de interventie sau cel afectat;

¢) crearea cdilor de acces spre obiectivele de interveniie si pentru evacuarea ranitilor gi a
sinistratilor;

d) evacuarea apelor ce prezintd pericol pentru personalul de interventie si pentru cei
surpringi in sectorul de interventie.

g) elaboreaza documentele necesare pentru luarea masurilor de proteciie §i salvare a
populatiei si bunurilor materiale aflate in pericol ;

f) centralizeaza, analizeaza si sistematizeaza informatiile de specialitate, pregateste si
prezinta propuneri ;

g) amenajeaza caile de acces spre obiectivele de interventie §i pentru evacuarea
ranitilor si a sinistratilor ;

h) executarea lucrarilor de sprijinire sau daramare a elementelor de constructii ce
prezinta pericol si inlaturarea molozului ;

i) salvarea ranitilor si a celor surpringi si blocati in ad&posturi, in cladiri avariate, distruse
si sub daramaturi ;

j) evacuarea victimelor din cladirile ugor avariate catre o zona sigura.

Art. 22 - Echipa pentru suport logistic are urmatoarele atributii :

a) stabileste necesarul de materiale si tehnicd pentru realizarea masurilor de protectie
civild si cunoaste mijloacele si materialele de la operatorii economici de pe raza
comunei, care pot fi folosite la actiunile de limitare si lichidare a urmarilor unor situatii
de urgenta ;

b) participa la intretinerea materialelor si a tehnicii de interventie ;

c) cunoaste in permanenta gradul de asigurare cu materiale gi tehnica de interventie a
serviciului;

d) centralizeazé, analizeaza si sistematizeazd informatiile de specialitate, pregateste si
prezintd propuneri;

Toate echipele vor executa pe l&ngé activitatile specificate mai sus, in functie de
situatia concretd din comuna si alte activitati, in functie de natura evenimentelor
constatate, de amploarea si intensitatea situatiilor de urgenta.

CAPITOLUL I
3. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

3.1. Atributiile sefului de serviciu
Art. 24 — Seful serviciului are urmatoarele atributii:

a) planifica, organizeaza si conduce activitatea de pregatire a personalului incadrat
in Serviciul Voluntar pentru Situati de Urgenta, intocmind in acest sens
urmatoarele documente :
planul de pregatire profesionala anuala si lunara, pe teme si exercitii ;

- planificarea exercitiilor gi aplicatiilor ;
- registrul de evidenia a participarii la pregatirea profesionald si calificativele
obtinute;

b) organizeaza si conduce actiunile echipelor de interventie in cazul producerii unor
situafii de urgenta,
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a)

h)

)
K)

intocmeste, cu sprijinul specialistilor, proceduri de interventie specifice pe tipuri de
risc;
organizeaza zilnic interventia serviciului voluntar pe ture de serviciu si urmareste
incadrarea completa a acesteia;
pregateste personalul serviciului pentru executarea de exercitii de aplicatie pe timp
de zi si de noapte, atat cu fortele si mijloacele proprii, cat si in cooperare cu alte
sarvicii,
controleazd si ia masuri pentru ca toate masinile, utilajele, accesoriile,
echipamentul de protectie si instalatiile de stingere din dotarea serviciului, precum
si instalatiile de instiintare - alarmare sa fie in permanenta stare de functionare;
organizeaza alarmarea in caz de situatii de urgenta a tuturor structurilor cu care
exista relatii functionale;
conduce serviciul in actiunile de interventie pentru limitarea si inlaturarea efectelor
situatiilor de urgenta,
urmareste asigurarea permanentei la sediul serviciului, cand situatia o impune ;
face propuneri Consiliului Local cu privire la structura si incadrarea cu personal a
serviciului, tine evidenta referatelor prin care solicita completarea dotéarii cu
tehnica, aparatura si materiale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare ;
asigura masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
instiinfarea si aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, In timp
util si mod oportun, in cazul producerii unor urgente civile sau la ordin;
asigurd studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului veoluntar a
particularitatilor localitatii si clasificarii din punct de vedere a protectiei civile,
precum si principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmarile
si efectele situatiilor de urgenta din zona de competenia ;
intocmeste si actualizeaza permanent documentele operative ale serviciului :
- registrul cu note de anuntare si evidenta interventiilor ;
- organizarea interventiei pe ture de serviciu pentru acfiuni de durata ,
- raportul de interventie;
intocmeste si actualizeaza permanent documentele privind interventia serviciului:
planurile de interventie/raspuns;
Planul de evacuare in situatii de urgenta;
- planurile sau schitele localitatilor din sectorul de competenta;
- Planul de analiza si acoperire a riscurilor;
verifica modul cum personalul serviciului voluntar respecta programul de activitate
si regulamentul de organizare gi functionare a serviciului voluntar;
tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul
voluntar;
urmareste executarea dispozitilor date catre voluntari si nu permite amestecul
altor persoane neautorizate in conducerea interventiilor sau a serviciului;
participa la instructaje, schimburi de experienta, cursuri de pregatire profesionala,
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;
participa la verificarea cunostinielor membrilor serviciului voluntar la Tncadrare,
trimestrial si la sfarsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de
calificare, t{ine evidenta participarii personalului la interventie si face propuneri
pentru promovarea acestuia sau pentru acordarea de distinclii sau premii si
asigura recrutarea permanenta de voluntari;
impreuna cu compartimentul de prevenire verifica modul de respectare a masurilor
de prevenire in gospodariile populatiei gi pe teritoriul localitatii;
face propuneri privind imbunatatirea activitatii de prevenire si eliminarea starilor de
pericol;
pregateste si asigura desfasurarea bilantului anual al activitatii serviciului voluntar;
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t)

intocmeste anual proiectul de buget pentru serviciu si 7l sustine in comisiile de
specialitate ;

executd atributiile prevazute in regulamentele si instruciunile pe linia prevenirii i
stingerii incendiilor;

controleaza personal modul de respectare a prevederilor legislatiei n vigoare si
actioneaza pentru Tnlaturarea operativa a oricaror incalcari;

participd la realizarea instructajului introductiv general al personalului ce se
incadreaza in munca si sprijina sefii compartimentelor, formatiilor de interventie si
a echipelor specializate n instruirea personalului la locurile de munca;

asigura pastrarea si mentfinerea corespunzatoare a bunurilor din inzestrarea
serviciului, ordinea si disciplina, face propuneri de recompensare si sanclionare a
personalului din subordine.

Art. 25 — Seful compartimentului de prevenire are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
a)

d)
e)

actioneaza cu fermitate pentru inlaturarea imediatd a starilor de pericol pe care le
constata si urmareste rezolvarea lor operativa ;

stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrari cu pericol
daca nu se respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a
lucrarilor cu risc;

verifica dotarea si starea tehnicd a mijloacelor P.S.1. de prima interventie in caz de
incendiu,

sursele de alimentare cu apa (rezervoarele de apa de incendiu $i hidran{i exteriori
de incendiu) de la agentii economici si cele apartinand comunei ;

controleaza locurile de munca unde se executd lucréri cu risc de incendiu |

sprijina conducerile operatorilor economici din comuna in realizarea protectiel si
instruirea personalului muncitor ;

informeaza conducerile operatorilor economici, seful serviciului voluntar, consiliul
local imediat dupa ce a constatat nereguli grave, sau stari de pericol de incendiu,
explozii sau accidente tehnologice ;

actioneaza prin mijloace legale pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol ;
urmareste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului si focului
deschis in locurile stabilite;

verifica mentinerea libera si in stare de utilizare a cailor de acces pentru interventie
si de evacuare in caz de situatii de urgenia pe raza comunei ;

in cazul producerii unor situatii de urgenta, alarmeaza serviciul voluntar si participa
la limitarea si lichidarea distrugerilor ;

consemneaza in registrul de insemnari toate constatarile facute si le aduce la
cunostinta sefului serviciului voluntar;

cunoaste normele specifice si masurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul
executarii controlului;

— Seful formatiei de interventie are urmatoarele atributii:

se subordoneaza sefului serviciului voluntar si indeplineste sarcinile date de catre
acesta;

verifica prezenta personalului conform organizarii pe ture, starea de functionare a
mijloacelor tehnice de interventie;

executa nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, sau ori de
céte ori este nevoie a personalului din subordine;
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d)

e)

f)
g)
h)
i)
)

3.4.

desfasoard activitatea de control asupra respectarii legislatiei in vigoare in domeniul
situatiilor de urgenta;

conduce si participa efectiv la actiunile de interventie;

verificd starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie, accesoriilor,
echipamentului de protectie din dotarea subordonatilor;

asigura respectarea intocmai de catre personalul din subordine a programului zilnic
de activitate stabilit, ordinea si disciplina;

mentine permanent legatura cu seful serviciului pe timpul executarii unor activitati /
misiuni specifice in zona de competenta;

nu paraseste serviciul decat dupa sosirea la sediu si luarea in primire a serviciului
de catre seful formatiei de interventie care urmeaza sa-| inlocuiasca;

indeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciului.

\tributiile sefulul echipei specializat

Art. 27 — Sefii echipelor specializate se subordoneaza sefului serviciului voluntar $i
sefului formatiei de interventie, este seful nemijlocit al echipei pe care o comanda si are
urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)

conduce personal echipa in misiunile de interventie incredintate pentru iniaturarea
efectelor provocate, salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor ;

mentine in permanenta legitura cu seful serviciului si raporteaza la inceperea §i
terminarea misiunii;

participd si conduce convocérile, sedinfele de pregatire cu personalul din
subordine;

s3 cunoasc3 personal folosirea si intretinerea mijloacelor din dotare;

sd cunoasca semnalele de alarmare, locul de adapostire, locul de unde se ridica
materialele repartizate pentru interventie;

sa execute conform planificérii instruirea personalului din subordine si sa {ina la zi
prezenia la pregatire,

respecta si impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare si
functionare a serviciului ;

asigura predarea — primirea serviciului si tehnicii de interventie la schimbul urmator
n stare de functionare, dupa regulamentul stabilit;

ia masuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregatire, exercitiilor,

aplicatiilor si interventiilor;
sa comunice sefului serviciului voluntar ori de cate ori absenteaza din localitate pe
o duratd mai mare de 48 ore.

Art. 28 — Mecanicul de motopompa are urmatoarele atributii:

a) se subordoneaza sefului de serviciu gi sefului formatiei de interventie;

b) mentine in stare de functionare mijloacele tehnice din dotarea serviciului voluntar;

c) verifica, la intrarea in serviciu, starea de functionare si dotarea cu accesorii a

motopompei;

executd la timp si de calitate intretinerile, reviziile si verificarile tehnice, in baza
planificarii intocmite;

executd repunerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie din
dotarea serviciului voluntar;

se preocupa de cunoasterea sectorului de competenta atribuit serviciului voluntar,
participa la intrefinerea adaposturilor de protectie civila, punctelor de comanda si a
dotarilor tehnice din acestea .
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CAPITOLUL IV
4. COORDONAREA, CONTROLUL $! INDRUMAREA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 29 — Coordonarea, controlul si indrumarea serviciului voluntar se vor desfagura
astfel:

a) relatii de coordonare - coordonarea serviciului voluntar este asigurata de catre
primar (sau persoana desemnata de catre acesta, prin dispozitie scrisd), precum si de catre
organele abilitate de lege;

b) relatii de control - controlul serviciului voluntar este asigurat de céatre primar (sau
persoana desemnatd de céatre acesta, prin dispozilie scrisd), precum §i de catre
Inspectoratul General si Inspectoratul pentru Situatii de Urgentad ,Unirea” al Judefului Alba,
privind modul de aplicare a criteriilor de performanta;

c) relatile de cooperare - cooperarea serviciului voluntar cu alte servicii voluntare,
private asociatii profesionale si organizatii neguvernamentale cu atributii in domeniu, se face
n baza contractelor, conventiilor sau protocoalelor intocmite in acest sens ;

d) relati de indrumare - indrumarea serviciului voluntar este efectuata de catre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,UNIREA™ al judetului Alba si de catre Comitetul
Local pentru Situatii de Urgenta

CAPITOLUL V
5. GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 30 - Pentru asigurarea functionarii serviciului voluntar, acesta va avea in
administrare:
a) mijloace si materiale necesare interventiei;
b) autospeciale si utilaje de interventie necesare indeplinirii atributiilor;
c) carburanti si lubrifianti;
d) sediu si spatii de ad&postire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare;
e) mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei;
f) mijloace si utilaje pentru executarea prestarilor de servicii,
g) sali de pregétire si instruire a personalului;
h) poligoane de antrenament;
i) mijloace si echipament de protectie si de lucru;
j) ateliere, magazii si alte spafii necesare functionarii serviciului;
k) substante si echipamente de protectie specifice care se pun la dispozitia fortelor de
interventie chemate in sprijin.

Dotarea cu mijloace si materiale se realizeaza in baza "Normei de Tnzestrare si dotare a
structurilorin domeniul situatiilor de urgenta” potrivit categoriei de incadrare a serviciului
voluntar elaborate de céatre Consiliul Local al comunei Scarisoara gi aprobate de catre
Prefectul Judetului Alba.

Asigurarea financiard pentru aprovizionarea/achizitionarea de tehnicad si materiale,
precum $i remuneratia i asigurarea drepturilor ce decurg din contractele de voluntariat se face
din fonduri de la bugetul local sau sponsorizari, conform legilor in vigoare .

Pastrarea, depozitarea, exploatarea si intretinerea tehnicii si materialelor se executa in
conformitate cu instructiunile tehnice ale acestora, cu respectarea perioadelor de verificare
metrologica, revizii i reparatii curente sau capitale.

Intreaga gestiune a patrimoniului serviciului o are in primire seful de depozit, care
raspunde de pastrarea si intrefinerea tuturor utilajelor, materialelor si echipamentelor din
dotare. Scoaterea din depozit a utilajelor, materialelor si echipamentului pentru interventie se
face pe baza de semnatura, de catre sefii echipelor de interventie.

Anual, in cadrul activititi de inventariere, Consiliul Local verifica existenia si starea
operativa a tehnicii si materialelor din dotarea serviciului voluntar.
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) CAPITOLUL Vi
6. PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 31 — Pentru pregatirea personalului serviciului este necesar a se intocmi planul de
pregdtire profesionala anuala gi lunara, pe teme si exercitii. Temele specifice se stabilesc de
catre seful serviciului, ponderea in planul de pregétire fiind in raport de tipurile de risc
gestionate in sectorul de competenta. Obiectivul pregatirii serviciului, urmareste perfectionarea
cunostintelor si a deprinderilor practice in lucru cu tehnica si aparatura din dotare, dezvoltarea
rezistentei la eforturi fizice si psihice prelungite si interventia operativa/eficienta pentru
salvarea viefii si sanatatii oamenilor, precum si a bunurilor materiale.

Art. 32 — Personalul serviciului participa lunar la o sedin{d de pregatire teoretic-
aplicativa, cu
durata de 2-3 ore si o sedin{a de pregatire practic-demonstrativa, cu durata de 1-2 ore.

Art. 33 - Pregatirea de specialitate si pregatirea fizica, la care participa tofi membrii
serviciului, se desfasoara neintrerupt sub conducerea nemijlocita a sefului serviciului. Planul
de pregatire va cuprinde teme din Planul cadru completat cu teme specifice pe categorii de
pregatire.

Art. 34 — Planul lunar de pregatire intocmit de geful serviciului se structureaza pentru
toate specialitatile din cadrul serviciului si pe categorii de pregétire precizandu-se data, ora
sedintei de pregatire si cine o conduce. Se vor intocmi Planuri conspecte pentru temele
predate, iar membrii serviciului pentru situatii de urgentd vor avea conspectate temele de
pregatire in caietele de studiu individual, Seful serviciului va avea un registru de evidenta a
participarii membrilor serviciului voluntar la pregatirea de specialitate si calificativele obtinute.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 35 — Intreg personalul serviciului voluntar are obligatia de a cunoaste, aplica si

respecta prevederile prezentului regulament.

Art. 36 — Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptarii acestuia de catre
Consiliul Local, cu aceeasi data fiind adus la cunostintad personalului angajat si voluntar din
cadrul S.V.5.U., Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta.

Potrivit legislatiei in vigoare Consiliul Local al comunei Scarisoara va solicita avizul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Unirea” al Judetului Alba

Art. 37 — Personalul cooptat in serviciu va semna un contract de voluntariat, prevazut in
anexa nr. 4 , pe durata determinata, in baza H.G.R. 1579 din 8 decembrie 2005, privind statutul
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

Primul contract de voluntariat cuprinde o perioada de proba de 6 luni, inclusa in durata
totala a acestuia, care se finalizeaza prin teste si verificari practice. In perioada de proba partile
pot rezilia contractul din proprie initiativd. Contractul cu persoanele care nu promoveaza testele
si verificarile practice se reziliaza de plin drept.

_ J}.rt, 38 — Pentru activitatea desfasuratd si in mod deosebit pentru fapte de curaj,
sacrificiu sau eroism, personalul serviciului voluntar poate fi recompensat cu diplome, distinctii
sau sume de bani, provenite din fonduri special constituite, din donatii sau sponsorizari,
aprobate de Consiliul Local

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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Anexanr.2a

Structura serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
al comunei SCARISOARA,

SEFUL SERVICIULUI VOLUNTAR
PENTRU

SITUATII DE URGENTA - 1

r

COMPARTIMENTUL
PENTRU PREVENIRE

4

|
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INTERVENTIE ALERTARE
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