ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.‘ZH/H 8.12.2017

privind stabilirea salariului lunar
al dl. PASCA ALIN TEODOR-referent I ca urmare a aplicirii HGR nr.846/2017

Analizand referatul nr.4911 din 13.12.2017, intocmit de Compartiment Resurse Umane, privind propunerea
de stabilirea salariului lunar incepand cu data de 01.01.2018, ca urmare a aplicarii HGR nr.846/2017,

Avand in vedere prevederile;

- HGR nr.846/2017 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata la 1900 lei:

- Legii —cadru nr.153 din 28.06.201 7 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, astfel:

- Art.11 din CAPITOLUL II — Salarizarea - SECTIUNEA 1 - Sistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar, potrivit
caruia,

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale .,Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitailor specifice fiecarei institutii sau autorita{i a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. ! lit. A pet.Il si cap.
I lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

- Art. 38 alin.3 lit. “e” si “f” din Leg.nr.153/201 7.privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

Tinind cont de Hotararea Consiliului local al comunei Scarisoara, nr.58/26.07.2017 ,privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Scarisoara,prin care s-au
stabilit coeficientii de salarizare.

in temeiul art. 63 alin.(1) lit.e) si art.68 alin.(1) din Legea nr.215/2001, administratiei publice locale,
republicata si actualizata,
PRIMARUL COMUNEI SCARISOARA
DISPUNE:

Art.1. incepand cu data de 01.01.2018se stabileste salariul de baza lunar al d-lui PASCA ALIN
TEODORreferent I ,gradatia 3, astfel:
Salariu de baza de 2698 lei , ca urmare a aplicarii HGR nr.846/2017,
Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii,n conditiile art.37 din Legea
cadru nr.153/2017, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale;
(2) Contestatia se solutioneaza de primar in termen de 20 de zile calendaristice.
(3) Impotriva masurilor dispuse de primar, persoana nemultumita se poate adresa Instantei de
Contencios - Administrativ a Tribunalului Alba in termen de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Primariei comunei Scarisoara.
Art.4.Incepand cu data emiterii pre

j,orice alte dispozitii contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

fectului jud.Alba , Primarului comunei Scarisoara
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