ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.75/11.12/2017
privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Scarisoara

Consiliul local al comunei Scarisoara,judetul Alba,intrunit in sedinta ordinara publica la datade 11. 12.2017:

Luand in dezbatere:

- Proiectul de hotarare nr.4828/05.12.2017 initiat de primarul comunei Scarisoara,cu privire la stabilirea
salariilor de bazi pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Scarisoara,

. Referatul de specialitate intocmit in acest sens de compartimentul resurse umane din cadrul aparatului
de specialitate al primarului;

- Avizul favorabil al comisiei de specialitate nr.1 din cadrul Consiliului local;

Aviand in vedere:

- H.G.nr.846/2017,privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata la 1900 lei.de la
| ianuarie 2018,publicata in M.O. nr.950/29.11.2017:

- art. 1, art. 3, alin. 4, art. 6-8, art. 10, art. 11, art. 12-13, art. 15-16, art. 19, art. 21, art. 25-27. art. 30-38si
art. 40, precum si anexele VII-IX din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Hotararea Consiliului local Scarisoara nr.58/2017.privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul primariei comunei Scarisoara;
In temeiul art. 36, alin. 2, lit. a, art. 36, alin. 3, lit. b, art. 45, alin. 1, art. 47, art. 115, alin. 1. lit. b din Legea nr.
215/2001, republicata privind administratia publicd locald,adopta prezenta
HOTARARE

Art. 1 Incepand cu data de 1 ianuarie 2018, se stabilesc salariile de baza lunare, pentru personalul platit din
fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scarisoara,prin inmultirea
coeficientilor existenti in anexa nr.1 din Hotararea Consiliului Local Scarisoara nr.58/26.07/2017.cu salariul
minim brut garantat in plata, conform anexei 1 la prezenta.

Art.2.Incepand cu data adoptarii prezentei hotarari, HCL Scarisoara nr.58/2017 se modifica in mod
corespunzator.

Art. 3 (1) Prezenta hotarére poate fi contestata in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii. la
sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta ordonatorului principal de credite, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data depunerii contestatiei.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art. 4 Prezenta hotdrare se comunica Institutiei Prefectului judetului Alba. primarului comunei Scarigoara.
compartimentului financiar contabil, compartimentului resurse umane.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu votul favorabil al unui nr.de 9 voturi valabil exprimate care reprezinta 100% din
nr.consilierilor prezenti si 82 % din nr. consilierilor in functie.
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Anexanr | HCL nr._{5/’l/"’ / Z \29(1

FUNCTII DEMNITATE PUBLICA

coeficient salar de baza
Primar
comuni pana la 3000
locuitor1 4.00 7600
Viceprimar
comuni pana la 3000
locuitori 3.00 5700
FUNCTII DE CONDUCERE
Secretar UAT | \ 3.00] 5700)
FUNCTI PUBLICE
studii vechime coeficient salar de baza
Auditor I . grd.4 2.92 5548
Y (‘10”0 ?:S"Z;;r o |md3 2.84 5396
gra Szr erio‘r grd 2 271 5149
P grd.1 2.58 4902
grd.0 2.40 4560
5434
Auditor,Inspector
grad profesional S
principal
Inspector
grad profesional S
asistent
Inspector
grad profesional S A -
debutant grd.2 237 4503
grd.1 2.26 4294
grd.0 2.10 3990
grd5 5434
grd.4 : 5301
adRerfgerZSitonal M gt 2l als
grac prove ord 2 2.60 4940
superior
grd.1 2.47 4693
grd.0 2.30 4370
ord.5 2.74 5206
grd.4 2.67 507
il v lzd3 2.6] 4959




s ;’m”cfl”“ " lerd.2 2.48 4712
principa grd.1 237 4503
grd.0 2.20 4180
grd.5 2.61 4959
grd.4 2.55 4845
Retereit ord 3 2.49 4731
grad pr.ofeswnal M ord 2 37 2503
asistens ord | 2.26 4294
grd.0 2.10 3990
grd.5 2.49 4731
grd.4 2.43 4617
Referent ord 3 737 4503
grad profesional M ord.2 596 1204
debutant
grd.1 2.15 4085
grd.0 2.00 3800
PERSONAL CONTRACTUAL
Denumirea functiei ;::;f:l‘:: . ?:::iﬁi: Coeficient Salariu de bazi

grd.5 1.62 3078
grd.4 1.58 3002
ord.3 1.54 2926
Referent IA M a2 T4 7793
grd.1 1.40 2660
grd.0 1.30 2470
2831

Referent I M
grd.3 1.30 2470
el M o 124 2356
ord.1 1.18 2242
grd.0 1.10 2090
grd.5 1.25 2375
grd.4 1.21 2299
Referent debutant M g e 220
grd.2 1.13 2147
grd.1 1.08 2052
grd.0 1.00 1900
. o |erd3 1.19 2261
Paznic, guard M;G ord 2 13 147




grd.1

1.08

grd.0

1.00

Sofer |
grd.0 1.40 2660
grd.5 1.49 2831
grd.4 1.46 2774
grd.3 1.42 2698
Sgtents MG lga2 135 2565
grd.1 1,29 2451
grd.0 1.20 2280
grd.5 1.62 3078
grd.4 1.58 3002
X ) grd.3 1.54 2926

M

Muncitor calificat I ,G ord.2 T4 5793
grd.1 1.40 2660
grd.0 1.30 2470
, 2831
1A 2774
NLOR
Muncitor calificat II L f\,ﬁb
1.35 2563
grd.1 1.29 2451
grd.0 1.20 2280
grd.5 1.37 2603
ord.4 1.34 546
. ) grd.3 1.30 2470
Muncitor calificat I1I M, G ord 2 24 T35e
grd.1 1.18 2242
grd.0 1.10 2090
grd.5 1:25 2375
grd.4 1.21 2269
Muncitor calificat IV M, G grd3 L s o
ord.2 1.13 2147
grd.1 1.08 2032
grd.0 1.00 1900
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