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DISPOZITIA NR.77/31.05.2018

Privind stabilire indemnizatie primar conform HG nr.325/2018

Primarul comunei Scarisoara, judetul Alba;

Analizand referatul compartimentului Resurse Umane, nr.2384/30.05.2018, privind aprobarea
indemnizatiei lunare a primarului comunei Scarisoara , prin care se notifica ca este implementat un
contract de finantare, cu sursd de finantare fonduri europene neramburabile;

Avand in vedere:

- prevederile art. 16 al. (2), (7) si (8) din Legea nr. 153/2017 Lege — cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- art. 6 lit.( ¢) din Regulamentul — Cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor
in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile la HG nr. 325/2018 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;

- art. 63 al. (4) lit.( @), din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale. republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 68 al. (1) si art. 115 al. (1) lit.( a) din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. incepand cu luna mai 2018, indemnizatia lunard a domnului Costea Cristian Vasile
aflat in functia de demnitate publica de primar comuna categoria 111 (pana la 3000 locuitori), in cadrul
Primariei comunei Scarisoara, se stabileste in cuantum de 7600 lei la care se adauga suma de 1140
lei,reprezentand majorare indemnizatie cu 15% conform - art. 6 lit.( ¢) din HG nr.325/2018, pe perioada
de implementare a proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile.

Art. 2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile si in termenele previzute de art. 37
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare si de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art.3. Incepand cu data emiterii prezentei dispozitia primarului nr.269/2017.insi inceteaza
efectele.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire se imputerniceste Compartimentul Resurse Umane i
compartiment Financiar Contabil.

Art.5. Prezenta se comunica la Institutia Prefectului - jud. Alba, Dosar , Compartiment R. Ll
Serviciul Financiar Contabil, Persoand nominalizata.

PRIM
Cristian

AT SECRETAR,
Tartarian
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA
COMP. RESURSE UMANE
Nr.2384/30.05.2018

REFERAT
Privind stabilire indemnizatie primar conform HG nr.325/2018

Compartimentul resurse umane din cadrul cadrul aparatului de specialitate al primarului, prin referent
superior Petruse Mariana;

Luand in considerare faptul cd a fost semnat si se implementeaza un contract de
finantare, cu sursd de finantare fonduri europene neramburabile,pentru proiectul “INVESTIM IN
VIITOR”ID 101765,

in temeiul prevederilor:

- art. 16 al. (2), (7) si (8) din Legea nr. 153/2017 Lege — cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ - teritoriale care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreazd cu pand la 25%.
Procentul se acordd de la data implementarii contractului de finantare de catre partile contractante,
respectiv institutia beneficiara si autoritatea finantatoare si numai pe perioada de implementare a
proiectului, astfel cum a fost stabilitd in contractul de finantare semnat, pe raspunderea ordonatorului
de credite in cadrul caruia este organizatad echipa de proiect;

- art. 6 lit. ¢) din Regulamentul — Cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a
posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se¢ stabileste procentul de majorare
salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile la HG nr.
325/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a
posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.
indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unitétilor administrativ - teritoriale care
implementeaza ;

- 1 proiect se acorda 0 majorare de 15%
- 2 proiectE se acorda o majorare de 20%
-3 sau mai multe proiecte se acorda o majorare de 25%

Datorita faptului ca in cadrul UATC Scarisoara a fost implementat doar un proiect cu sursd de
finantare fonduri europene neramburabile, si anume “INVESTIM IN VIITOR”ID101765,propun
emiterea dispoziitiei de majorare a indemnizatiei lunare a primarului comunei Scarisoara ,cu 15%,
incepand cu luna mai 2018, pe perioada de implementare a proiectului, astfel cum a fost stabilitd in
contractual de finantare semnat.

Intocmit,
REFERENT SUPERIOR,



