PRIMARIA SCARISOARA

Investim in viitor!

Cod proiect 101765

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Scopul proiectului: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala
din 2 comunitati marginalizate in care exista populatie apartinand minoritatii rome din judetul
Alba;

Activitatile proiectului vor contribui la atingerea Obiectivului specific, Prioritatea de investitii 9.ii
Integrarea socio-economicd a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii, Obiectivul tematic 9:
Promovarea incluziunii sociale, combaterea sériciei si a oricarei discrimindri, Axa prioritard 4:
Incluziunea sociald si combaterea séraciei, ale Programului Operational Capital Uman, respectiv:
Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de siricie si excluziune sociald din comunitatile
marginalizate in care exista populatie apartindnd minoritatii rome, prin implementarea de masuri
integrate.

Serviciile integrate acordate celor 555 persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din cele
2 comunitati in care exista mai mult de 30% populatie apartinand minoritatii rome, din judetul Alba,
vor contribui in mod direct la cresterea sanselor de incluziune sociala a acestora, de depasire a
situatiei de saracie persistenta si implicit la modificarea indicatorilor care incadreaza comunitatile in
categoria celor marginalizate;

Pornind de la o diagnoza exacta a problemelor fiecarei familii/gospodarii din cele doua comunitati,
prin intrermediul proiectului vor fi acordate servicii personalizate si integrate, astfel incat sa reusim
sa rupem lantul vicios al saraciei care se manifesta cu precadere in comunitatile marginalizate care
au si populatie de etnie roma. Copiii din aceste comunitati se nasc si traiesc in conditii de igiena
precara, ingrijiti de parinti cu resurse, educatie, cultura, deprinderi de ingrijire si educare minime, in
foarte multe cazuri nu urmeaza integral studiile, prin urmare, ajung adolescenti si tineri cu abilitati
de viata minimale, la limita existentei, sanatate precara, cu sanse reduse de integrare pe piata fortei
de munca. La randul lor, ajung foarte repede parintii unor altor copii care in lipsa unei interventii
exterioare, ajung sa reia drumul excluziunii sociale. Adultii si varstnicii au des probleme de sanatate
atat datorita conditiilor precare in care locuiesc, muncesc, a lipsei resurselor care sa le asigure o
alimentatie corecta, acces la servicii medicale, acces la educatie, servicii sociale. Lipsa de educatie
minima, lipsa calificarilor dar si oportunitatile scazute pe piata municii din zonele in care ei locuiesc,
ii fac foarte vulnerabili si fara acces pe o piata concurentiala foarte limitata. Cu aceste probleme se
confrunta atat populata de etnie roma cat si populatia neroma care locuieste in zonele
marginalizate.

Prin intermediul acestui proiect vom oferii persoanelor care locuiesc in perimetrul celor doua
comunitati marginalizate vizate ( Scarisoara si Campeni, - Valea caselor) acces la toate tipurile de
servicii prin intermediul carora pot depasi situatia de vulnerabilitate si excluziune sociala, pentru
toate categoriile de varsta, sex, educatie si nevoi identificate, oferindu-le oportunitati egale de

educatie, ocupare, trai, acces servicii, cu locuitorii din zonele nemarginalizate. Cele 81 persoane
Ocupate ca urmare a activitatilor proiectului isi vor putea sustine familiile pe termen lung, vor,
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deprinderi de angajati responsabili, constituind un model pentru ceilati membrii ai familiilor; cele
220 persoane formate, certificate vor avea calificari, abilitati si competente cele vor creste
substantial sansele de ocupare;

Cele 15 firme noi, sustinute pentru a demara afacerea, vor constitui firme resursa care sa se dezvolte
si care, in viitor sa poata ocupa si alte persoane, care sa intre in lantul economic al celor 2
comunitati, sustinand si contribuind la cresterea oportunitatilor de ocupare din cele 2 localitati;

Serviciile in domeniul educatiei vor creste nivelul rezultatelor scolare al beneficiarilor, accesul la
educatie va fi mai facil, riscul de abandon mult mai mic. Toate acestea vor duce la o generatie
tanara educata care finalizeaza cu succes ciclurile educationale si care, ulterior, poate avea acces la
nivelurile superioare de educatie sau formare. Peroanele varstnice sau persoanele inactive vor avea
acces la servicii socio-medicale care sa le asigure un nivel de trai si viata decenta, in conditii de
siguranta, beneficiind de toate drepturile (serviciile si prestatiile) prevazute de lege;

Prin interventiile in spatiile de locuit, beneficiarii vor putea locui in spatii izolate, igienizate, astfel
incat sa fie reduse situatiile de imbolnavire datorita conditiilor precare de locuire dar se vor reduce si
emisiile de carbon datorit reducerilor pierderilor de caldura, avand in vedere ca locuintele reabilitate
sunt incalzite cu sobe individuale cu lemne. Tot prin intermediul proeictului cel putin 70 familii vor
intra in posesia actelor de proprietate pe terenul pe care au construite casele. Intrarea in legalitate
le va facilita accesul la acte de identitate, vor putea investi in propria locuinta, se vor putea bransa la
utilitati;

Obiectivele proiectului propun activitati prin intermediul carora sa scadem gradul de marginalizare,
adica vor fi activitati realizate impreuna de catre membrii de etnie roma sau neroma, astfel incat sa
crestem gradul de coeziune sociala al comunitatii, sa initiem activitati de dezvoltare comunitara care
pe termen lung sa duca la identificarea de solutii la problemele comunitatii;

’

Alaturi de celelate proiecte finantate in cadrul acestui apel, proiectul nostru va contribui inclusiv |a
atingerea obiectivelor POCU, contribuind, totodat si la atingerea obiectivului general al Acordului
de Parteneriat (AP 2014-2020) - implicit al Fondurilor Europene Structurale si de Investitii din
Romadnia, si anume, de a reduce disparitatile de dezvoltare economic3 si sociald dintre Romania si
Statele Membre ale UE.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Facilitarea accesului la educatie pentru 150 copii care locuiesc in satul Scarisoara sau
comunitatea Valea Caselor —Campeni, judetul Alba, pe parcursul a 36 luni

2. Facilitarea accesului la un loc de munca pentru cel putin 278 de persoane, locuitori din satul
Scarisoara sau comunitatea Valea Caselor ~Campeni, judetul Alba, pe parcursul a 36 luni

3. Facilitarea ocuparii pe cont propriu, in domeniii non agricole, pentru 60 de persoane,
locuitori din satul Scarisoara sau comunitatea Valea Caselor —Campeni, judetul Alba, pe
parcursul a 36 luni

4. Facilitarea accesului la servicii sociale si medicale a cel putin 500 de persoane, locuitori din
satul Scarisoara sau comunitatea Valea Caselor —Campeni, judetul Alba, pe parcursul a 36
luni

5. Imbunatarirea conditiilor de locuit pentru cel putin 110 gospodarii din satul Scarisoara sau
comunitatea Valea Caselor —Campeni, judetul Alba, pe parcursul a 36 luni

6. Acordarea de asistenta juridica pentru reglementarea actelor pentru cel putin 130 persoane
din satul Scarisoara sau comunitatea Valea Caselor —Campeni, judetul Alba, pe parc
luni




7. Implicarea in activitati de informare, constientizare, combaterea disctriminarii, implicare
civica, voluntariat, dezvoltare comunitara a cel putin 240 persoane din satul Scarisoara sau
comunitatea Valea Caselor —Campeni, judetul Alba, pe parcursul a 36 luni

8. Implementarea proiectului in conditii de eficienta si eficacitate ridicata, bine fundamentat,
mediatizat si administrat corespunzator.

Obiectivele specifice partener

4. Facilitarea accesului la servicii sociale si medicale a cel putin 300 de persoane, locuitori din satul
Scarisoara judetul Alba, pe parcursul a 36 luni

5. Imbunatarirea conditiilor de locuit pentru cel putin 60 gospodarii din satul Scarisoara judetul Alba,
pe parcursul a 36 luni

6. Acordarea de asistenta juridica pentru reglementarea actelor pentru cel putin 90 persoane din
satul Scarisoara , judetul Alba, pe parcursul a 36 luni

8. Implementarea proiectului in conditii de eficienta si eficacitate ridicata, bine fundamentat,
mediatizat si administrat corespunzator

Rezultate:

S.A.4.1: Centru de servicii medicale si sociale, functional, in comunitate, in cadrul Centrului de
Servicii integrate;

A.4: 300 beneficiari ai serviciilor sociale si medicale dezvoltate;

A.5: 60 locuinte care beneficiaza de imbunatatire a conditiilor de locuit, cu cel putin 163 locuitori,
apartinand grupului tinta;

A.6: 90 persoane grup tinta care beneficaza de asistenta juridica pentru reglementarea actelor (60
intabulari si 30 alte acte);

S.A. 8.1:Un proiect implementat in conditii bune (Indicatori atinsi, Plan de Achizitii implementat,
Rapoarte tehnice si financiare, cereri de rambursare si plata, intocmite si depuse la timp, resurse
umane, financiare, administrative, informationale alocate, disponibile, monitorizare, evaluare,
control)

S.A. 8.2: un proiect mediatizat, 2 conferinte de promovare, materiale informative realizate,
distribuite, 150 persoane informate;

S.A. 8.3: un proiect bine si eficient administrat, de o echipa competenta, cu resurse suficiente 1
comunitate marginalizata aflata in risc de saracie si excluziune sociala care beneficiaza de sprijin

Sustenabilitate

Dupa finalizarea proiectului, pentru a asigura sustenabilitatea rezultatelor, serviciile dezvoltate prin
proiect vor continua pe o perioada de cel putin 7 luni

Metodologie

Proiectul este structurat pe activitati necesare realizarii obiectivelor, fiecare activitate avand
rezultate concrete care vizeaza un anumit obiectiv. Coordonare riguroasa, decizii in parteneriat,
monitorizare continua, revizuirea, evaluarea si raportarea periodica, planificare eficienta si in ti




resurselor, constituie elemente de baza in metodologia de implementare. Toate activitatile vor avea
la baza evaluarea complexa de catre echipele din teren, identificarea si orientarea beneficiarilor spre
categoriile de servicii, dupa intocmirea anchetelor sociale si a planurilor de interventie personalizate;
Evaluarea complexa a familiei/ gospodariei/persoanelor va fi realizata de catre o echipa
multidisciplinara formata din Educator/ invatator/profesor, psiholog, asistent social, consilier
informare privind cariera, asistent medical, agent ocupare (la nevoie pot fiinclusi si alti specialisti).
Fiecare familie / persoana va avea cate un manager de caz care va urmari implementarea planului
de interventie stabilit si asumat de catre membrii familiei /gospodariri/persoanei. Planurile de
interventie vor fi revizuite lunar astfel incat pentru fiecare persoana sa fie valorificate toate
oportunitatile proiectului dar si cele oferite de mediul socio-economic al localitatii astfel incat cat
mai multe persoane sa poata iesi din situatia de marginalizare, saracie.

A4.In comunitate se va organiza un centru de servicii integrate si se vor furniza 4 servicii: Serviciile
de ocupare, serviciile antreprenoriale, serviciile sociale si serviciile medicale (stomatologice).
Asistentii sociali, consilierii, juristul, pshologii, agentii ocupare, medicul in colaborare cu asistentul
medical si asistentul social al primariei, coordonati ce seful de centru, vor furniza servicii sociale
individualizate, putand raspunde la nevoi specifice, dar integrate totodata, asfel incat pana la finalul
proiectului, cat mai multe persoane sa poat iesi din statea de marginalizare.

A.5 Serviciile de locuit: intervenim la 60 locuinte la care, in functie de nevoia identificata la fiecare
locuinta ( nevoie identificata de catre expertul constructii subcontractat, impreuna cu un
responsabil din primarie, asistentul social al familiei si pe baza unor critrerii de selectie a
gospodariilor) sa realizam reparatii la acoperisuri, izolare termica, inlocuire usi/geamuri, igienizare,
racord la utilitati, sau alte mici lucrari persoanlizate. In acest sens, pentru fiecare locuinta va trebui
sa avem acordul si implicare locuitorior pe perioada realizarii lucrarilor

Ab.Serviciile de asistenta juridica: pe baza unei cerei scrise a persoanelor care partin grupului tinta,
sa oferim asistenta juridica complexa pentru rezolvarea documentelor de proprietate pentru cel
putin 60 locuinte , iar alte 30 vor beneficia de servicii juridice pentru alte documente (identitate,
stare civila, alte drepturi). In acest sens beneficiarii isi vor asuma implicarea activa in aceste
demersuri, consilierul juridic avand rol de a indruma, consilia, sprijini si organiza.

A.8 Managementul proiectului (responsabil manager proiect): se vor folosi metode si instrumente
specifice- stabilirea de responsabilitati, planificarea activitatilor si planificarea financiara, urmarirea
indicatorilor prevazuti in proiect, urmarirea si respectarea reglementarilor contractuale, evaluarea
si minimizarea factorilor de risc, intocmirea rapoartelor tehnico-financiare, mobilizarea resurselor
pentru fiecare sarcina/obiectiv si executarea acestora; Lunar se vor desfasura activitati specifice de
monitorizare astfel incat toate activitatile planificate sa se deruleze in timpul si cu resursele alocate,
iar rezultatele preconizate sa fie atinse. In cazul in care se vor constata abateri/intarzieri, se vor lua
masurile necesare astfel incat obiectivele/rezultatele preconizate sa nu fie afectate. Astfel, lunar,
managerul si coordonatorii din partea partenerilor, vor evalua stadiul derularii activitatilor si vor face
propuneri/planificari pentru activitatile ce urmeaza sa fie derulate in continuare. Angajarea
personalului: se vor incheia contractele de munca in conformitate cu legislatia muncii si vor fi urmate
activitatile conexe: intocmirea fiselor de post, efectuarea instructajelor initiale si periodice privind
sanatatea si securitatea muncii, PSI, vizitele medicale periodice, intruirea initiala si continua a
personalului, plata salariilor si a contributiilor aferente angajatului si angajatorului, plata onorariilor,
tinand cont de tipul de expert, plafoanele maxime admise, precum si de durata si norma implicarii in
cadrul proiectului a fiecarui expert. Se vor evalua periodic atat activitatile cat si rezultatele
proiectului, in functie de indicatorii propusi. Achizitiile de bunuri si servicii necesare implem
proiectului se vor face cu respectarea legislatiei in vigoare, precum si a Instructiunilor AMP




conf. Cu principiile: nediscriminarea, tratament egal, recunoasterea reciproca, transparenta,
proportionalitatea, eficienta utilizarii fondurilor publice si asumarea raspunderii. Pentru serviciile
subcontractate, se vor intocmi termeni de referinta care vor cuprinde competentele, calificarile si
experienta minima solicitata persoanelor care vor fi implicate in aceasta activitate. Mediatizarea
proiectului: o activitate continua, transversala, pe toata durata proiectului, insistand la marcarea
perioadei de inceput si de finalizare a activitatilor (2 conferinte), si va consta in: realizarea si
distribuire afise si pliante cu ocazia activitatilor informative organizate, postarea de insemne la locul
de implementare si pe materialele produse. Toate materialele si actiunile de promovare vor fi in
acord cu art. 69 din REGULAMNENTU CONSILIULUI (CE) nr. 1083/2006 si conforme cu MIV. Se va
urmari promovarea si diseminarea informatiilor referitoare la activitatile proiectului, beneficiile si
oportunitatile oferite de participarea la programele oferite, mediatizarea partenerilor sia
finantatorului. Continutul materialelor informative va fi astfel ales si struncturat incat sa fie adaptat
mediul in care va fi transmis, pentru a atinge rezultatele maxime scontate. Responsabilitatea pentru
derularea activitatilor de promovare in randul beneficiarilor o vor avea toti expertii de proiect care
vor asigura derularea activitatilor specifice de informare, constientizare , atragerea beneficiarilor,
selectia si mentinerea lor in grupul tinta. De asemenea, se va respecta legislatia in domeniul
prelucrarii datelor cu caracter personal, atata solicitantul cat si partenerii implicati in acesta
activitate fiind inregistrati in acest sens.

Indicatori prestabiliti de rezultat

Indicatori prestabilipi de realizare




