Anexa Nr. 5 la Dispozitia Nr.62/02.04.2019

ATRIBUTIILE PERSOANEI RESPONSABILE
CU ORGANIZAREA SI REALIZAREA GESTIUNII CURENTE A
RESURSELOR UMANE SI FUNCTIILOR PUBLICE

conform art.15 alin.(2) din H.G. nr:1066 din 10 septembrie 2008

a) raspund de elaborarea planului anual de perfectionare profesionala, precum si a oricaror altor
masuri privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau
institutiei publice, precum si, dacd este cazul, din cadrul autoritatilor si institugiilor publice
subordonate, le supun aprobarii conducatorului autoritdtii sau instituiei publice si asigurd
transmiterea acestora catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici sau, dupd caz, catre
ordonatorul principal de credite, conform legii;

b) asigurd consultantd si asistentd functionarilor publici de conducere din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in stabilirea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici din
subordine;

¢) monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici din
cadrul autoritatii sau institugiei publice si intocmesc trimestrial un raport privind stadiul realizarii
masurilor planificate;

d) intocmesc raportul anual privind formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice.

Atributiile previzute se exercitd in baza unui act administrativ emis de conducatorul autoritétii sau
institutiei publice ori prin completarea fisei postului ocupat de persoana sau, dupa caz, de persoanele
desemnate, cu atributiile individuale distincte in domeniul asigurérii indeplinirii masurilor privind
formarea profesionala a functionarilor publici.
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