ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA
PRIMAR
DISPOZITIA nr. 102/01.07.2019

Primarul comunei Scarisoara, judetul Alba;
Avand in vedere:

- cererea nr. 3055/25.06.2019 a domnului Jurj losif Octavian, reprezentant legal al minorului  cu
gradul grav de handicap Jurj Stelian Ciprian-fiu, conform certificatului de incadrare in grad de handicap
nr. 554/18.06.2019, prin care solicita reincadrarea in functia de asistent personal,

- referatul 3056/25.06.2019 a Compartimentului Resurse Umane, privind reincadrarea domnului Jurj
losif Octavian in functia contractuala de executie, de asistent personal, gradatia 1,pentru fiul sau minor
Jurj Stelian Ciprian-persoana cu handicap conform certificatului de incadrare in grad de handicap grav nr.
554/18.06.2019, , eliberat de Comisia pentru protectia copilului Alba,cu valabilitate “pana la implinirea
varstei de 18 ani”,

Tinand cont de prevederile:

- Art.12(2) din Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr.448/2006 — privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. HGR nr.427/2001- pentru aprobarea Normelor Metodologice privind conditiile de incadrare,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

_art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Anexei 11 - Familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate si asistentd sociala”, Cap. [ Unitati
sanitare, de asistentd sociald si de asistentd medico - sociald, punctul 3. Unitati de asistentd
sociald/servicii sociale cu sau fara cazare, 3.2. Salarii de bazd pentru personalul de specialitate din
unitagile de asistenta sociald/centre cu sau fara personalitate juridica, nr.crt.45 din Legea nr. 153/2017.

Tinand cont de adresa Ministerului Finantelor Publice nr. 506799/482120/2019 precum si de
prevederile art.1 din HG nr.937/2018, indemnizatia de hrand care s¢ va acorda incepand cu luna januarie
2019 intr-un cuantum reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tard, va avea
urmitoarea valoare: (2 x 2.080 lei) / 12 = 347 lei, valoare ca se va modifica in functie de cuantumul
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.

in temeiul art. 63, art.68 alin.(1) si art. 115 alin (1) lit.”a”din Legea nr.215/2001 — privind
administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:
Art. 1 incepand cu data de 11.07.2019, domnul Jurj losif Octavian, se reincadreaza in functia
contractuala de executie, de asistent personal, gradatia 1, pentru minorul cu gradul grav de handicap Jurj
Stelian Ciprian-fiu , avand un salariu de bazi in sumd de 2139 lei, pe perioada valabilitatii certificatului
de incadrare in grad de handicap nr.554/18.06.2019,respectiv pana la implinirea varstei de 18 ani,la care
se adauga indemnizatia de hrana in valoare de 347 lei /luna, valoare care se va modifica in functie de
cuantumul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.
Art.2 Indemnizatia de hrana se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara si cu
respectarea prevedereilor art .11 al.(4)din Legea 153/2017
Art.3 Prezenta dispozitie poate fi atacata in conditiile Legii nr.544/2004 privind contenciosul
administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.4. Compartimentul resurse umane ,va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii ;
Prezenta se comunica ;
1.Institutiei Prefectului Alba/Compartimentului resurse umane din cadrul primariei locale
2 Persoanei in cauza,dosar,site-ul primarie
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