ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 129/02.08.2019
de aprobare a Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scarisoara,

Primarul comunei Scarisoara, judetul Alba;
Avand in vedere:

— Referatul Compartimentului Resurse Umane nr. 3556/01.08.2019 . privind acordarea
voucherelor de vacanti;

— H.C.L.nr. 27/31.07.2019 privind rectificarea nr.2 a bugetului local pe anul 2019;

Tinand cont de prevederile:

— art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

— art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanti, cu modificirile si completdrile ulterioare;

— art. 2 si 3 din Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.196 (1) lit.,,b,, din Ordonantd de urgentd nr. 57/3 iulie 2019 - privind Codul
administrativ ,

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scarisoara, pentru perioada 1 ianuarie
2019 - 31 decembrie 2020, conform anexei ce face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
resurse umane.

Art. 3. Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ competentd, potrivit
Legii nr. 554/2001.

Art. 4. Se comunica la: Institutia Prefectului - Jjudetul Alba, Dosar arhiva, compartimentelor
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scarisoara,site-ul primariei.

Primar, Contrasemneaza secretar
Cristian Costea Sofia Tartarian



Anexa la Dispozitia nr.129/02/08/2019

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
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Art. 1 (1) In scopul recuperarii capacititii de munca, a intretinerii capacitafii de munci si a
motivarii personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scarisoara, compartimentelor din subordinea autorititii publice
locale, angajatorul acorda acestora vouchere de vacanta, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in
conditiile art. 1 al. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanta se acordd, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie
2020, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, au o perioadd de
valabilitate de un an de la data emiterii pe suport de hartie sau electronic, conform prevederilor
legale.

(3) Se aplica impozit pe venit 10% din valoarea voucherelor de vacanta acordate.

Art. 2

(1) Voucherele de vacanti se acorda personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Scarisoara,compartimentelor din subordinea autoritatii publice locale care, in
perioada de referinta, prevazuta de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009
cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazd de concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si
concediu pentru ingrijire copil bolnav considerate perioade de activitate prestatd conform art. 145
alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Voucherul de vacanti nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
alese si numite. ‘

Art. 3 Stabilirea valorii voucherelor de vacantd la care are dreptul salariatul, se realizeaza
prin rotunjire in favoarea salariatului.

Art. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacan{a nominale sunt singurele persoane
indreptétite sd le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat, care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agrement, continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in
mod obligatoriu servicii de cazare, conform art. 23 din HG nr. 21 5/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacanta pentru achizifionarea altor servicii decat cele prevazute
mai sus;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacanta, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai mica decat valoarea nominali a tichetului de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacan{d in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

.. At S Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport
hértie/electronic acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa cum
urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate;

b) la data incetarii raporturilor de munca;

Modul de acordare:

Art. 6 Voucherele de vacanti se acorda in limitele sumelor prevazute cu aceastd destinatie in
bugetul local anual.



Art. 7 Se intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanti cu respectarea
prevederilor art. 4 din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanta, actualizati. Contractul cuprinde atat contravaloarea nominala a voucherelor
de vacanta cat §i costul imprimatului reprezentand voucherul de vacantd. Contractul se aproba de
primar i se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv .

Art. 8 Compartimentul Resurse Umane, dupa parcurgerea etapei de contractare, intocmeste
un tabel nominal in dublu exemplar, care si cuprindd: nume prenume beneficiar, cod numeric
personal §i semnatura beneficiarului, din care un exemplar cu nota de comanda merge Ia furnizorui
de vouchere (pentru intocmirea facturii fiscale) si un exemplar ramane la compartimentul resurse
umane pentru a fi distribuite salariatilor beneficiari, voucherele de vacantd pe baza cartii de
identitate.

Evidenta si plata voucherelor de vacanti:

Art. 9 Evidena formularelor cu regim special se asigurd in cadrul Compartimentului
Financiar Contabil. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea tichetelor de vacanti se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si a reglementarilor contabile aplicabile.

Art. 10. Prezentul Regulament se comunica salariatilor prin semnarea tabelului de luare la
cunostinta.,prin afisare pe site-ul oficial al Institutiei.

PRIMAR, : SECRETAR
Cristian Costea Sofia Tartarian



ROMANIA APROB,

JUDETUL ALBA PRIMAR
COMUNA SCARISOARA Cristian Costea
PRIMARIA

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Nr. 3556 din 01.08.2019

REFERAT
Avand in vedere:
— H.C.L.nr. 27/31.07.2019 privind rectificarea nr.2 a bugetului local pe anul 2019;
Tinand cont de prevederile:

— art. 26 al. (4), (5), (6) si (7) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare coroborat cu art. III din OUG nr. 107/2018 privind modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

— art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

— art. 2 si 3 din Hotirdrea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Voucherul nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,alese si numite.

Valoarea voucherului de vacanta pentru un salariat este de 1.450 lei si se acorda pe suport de

hartie,avand in vedere faptul ca majoritatea pensiunilor turistice nu lucreaza cu sisteme de

plata electronica si nu au cititoare de carduri.

Propun aprobarea regulamentului privind acordarea voucherelor de vacantd, pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scarisoara, in perioada, 1
ianuarie 2019 - 31 decembrie 2020.

Intocmit, Referent resurse umane
Petruse Mariana



