JUDETUL ALBA Anexa 1 la HCL ....... F A ———
Consiliul Local al Comunei Scarisoara
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al COMUNEI SCARISOARA

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta - denumit in continuare Serviciul Voluntar,
este structura specializata, alta decat cea apartinand serviciilor de urgen{a profesioniste, incadrat cu
personal angajat si voluntar, in scopul apararii vietii, avutului public si privat, impotriva incendiilor si
a altor dezastre in sectorul de competentd al comunei, cu avizul Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ,,UNIREA” al judefului Alba;

Art. 2 — Serviciul Voluntar se constituie in subordinea Consiliului Local al Comunei
Scarisoara.

Art. 3 — Structura Serviciului voluntar va fi dimensionata in functie de principalele tipuri de
riscuri generatoare de situatii de urgenta, grupate in functie de natura lor, conform HG 557/2016;

Art. 4 — Sectorul de competentd al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Comunei

Scarisoara, este unitatea administrativ-teritoriala a comunei.

CAPITOLULII
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

A). Conducerea si structura organizatorica

Art. 5 — Serviciul Voluntar este condus de cétre seful serviciului, profesionist in domeniu;

Art. 6 — Structura organizatoricd este prezentata in Anexa nr. 2 . Incadrarea voluntarilor pe
functii se va face prin contract de voluntariat, acestia trebuind sa corespunda criteriilor elaborate de
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta ;.

Art. 7 — Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Serviciul voluntar colaboreaza cu alte servicii

voluntare, cu autoritatile administratiei publice, cu alte institutii siorganisme care au atributii



Privind apararea ordinii publice, prevenirea situatiilor de urgentd, apararea viefii si integritatii fizice a

persoanelor, a avutului public si privat, precum si de protectie a mediului

B). Relatiile dintre structurile Serviciului voluntar

BI). Relatii ierarhice

Art. 8 — Seful Serviciului voluntar se subordoneaza Consiliului local si pe linie de interventii
Primarului in calitate de presedinte al Comitetului Local pentru Situatii de Urgen{a;

Art. 9 — Seful Serviciului voluntar are in subordine directa intregul personal din componenta
serviciului

B2) — Relatii functionale

Art. 10 — Seful Serviciului voluntar colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente din
cadrul Primariei;

Art. 11 — Seful Serviciului voluntar coopereazd cu celelalte structuri ale Ministerului Afacerilor
Interne, precum si cu Comitetul Local pentru Situatii de Urgen{a in scopul indeplinirii atributiilor
specifice;

Art. 12 — Seful Serviciului voluntar colaboreaza cu asociatii profesionale si organizatii

neguvernamentale, in baza unor protocoale, pentru limitarea si inlaturarea situatiilor de urgenta.

C). Atributiile Serviciului voluntar

Art. 13 - Desfisoara activitati de informare si instruire privind ~cunoasterca si

respectarea regulilor si masurilor de apdrare impotriva efectelor situatiilor de urgenta:

» executarea programului de pregétire de specialitate a voluntarilor;

» cunoasterea incélcarilor frecvente ale normelor de prevenire si stingere a incendiilor si a
cauzelor de incendiu;

» sprijind conductorii institutiilor apartindnd primariei pentru instruirea persoanelor care
executd lucrari cu pericol de incendiu;

» popularizeazi prin instructaje, cat si pe timpul executdrii controalelor de prevenire, actele
normative care reglementeazd activitatea de management a situatiilor de urgentd, cauzele si
imprejurarile care duc la izbucnirea incendiilor si consecintele producerii unor incendii sau explozii:

Art. 14 - Verifica modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice, dispozitiilor,

instructiunilor si masurilor de prevenire, care consta in:

% efectuarea de controale asupra modului in care se aplica normele de prevenire:

» personalul serviciului face propuneri pentru inlaturarea constatarilor si urméreste rezolvarea

operativa a acestora;



% stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizarii focului deschis si efectudrii unor lucrari cu
pericol de incendiu in locuri cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii;

» asigurd supravegherea cu personal si mijloace tehnice de specialitate adecvate locurile in care
se executd diverse lucrari cu grad ridicat de periculozitate;

» sprijind conducatorii institutiilor subordonate primériei pentru realizarea activitatii de
prevenire;

» sprijind pe conducatorii locurilor de muncd la organizarea interventiei in situatii de urgenta:

» actioneaza prin mijloace legale pentru inldturarea imediata a oricarui pericol, constatat pe
timpul controlului de prevenire sau adus la cunostinta de alte persoane;

» informeaza conducerea primdriei, personalul inspectiei de prevenire din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Judetean Alba, asupra incilcarilor normele de prevenire
si starea de pericol, ficand propuneri menite sd inlature pericolul;

Art. 15 — Asigura interventie pentru salvarea, acordarea primului ajutor si protectia persoanelor,

a animalelor si a bunurilor periclitate de situatiile de urgenta:

» participa la actiuni de stingere a incendiilor si evacuare apa in caz de inundatii.

» evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate:

» mentine in stare de functionare mijloacele tehnice de refulare si absorbtie a apei.

» in acest scop trebuie sd cunoasca planurile cladirilor si ale instalatiilor tehnologice de pe raza
orasului. De asemenea vor fi insusite cunostintele minime necesare despre instalatiile de alimentare
cu energie electrica, gaze, apa si canalizare;

» stabileste ipoteze de acfiune pentru stingerea incendiilor, in situatia in care datorita diferitelor
situatii sunt afectate refelele de apa folosite pentru stingerea incendiilor ;

» participa la salvarea persoanelor de sub daramaturi si la deblocarea cailor de acces, in vederea

asigurarii deplasarii mijloacelor tehnice pentru interventii, in situatii de urgentd;

D) Atributiile Compartimentului prevenire

Formele prin care se executa activitatile de prevenire sunt : controlul, asistenta tehnica de
specialitate, verificarea si informarea preventiva a populaiei.

Atributiile Compartimentului prevenire sunt :

a)desfasoara controale de prevenire la gospodarii si institutii din subordinea consiliului local;

b) verificarea si organizarea activitatii privind depistarea pericolelor potential generatoare de
riscuri pe timpul exploatariiconstructiilor, instalatiilor si amenajarilor ;

¢) coordonarea si controlul realizariipregatirii si instruirii specifice a populatiei si a
salariatilor, a modului de insusire de catreacestia a regulilor si masurilor specifice, precum si a

comportamentului pe timpul manifestarii unei situatii de urgenta;



d) instiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre existenta, dimensiunea si
consecintele riscului identificat in domeniul respectiv;

e) informarea si educarea preventiva a populatiei;

f) solutionareapetitiilor si sesizarilor in domeniul specific , impreuna cu specialisti ai 1.S.U.J.
Alba;

g) informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc. inclusiv in locuinte si

gospodarii si modul de comportare in situatii de urgenta.

E) Atributiile formatiei de interventie

Atributiile specifice echipelor specializate

Art. 16 - Echipa avertizare, alarmare, ciutare, deblocare, salvare, evacuare arc urmatoarele
atributii:

a) efectueaza cercetarea terestrd prin observare directa, datele obtinute fiind folosite la evaluarea
situatiei operative, care trebuie sa clarifice :

- impactul dezastrului asupra comunei ;

- nevoile i prioritatile masurilor urgente de interventie ;

- resursele disponibile ;

- disponibilitatile de a facilita reabilitarea si dezvoltarea pe termen lung.

b) studiazd si cunoaste caracteristicile constructiilor, spatiilor de adapostire, retelelor de
gospodarie comunald, cailor de comunicatie, precum $i masurile de interventie in cazul afectarii lor ;

¢) participa la supraindl{area si consolidarea digurilor si a malurilor, in functie de cotele maxime
prognozate.

d) asigurd participarea fortelor de interventie alcatuite din localnici, la actiunile operative
desfasurate de specialistii S.G.A.

e) asigurd preluarea operativa a deciziilor, dispozitiilor si ordinelor primite de la Centrul
Operativ al C.LS.U. si transmiterea oportund a acestora catre Seful S.V.S.U. ( seful formatiei de
interventie si echipele specializate de interventie ) ;

f) sa realizeze, exploateze si sa mentina in stare de functionare sistemele de transmisiuni si
alarmare, in scopul instiintarii si alarmariipopulatiei.

g) folosesc toate mijloacele existente, pentru avertizarea cu prioritate a populatiei, obiectivelor
si operatorilor economici aflate in zonele de risc ;

h) asigura actionarea la timp a sistemelor de alarmare ;

i) cunoaste posibilitétile sistemului de telecomunicatii teritorial si solicita folosirea acestuia

pentru nevoile serviciului ;



j) participa la exercitiile de cooperare, informare si alarmare, pe frecventele de cooperare in
situatiile de urgenta ;

k) participa la realizarea masurilor de asigurare a actiunilor de evacuare, stabilite din timp de
normalitate, in Planul de evacuare in situatii de urgenti al comunei Scarisoara.

l)executarearecunoasteriicéilor de comunicatiisi a raioanelorin care se va executaevacuarea, pe
diferite variante de transport (auto, pe caileferate, etc.) ;

m)organizeazd evacuarea populatiei si bunurilor materiale pe esaloane si indicative, coloane,
convoaie si mijloace de transport ;

n)recunoaste i amenajaza punctele de adunare, imbarcare, debarcare, primire si repartitie si
intocmeste si actualizeaza documentele specifice ;

0) cunoaste logistica actiunilor de evacuare care se asigura de cétre institutiile publice si agentii
economici din zona de competenta ;

p)supravegheaza aprovizionarea personalului care se evacueaza, cu produse alimentare si
industriale de primanecesitate;

q) studiaza si cunoaste caracteristicile constructiilor de locuinte si a utilitatilor publice si face
scenarii in vederea cunoagterii amplorii efectelor unui cutremur, atac aerian sau accident, care pot duce
la avarierea sau distrugerea acestora ;

r) localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publica care prezinta pericol pentru
personalul de interventie sau cel afectat;

s) crearea cailor de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea ranitilor si a
sinistratilor;

s) evacuarea apelor ce prezinta pericol pentru personalul de interventie si pentru cei
surprinsi in sectorul de interventie.

t) amenajaza caile de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea ranitilor
si a sinistratilor ;

t) executarea lucrarilor de sprijinire sau dardmare a clementelor de constructii ce prezintd
pericol si inlaturarea molozului ;
salvarea ranitilor si a celor surprinsi §i blocati in adaposturi, in cladiri avariate, distruse si sub
daramaturi ;

u) evacuarea victimelor din cladirile usor avariate cétre o zona sigura.

Art. 17 — Echipa stingere incendii are urmatoarele atributii :

-executd actiuni de interventie pentru limitarea §i inldturarea situafiilor de urgenta cu utilajele

mobile, sau mijloacele de interventie din dotare;



- executd recunoasteri pe raza unitafi iadministrativ -teritoriale cu accent pe sursele de
alimentare cu apa, posibilitatea accesului de interventie;
_verificd existenta planurilor de interventie la obiectivele si institutiile din subordinea

consiliului local, precum si condifiile ca acestea sa fie operationale in orice moment.

Toate echipele vor executa pe langa activititile specificate mai sus, in functie de situatia
concretd din comuna si alte activitiiti, functie de natura evenimentelor constatate, de amploarea

si intensitatea situatiilor de urgenta.

CAPITOLUL III

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA
SERVICIULUI VOLUNTAR

A) Atributiile sefului de serviciu

Art. 18 — Seful serviciului are urmitoarele atributii:

a) intocmeste documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului voluntar
b) planifica si conduce activitatea de pregatire a personalului SVSU;

¢) asigurd respectarea prevederilor actelor normative in vigoare;

d) organizeaza activitatea de prevenire;

e) verificd intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;

f) conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

g) intocmeste rapoartele de interventie;

B). Atributiile sefului compartimentului_de prevenire

Art. 19 — Seful compartimentului de prevenire are urmatoarele atributii:
a) actioneazd cu fermitate pentru inliturarea imediata a starilor de pericol pe care le

constatd si urmdreste rezolvarea lor operativa ;

b) stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrari cu pericol daca
nu se respecta prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrérilor cu risc;

¢) verifica dotarea si starea tehnica a mijloacelor P.S.I. de prima interventie in caz de incendiu,
sursele de alimentare cu apa (rezervoarele de apad de incendiu si hidranti exteriori de incendiu) de la
agentii economici si cele apartinand orasului ;

d) controleaza locurile de munca unde se executa lucréri cu risc de incendiu ;

e) sprijina conducerile agentilor economici din comuna in realizarea protectiei si instruirea

personalului muncitor ;



f) informeaza conducerile agentilor economici, seful serviciului voluntar, consiliul local
imediat dupa ce a constatat nereguli grave, sau stari de pericol de incendiu, explozii sau accidente
tehnologice ;

g) actioneaza prin mijloace legale pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol :

h) urmareste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis
in locurile stabilite;

i) verificd mentinerea liberd si in stare de utilizare a cailor de acces pentru interventie si
de evacuare in caz de situatii de urgenta pe raza orasului ;

j) in cazul producerii unor situatii de urgentd, alarmeaza serviciul voluntar si participa
la limitarea si lichidarea distrugerilor ;

k) consemneazad 1n registrul de insemnari toate constatarile facute si le aduce la cunostin{a
sefului serviciului voluntar;

1) cunoaste normele specifice §i masurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul executdrii

controlului;

C). Atributiile sefului formatiei de interventie

Art. 20 — Seful formatiei de interventie are urmatoarele atributii:

a) se subordoneaza sefului serviciului voluntar si indeplineste sarcinile date de catre acesta,

b) verifica prezenta personalului, starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie;

¢) executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, sau ori de cate ori
este nevoie a personalului din subordine;

d) desfdgoara activitatea de control asupra respectarii legislatiei in vigoare in domeniul
situatiilor de urgenta;

e) conduce si participa efectiv la actiunile de interventie:

f) verificd starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie, accesoriilor,
echipamentului de protectie din dotarea subordonatilor;

g) asigurd respectarea intocmai de catre personalul din subordine a programului zilnic de
activitate stabilit, ordinea si disciplina;

h) mentine permanent legatura cu seful serviciului pe timpul executarii unor activitati / misiuni
specfice in zona de competenta;

i) nu pardseste serviciul decit dupa sosirea la sediu si luarea in primire a serviciului de catre
seful formatiei de interventie care urmeaza sé-1 inlocuiasca,

j) indeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciului

D). Atributiile sefului echipei specializate




Art. 21 — Sefii echipelor specializatese subordoneazd sefului serviciului voluntar si sefului
formatiei de interventie, este seful nemijlocit al echipei pe care o comanda si are urmatoarele atributii:
a) conduce personal echipa in misiunile de interventie incredinfate pentru inlaturarea
efectelor provocate, salvarea persoanelor §i evacuarea bunurilor ;
b) mentine in permanentd legdtura cu seful serviciului si raporteaza la inceperea si
terminarea misiunii;
¢) participa si conduce convocirile, sedintele de pregatire cu personalul din subordine;
d) si cunoascé personal folosirea si intretinerea mijloacelor din dotare;
e) sa cunoascd semnalele de alarmare, locul de adapostire, locul de unde se ridicad
materialele repartizate pentru interventie;
f) sa execute conform planificarii instruirea personalului din subordine si sd {ind la zi
prezenta la pregatire;
g) respectd §i impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare §i
functionare a serviciului ;
h) ia masuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregatire, exercitiilor,
aplicatiilor si interventiilor;
i) s comunice sefului serviciului voluntar ori de cate ori absenteazd din localitate

pe oduratd mai mare de 24 ore.

E) Atributiile membrilor echipelor specializate:

- se preocupd pentru cunoasterea in detaliu a tuturor accesoriilor si materialelor din dotarea
motopompei si/sau a celorlalte utilaje precum si modul de lucru cu stingatoarele.

- executd actiuni de interventie pentru limitarea si inlaturarea situatiilor de urgenta cu utilajele
mobile, sau mijloacele de interventie din dotare;

_executd recunoasteri pe raza unitétiia dministrativ - teritoriale cu accent pe sursele de
alimentare cu apa, posibilitatea accesului de interventie.

- participd la activitati de pregatire;

- respecta regulile de protectia muncii;

- la ordinul sefului SVSU, desfasoara activitati de instiintare-avertizare-alarmare.

F) Atributiile membrilor compartimentului de prevenire:

_ executd activitati de prevenire a situatiilor de urgenta, conform prevederilor legale:

- actioneazd cu fermitate pentru inliturarea imediatd a starilor de pericol pe care le constata
si urmareste rezolvarea lor operativa;

- urmireste modul cum se respecta regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis

in locurile stabilite



- consemneaza inregistrul de insemndri toate constatirile facute si le aduce la cunostinta sefului
serviciului voluntar.
- cunoagte normele specifice i masurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul executarii

controlului;

CAPITOLUL1V
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 24 - Pentru asigurarea functionarii serviciului voluntar, acesta va avea in administrare:

a) mijloace si materiale necesare intervengiei

b) utilaje de interventie necesare indeplinirii atributiilor

¢) carburanti si lubrifianti

d) sediu si spatii de adapostire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare

e) mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei

f) sali de pregatire si instruire a personalului

g) poligoane de antrenament

h) mijloace si echipament de protectie si de lucru

i) ateliere, magazii i alte spatii necesare functiondrii serviciului

j) substante si echipamente de protectie specifice care se pun la dispozitia fortelor de

interventie chemate in sprijin.

Asigurarea financiara pentru aprovizionarea/achiZitionarea de tehnica si materiale, precum si
remuneratia si asigurarea drepturilor ce decurg din contractele de voluntariat se face din fonduri de la
bugetul local sau sponsorizari, conform legilor in vigoare .

Pastrarea, depozitarea, exploatarea si intretinerea tehnicii si materialelor se executd n
conformitate cu instructiunile tehnice ale acestora, cu respectarea perioadelor de verificare metrologica,
revizii si reparatii curente sau capitale.

Intreaga gestiune a patrimoniului serviciului o are in primire seful serviciului, care rdspunde de
pastrarea §i intretinerea tuturor utilajelor, materialelor si echipamentelor din dotare. Scoaterea din
depozit a utilajelor, materialelor si echipamentului pentru interventie se face pe bazd de semnaturd, de
catre sefii echipelor de interventie.

Anual, in cadrul activitatii de inventariere, Consiliul Local verifica existenta si starea operativa

a tehnicii si materialelor din dotarea serviciului voluntar.

CAPITOLULYV
DISPOZITII FINALE



Art. 29 — intreg personalul serviciului voluntar are obligatia de a cunoaste, aplica si respecta
prevederile prezentului regulament.

Art. 30 — Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptarii acestuia de catre Consiliul
Local, cu aceeasi datéd fiind adus la cunostinta personalului angajat si voluntar din cadrul S.V.S.U.,
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta si Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta “Unirea” al
Judetului Alba.

Art. 31 — Personalul cooptat in serviciu va semna un contract de voluntariat, prevazut in anexa
nr. 4 , pe duratd determinata, in baza H.GR. 1579 din 8 decembrie 2005, privind statutul personalului
voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

Primul contract de voluntariat cuprinde o perioada de proba de 6 luni, inclusd in durata totald a
acestuia, care se finalizeaza prin teste si verificari practice. In perioada de proba partile pot rezilia
contractul din proprie initiativa. Contractul cu persoanele care nu promoveaza testele si verificarile
practice se reziliaza de plin drept.

Art. 32 — Pentru activitatea desfasurata si in mod deosebit pentru fapte de curaj, sacrificiu sau
eroism, personalul serviciului voluntar poate fi recompensat cu diplome, distinctii sau sume de bani,

provenite din fonduri special constituite, din donatii sau sponsorizari, aprobate de Consiliul Local.

PRIMAR, AVIZAT,
Cristian Costea SECRETARUL COMUNEI

Sofia Tartarian
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