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RAPORT
Privind situatia asistentilor personali si a indemnizatiilor persoanelor
cu handicap grav pentru semestrul II al anului 2019

in conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificatd si completatd, Primaria
Scarisoara prin persoana responsabila cu asistenta sociala controleaza periodic activitatea asistentilor
personali §i prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, modificatd si completata, raportul contine cel putin urmatoarele:

» dinamica angajarii asistentilor personali,

> modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna,

> informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

> numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicatd, rolul autoritdtii locale, este de a monitoriza in
conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea ameliordrii situatiei
persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care starea
lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce li se acordd pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

in contextul aspectelor mentionate, la sfarsitul semestrului II al anului 2019, se inregistrau
urmdtoare le date :

Dinamica angajdrii asistentilor personali:

In conformitate cu prevederile art 42 alin.4 din legea 448/2006 privind promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap ,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare,parintii sau dupa caz
reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,persoana sau familia care a primit in plasament un
copil cu handicap grav,adultii cu handicap grav ori ori reprezentantii legali ai acestora ,cu exceptia
celor cu handicap vizual grav,pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare

Prin HCL NR 39/31.10.2019 privind modificarea statului de functii si organigramei Primariei
Scarisoara,au fost aprobate un numar de 20 posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap
grav.

La sfarsitul semestrului II 2019, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala a comunei
Scarisoara, figurau ca angajati un numar de 18 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si 15
indemnizatii lunare pentru persoana cu handicap grav.Doi (2) asistenti personali au in ingrijire minori i
restul de 16 au in ingrijire adulti.

Pe parcursul semestrului 11 2019 la Compartimentul de Asistenta Sociala au intervenit
urmatoarele modificari: 1 incetari contracte individuale de munca care s-au datorat decesului
persoanei cu handicap si doua angajari noi.

Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractului individual de munca al asistentilor
personali care sa afecteze negativ starea bolnavului.

in ceea ce priveste evolutia incadrérii asistentilor personali pe categorii de beneficiari respectiv
minori si persoane majore cu handicap grav si pe grade de rudenie in perioada iulie — decembrie 2019,
evidentiem urmatoarele:

a) Situatia privind numdrul asistentilor personali care au beneficiari minorii cu handicap grav §i
persoanele majore cu handicap grav



Luna 2019 Asistenti personali Minori Majori
iulie 18 2 16
august 18 2 16
septembrie 18 2 16
octombrie 18 2 16
noiembrie 18 2 16
decembrie 18 2 16
b) Situatia privind numarul asistentilor personali in functie de gradul de rudenie —
gradul IV inclusiv;
Luna Total asistenti personali angajati Bisisienti r;ersonall angajatl
arude
iulie 18 2
august 18 2
septembrie 18 2
octombrie 18 2
noiembrie 18 2
decembrie 18 2

De remarcat este faptul ca gradul de rudenie reprezintd o pondere in randul asistentilor personali
ceea ce subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de aceastd categorie profesionala .

Conform statisticii, numarul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in randul adultilor .
Handicapul acestora este fie genetic. fie dobandit ca urmare a unor trauma psihice sau fizice. Cele mai
frecvente afectiuni intalnite la adultii cu handicap grav predomind : hemiplegia, dementa mixta,
sindromul Alzheimer, boala Parkinson, scleroza in plici , polireumatismul articular acut, diferite forme
de neoplasm,atrofie de nerv optic,etc.

2. Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnd, in strdnsd legdturd cu lipsa in comuna Scarisoara a centrelor de tip respiro

Asistentii personali beneficiaza pe parcursul anului de concediu de odihnd, perioada in care
angajatorul trebuie sa asigure un inlocuitor asistentului personal aflat in concediu, iar in situatia in care
angajatorul nu poate asigura un inlocuitor, persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie
echivalenti cu salariul net al asistentului personal sau gézduirea intr-un centru de tip respiro.

Pe teritoriul comunei Scarisoara nu exista insd un centru de tip respiro, astfel Primaria Scarisoara,
este obligat de a plati persoanei cu handicap grav o indemnizagie echivalentd cu salariul net al
asistentului personal, stabilita prin prevederile art. 37 alin. 3 din Legea nr. 448/2006, republicata.

3. Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti:

Conform dispozitiilor art.38, lit.”’a” din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificatd si completata, precum si a art.29, alin.(1)
din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006, asistentii personali au obligatia sa participle o data la 2 ani la o instruire organizata de
angajator.Primaria Scarisoara urmeaza sa faca aceasta instruire in cursul anului 2020.

4. Numarul de controale efectuate asupra activitdtii asistentilor pesonali si problemele
sesizate:

Un rol important al institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile care le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel
incét acestea si primeascd ingrijire speciala la nivelul la care situaia lor o cere, pentru satisfacerea
intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale.Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se
confruntd acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru



depasirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale. Ingrijirile ce li se acordd permit persoanelor cu
handicap grav sa isi valorifice potentialul fizic, spiritual si social, in pofida handicapului de care sufera.

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificatd si completatd, Primaria
Scarisoara,dispune efectuarea de controale periodice asupra activitétii asistentilor personali .

Persoana desemnata cu atributii de asistenta sociala din cadrul primariei comunei Scarisoara a
efectuat controale la domiciliul persoanelor cu handicap pentru a constata daca asistentul personal isi
indeplineste obligatiile. In urma acestor verificari s-a constatat ca asistentii personali :

-presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in contractul
individual de muncd, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, in planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- ca trateaza cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap grav ;

Asiatentii personali au declarat c#@ vor comunica Primariei Scarisoara ,Compartimentului de
Asistenta Sociala, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostin{a, orice modificare survenitd in starea
fizica, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd sa modifice acordarea
drepturilor prevazute de lege.(deces ,stabilire in alta locatie..etc)

Scopul vizitelor la domiciliul persoanei cu handicap grav reprezinta un prilej unic de informare,
mediere si consiliere referitor la noutatile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, al serviciilor
care pot fi accesate pe plan local.

Concluzionand, consideram ca legislatia specifica persoanelor cu dizabilitati raspunde cerintelor
persoanelor cu handicap prin Legea nr. 448/2006 republicatd , introducand o perspectiva europeand
asupra problematicii persoanei cu dizabilitdti care aliniazd legislatia din Roménia la prevederile
europene si uniformizeaza abordarea juridi ca prin raportarea la un singur act normativ sintetic.

In semestrul II al anului 2019 nu am intampinat greutati privind acordarea drepturilor salariale
si plata indemnizatiilor,fiind la zi cu platile pt salarii si indemnizatii.

Astfel ,apreciem ca serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap grav din partea
asistentilor personali, au fost de buna calitate, fiind realizate cu respectarea prevederilor Legii nr.
448/2006 republicata ,

Intocmit Referent resurse umane

/

etryse Mariana



