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DISPOZITIA nr. 39 /31.01.2020
privind unele drepturi de natura salariala pentru functionarii publici si personalul contractual din
din cadrul Primariei comunei Scarisoara in anul 2020

Primarul comunei Scarisoara judetul Alba:

Analizand referatul nr. 359/29.01.2020 emis de Petruse Mariana referent superior la
Compartimentul Resurse Umane,cu privire la propunerea de stabilire, incepand cu luna ianuarie 2020, a
drepturilor de naturd salariald ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate a primarului comunei Scarisoara.

Avand in vedere:

- art.13 din OG 1/2020 privind unele masuri fiscal -bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, care stipuleaza ca indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publica se mentin la nivelul aferent anului 2019.

Luand in considerare prevederile H.C.L. nr.32/2018, adoptatd de Consiliul local al comunei
Scarisoara ,unde prin art.2 (Anexa 3)se stabileau coeficientii pentru salariile de baza ale functionarilor
publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Scarisoara.fara a se depasi indemnizatia
lunara a viceprimarului comunei, conform art .11,alin.4 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare,

Avénd in vedere:

- art. 3 alin. 1 si 4, art.10, art. 38 alin. (3) lit. €) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

-art. 1 al. (1) din HG 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
platd;

-art 18,alin(1)si (2) din Legea -cadru nr.153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,cu modificarile si completarile ulterioare ,coroborat cu art 15 din OUG 1/2020,privind unele
masuri fiscal-bugerare si pentru modificarea si completarea unor acte normative,conform caruia
indemnizatia de hrana se mentine la nivelul anului 2019.

in temeiul art. 155 alin.(1) lit.”c” si “d” si art.196 alin.(1) 1it.”b” din OUG nr.57/2019 — privind
Codul administrativ;

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu luna ianuarie 2020, salarul de baza al doamnei Todea Eugenia, aflata in functia
contractuala de guard, gradatia 5, se stabileste in cuantum de 2788 lei la care se adauga indemnizatia de
hrand in valoare de 347 lei/ luna.

Art.2. Indemnizatia se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara si cu
respectarea prevederilor art .11 al.(4)din Legea 153/2017

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducatorul autoritaii,in conditiile art.37 din
Legea cadru nr.153/2017,privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.;

Art.4. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinieaza Compartimentul Resurse
Umane din cadrul Primariei comunei Scarisoara.

Art.5.Incepand cu data emiterii prezentei,orice alte dispozitii contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.6. Dispozitia se comunica: Institutiei Prefectului jud.Alba , Primarului comunei Scarisoara
Compartiment Resurse Umane/dosar personal/avizier local;site -ul primariei.
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