ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA

DISPOZITIA NR.69/2020

Privind aprobarea Codului de etica si conduita profesionali al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primariei Scarisoara

Primarul comunei Scarigoara,judetul Alba;

Avand in vedere:
-referatul de specialitate nr.1289/09.03. 2020, privind propunerea aprobarii Codului de etica si
conduita profesionala al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Primariei
Comunei Scérigoara .

In conformitate cu prevederile:

- art. 368 coroborat cu prevederile art. 373  si art.558 alin.(4)din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ ,

- Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice;

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1442/11.06.2018 pentru
aprobarea procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de
conduita de catre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice;

Luénd in considerare dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa la
elaborarea actelor normative, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarilte si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data prezentei, se aproba Codul de etica si conduita profesionala al personalului
din cadrul aparatului de speciatitate al Primarului Comunei Scérisoara si a serviciilor subordonate
Consiliului Local, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.
Art. 2. (1) Codul reglementeaza Normele de conduita profesionald pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Priméariei Comunei Scarisoara.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de codul de etica sunt obligatorii pentru:
-persoanele care ocupd o functie publica din cadrul Primariei Comunei Scarisoara
-personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Scarisoara

Art. 3. Incepand cu data emiterii prezentei dispozitii, orice alta prevedere contrara acesteia se abroga.
Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insarcineaza ordonatorul principal de credite si
consilierul de etica desemnat din cadrul Priméariei Comunei Scarisoara.

Art. 5. Comunicarea prezentei dispozitii va fi asiguratd conform competentelor prin grija
Secretarului general al comunei,catre:

-Institutia Prefectului Alba/primar/consilierului de etica /se afisaza pe site-ul primariei
WWW.scarisoara.ro

Scarisoara la 10.03/2020

PRIMAR, Contrasemneaza pt.legalitate.
Cristian Costea Secretar general comuna
Sofia Tartarian
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Anexa nr. 1 la dispozitia primarului nr.69/2020
CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA AL FUNCTIONARILOR PUBLICI
SI AL PER SONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRULPRIMARIEI COMUNEI
SCARISOARA

Codul de eticd si conduita profesionald al functionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul Primiriei Comunei Scirigsoara defineste valorile si principiile care trebuie aplicate in relatile
dintre angajati precum si relatia acestora cu persoanele fizice si reprezentantii persoanelor juridice care
se adreseaza Primariei Scarisoara.

Personalul asigurd calitatea activitatii prin implicarea cu cinste si profesionalism in toate
actiunile pe care le desfasoara.
Ce este codul de etica si conduita profesionala si cui se adreseaza?

Codul de eticd si conduitd profesionald (denumit in continuare .,Codul,,) . stabileste principii
si reguli morale la care aderi tot personalul din cadrul Primariei Scarisoara ., atat functionari publici cat
si personalul contractual.

Codul nu se siubstituie in nici un caz actelor normative si reglementarilor aplicabile in domeniul
administratiei publice, ci vine in completarea acestora.

Obiectivul codului

Prin aprobarea codului se doreste crearea unui cadru organizational bazat pe valori si a unui
climat etic adecvat activitdtii profesionale. Se urmareste, de asernenea, prevenirea practicilor
neconforme cut normele de etica si informarea publicului cu privire la standardele de comportament
moral care se asteaptd din partea intregului personal.

Cadrul normativ

-Constitutia Romaniei

-Codul administrativ, aprobat prin Ordonantd de urgentda a Guvernului nr.57/2019

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare

-Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administiatia publicd, cu modificarile si
completarile ulterioare

-Legea nr. 544/200.1 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile ulterioare;
-Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice. institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incélcari ale legii

Termeni frecvent utilizati in Cod

Interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea drepturilor, a libertatilor si a
intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie, de legislatia internd si de tratatele
internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarca
principiilor eficientei, al eficacitatii si al economicitatii cheltuirii resurselor.

Interes personal orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat prin folosirea reputatiei,a influentei, a facilitatilor
.arelatiilor si a informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitdrii atributiilor.

Conflict de interese- acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta sau
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care
ii revin in exercitarea functiei detinute.
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Informatie de interes public — orice informatie neclasificatd care priveste activitatile sau care

rezultd din activitatea institutiei, indiferent de suportul ei.
Date cu caracter personal - orice informatii privind o persoana identificatd s-au identificabila.
O persoana fizica identificabild este o persoand care poate fi identificata , direct sau indirect, in special
prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitati sale fizice, fiziologice. genetice.
psihice, econoinice, culturale sau sociale.

Personal/salariati Primariei Comunei Scarisoara — se referd la toti angajatii din cadrul Primariei

Comunei Scarisoara .
Valori fundamentale la care adera personalul Primériei Comunei Scarisoara

Prioritatea interesului public - datoria reprezentantilor institutiilor si autoritatilor de la
nivelul administratiei publice centrale si locale de a considera interesul public mai presus dc orice alt
interes in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Profesionalisim- obligatia angajatului de a-si indeplini atributiile si sarcinile de serviciu
cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

Impartialitate si independentd— obligatia angajatilor de a avea o atitudine obiectiva, neutra fatd
de orice interes politic, economie, religios sau de altd naturd, exercitarea functiei publice.

Deschidere si transparenta - accesului neingradit la informatiile de interes public,

transparenta procesului decizional in gestionarea fondurilor publice, in procesul de achizitii publice,
gestionarea resursei

Umene si alte domenii

Obiectivitatea —asigurarea impartialitatii si nediscriminarii in intreaga activitate desfasurata la
nivelul administratiei publice centrale si locale.

Buni-credinti - cinste si corectitudine in exercitarea functiei publice.

Confidentialitatea — obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea informatiilor dobandite
ca urmare a unei relatii profesionale si de a nu divulga astfel de informatii unei terte parti fard o autorizatie
specificd, cu exceptia cazului in care existd un drept sau o obligatie legala sau profesionalda de a
dezvalui aceste informatii. Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei relatii profesionale nu
trebuie utitilizate in avantajul personal sau al unei terte parti.

Principii care guvernenzi comportamentul Primériei Comunei Scarisoara
principiul suprematiei Constitiitiei si a legii — principii conform caruia angajati au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii:
principiul priorititi interesului public — principiul conform caruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus dect interesul personal in exercitarea atributiilor de serviciu:
principiul prioritdti interesului public — principiul conform caruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal in exercitarea atributiilor de serviciu:
principiul egalititii de sanse si de tratament, principiul promovarii egalitatii intre barbati si femei sl
principiul nediscriminarii — principii conform carora angajatii au indatorirea de asigura cgalitatea de
tratament a cetdtenilor in fata institutiilor publice si de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare:
principiul profesionalismului - principiul conform caruia personalul are obligatia de a-si indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate
principiul priorititi interesului public — principiul conform céruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal in exercitarea atributiilor de serviciu:
principiul egalititii de sanse si de tratament, principiul promovarii egalitatii intre barbati si femei §i
principiul nediscriminarii — principii conform carora angajatii au indatorirea de asigura egalitatea de
tratament a cetétenilor in fata institutiilor publice i de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare:



g)
h)

i)

principiul profesionalismului - principiul conform céruia personalul are obligatia de a-si indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
principiul impartialitatii si independentei — principiu conform céruia salariatii, in exercitarea functiei
detinute, sunt obligati s aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat cel public;
principiul integritatii morale~ principiul conform caruia personalului ii este interzis sa solicite sau
si accepte, direct sau indirect , pentru el sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material
in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie:

g) principiul libertatii gandirii si a exprimarii — principiul conform céruia personalul poate sa-si exprime

si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri:

h) principiul cinstei si corectitudinii — principiul conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplnirea

)

k)

a)

atributiilor de serviciu, personalul trebuie sa manifeste buna credintd §i sd actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu:

principiul loialitatii fatd de institutie — principiul potrivit caruia personalul apara prestigiul Primariei
Comunei Scarisoara si se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudici imaginii sau
intereselor legale ale institutiei :

principiul deschiderii si transparentei — principiul conform céruia activitatile desfasurate de angajati in
exercitarea functiei lor sunt publice, orientate catre cetdteni si pot fi surprise monitorizarii acestora:
principiul responsabilititii si raspunderii — principiu conform caruia salariatii raspund in conformitate
cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator .

Norme etice si de conduitii pe care le respectii personalul din cadrul Primariei Comunei
Scarisoara

1.Respectarea constitutiei si a legilor — salariatii Priméariei Comunei Scarisoara au obligatia ca
prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constiutia si legile tarii, statul de
drept, drepturile si libertatiile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu institutia, precum si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduiti care rczulta din indatoririlor prevazute de lege,
Personalul trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.
2.Conduita in relatiile cu cetitenii — in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseaza institutiei, —salariatii Primériei Comunei Scarisoara sunt
obligati si aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine, integritate morald
si profesionala.
Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitati, integritdtii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in contact.
In legatura cu exercitarea functiei publice este interzisa:
intrebuintarea unor expresii jignitoare
acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricarei persoane

Acestia trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea legala, clard si
eficienta a problemelor cetatenilor.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor
eficienta activitatii precum si cresterea calitatii serviciului public se recomanda respectarea normelor de
conduita previzute la acest paragraf si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Salariatii Primariei Comunei Scarisoara trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fatd
de orice persoanad cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice. fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, sa solicite acestuia un comportament similar.

Acestia au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata institutiei, principiu
conform ciruia au indatorirea de a preveni si combate orice forma dc discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.



3. Conduita in cadrul relatiilor internationale

a)

b)

Personalul Primiriei Comunei Scarisoara care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au
obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, salariailor le este interzis sa exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasarile externe, acestia sunt obligati sd aibd o conduita corespunzitoare regulilor de
protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Personalul Primariei Comunei Scarisoara are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizarii competentelor institutiei.

In exercitarea functiei detinute, salariatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.
Respectarea regimului juritic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

Angajatii Primariei Comunei Scarisoara au datoria legala, morald si profesionala de a se
asigura ca respecti intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
precum si normele de conduita.

Interdictia privind accesarea darurilor sau a altor avantaje

Personalului Primiriei Comunei Scarisoara ii este interzis sd solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru el sau pentru altii, daruri sau alte avantaje, care ii pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute si pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Sunt exceptate bunurile pe care angajatii Primariei Comunei Scarisoara le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol, in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se
supun prevederilor legale specifice.

Obiectivitatea si responsabilitatea in luarea deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, salariatii Primariei Comunei Scarisoara au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
imapartial.

Salariatilor Primariei Comunei Scarisoara le este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre
institutii, de catre alti salariati din cadrul institutiei, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Personalul cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbundtatiri activitatii institutiei in care isi desfasoara activitatea,
precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de conducea
acestia au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si
responsabilitate si de sustine propunerile personalului din cadrul Primariei Comunei Scarisoara

Personalul cu functie de conducere are obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

si reprezinte sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine:

sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine:



¢)  si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva personalului din subordine, sd
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa implementeze mésuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar:

d) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine:

¢) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa propund
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din
subordine:

f) si delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legi, persoanelor din subordine care detin cunostintele,
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare functiei respective:

g) sa excludd orice forma dc discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice sitiuatie, cu privire
la personalul din subordine:

h) in scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, personale cu functii de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

8.Piistrarea secretului de stat , secretului de serviciu si confidentialitatea

Personalul Primariei Comunei Scarisoara are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd
in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public .

Personalul este obligat sa respecte limitele impuse de lege privind accesul la inforrnatii in
scopul protejarii informatiilor confidentiale, a protejarii vietii private a persoanelor si a securitatii
nationale.

9. Protectia datelor cu caracter persoanl

Personalul Primériei Comunei Scarisoara respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite
pentru protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal, datelor cu caracter personal sensibil.
dupi caz, prelucrate in vederea indeplinirii atribiitilor din fisa postului.

10.Accesul liber la informatiile de interes public

In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea Primériei Scarigoara trebuie sa fie transparenta
si accesibila cetiteanului, garantand o buna coimunicare cu cetatenii, cu societatea civila si cu mediului
de afaceri .

Personalul Primariei Comunei Scarisoara potrivit atributiilor ce ii revin si conform legislatiei
privind liberul acces la informatii de interes public, este obligat:

- sd asigure informarea corecta si la timp a cetatenilor asupra chestiunilor de interes public
- s asigure accesul liber la informatiite de interes public
- s respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiilor

11. Limitarea participarii la achizitii , concesioniri sau inchirieri

Un salariat al Primariei Comunei Scarisoara nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privati a statului sau a unitatii administrativ — teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in
urmdtoarele situatii
a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute
b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele

interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces
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Dispozitiile de mai sus se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionari sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privaté a statului sau a unitatilor administrativ —teritoriale.

Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privata a statului ori unititii admnistrativ — teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare. concesionare
sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Folosirea imaginii proprii

Personalul Primariei Comunei Scarisoara ii este interzis sa permitd utilizarea functiei in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Utilizarea responsabili a resurselor institutiei

Salariatii Primariei Comunei Scarisoara sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului, si evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

Acestia au obligatia sa foloseasca timpul de lucru precum si bunurile apartinand institutiei numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Angajatii trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utili si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Salariatilor Primariei Comunei Scarisoara care desfdsoara activitati in interes personal, in
conditiile legii, le este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea
acestora.

Pregitirea profesionala

Personalul Primiriei Comunei Scarisoara are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod
continu abilitatile si pregatirea profesionala.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
Personalul  Primariei Comunei Scarisoara are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

In exercitarea dreptului la libera exprimare, salariatii au obligatia de nu aduce atingere demnitatii.
imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private a oricérei persoane.

In indeplinirea atributiilor de serviciu, acestia au obligatia de a respecte demnitatea functiei
publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei in care isi desfasoara
activitatea.

In activitatea for, salariatii Primariei Comunei Scarisoara au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, acestia trebuie sa
aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

16. Loialitatea fata de institiitie

Salariatii Primériei Comunei Scarisoara au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei
in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiei in
care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual:

b) si facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze, in mod
neautorizat, informatii in legatura cu aceste litigii:



¢) sa dezvaluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute
de lege:

d)sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului institutiei in care isi desfasoara activitatea:
Aceste prevederi se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte teme.

indeplinirea atributiilor

Salariatii Primariei Comunei Scarisoara raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce
le revin din functia publica sau contractuala pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
Orice angajat are indatorirea sd indeplineasca dispozitiile primite de la superiori ierarhici.

Acesta are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le considera ilegale si are indatorirea sd aducad la cunostinta superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia in astfel de situatii.

In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei date de superiorul ierarhaic,
salariatul raspunde in conditiile legii.

17. Activitatea publica

Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei. precurn si relatiile
cu mijloacele de informare in masd se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens de
conducitorul institutiei, in conditiile legii.

Persoanele desemnate si participe la activitéti sau dezbateri publice. in calitate oficiala, trcbuie
sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii Primariei Comunei Scarisoara  pot
participa la activitti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei in cadrul cdreia isi desfasoard activitatea.

Salariatii Primariei Comunei Scarisoara pot participa la elaborarea de publicatii. pot elabora
si publica articole dc specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

Acestia pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice. In aceste cazuri, salariatii Primariei Comunei
Scarisoara nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei, daca acestea
nu au caracter public.

in exercitarea dreptului la replica, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum si a
dreptului la viatd intima, familiala si privata, angajatii Primariei Comunei Scarisoara isi pot exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defaimatoare la adresa for sau a familiei lor.

Acestia isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de prezentul
cod.

Prevederile mentionate anterior se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.
18.Monitorizarea si controlul aplicirii normelor etice si de conduita profesionala

Personalul Primariei Comunei Scarisoara are obligatia de a monitoriza i controla respectarea
normelor etice si de conduitd din Cod de catre personalul angajat.
In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor de monitorizare si control:

a) se urmireste aplicarea si respectarea de catre personalul din cadrul institutiei a prevederilor Codului
b) se solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incélcarea prevederilor Codului sau le transmit spre
solutionare organului competent, conform legii



¢) se elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor Codului

d) se asigurad informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sd se
astepte din partea personalului angajat in exercitarea functiei

e) se asigurd informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata

f) se colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor
legitime ale cetitenilor in relatia cu personalul din administratia publici
Rispunderea individuala
Incalcarea prevederilor Codului atrage raspunderea persoanei vinovate, in conditiile prevézute de

legislatia in domeniu, precum si de regulamentele interne ale Primariei Comunei Scarisoara

Dispozitii finale

Prezentul Cod de etica si de conduitd profesionald va fi aprobat prin dispozitie emisa de primarul
Comunei Scarisoara.
Dupa aprobare, Codul va fi publicat pe site-ul Primariei Comunei Scarisoara

Intreg personalul Primariei Comunei Scarisoara este informat (prin intermediul e-mailului de
serviciu si in format scriptic) si instruit, cu privire la prevederile Codului, instruirea finalizandu-se prin
semnarea de citre salariati a unui proces-verbal de luare la cunostiinta.

Consultare /consiliere privind normele de etici si de conduitd profesionala

Pentru a primi indrumare si consiliere eticd §i de conduita in conditii de deplina
confidentialitate si pentru rezolvarea incertitudinilor si dilemelor in domeniu, fiecare salariat se poate
adresa consilierului de eticd desemnat la nivelul institutiei.

Revizuiri
Codul poate fi modificat ori de céte ori intervin modificari in legislagia de referinta.
Scarisoara la 10.03.2020
Primar , Contrasemneaza .

Costea Cristian Vasile Secretar General Comuna
Tartarian Sofia



