ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.2/2021
Privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Scarisoara, pentru anul
2021

Consiliul local al comunei Scarisoara, intrunit in sedintd ordinard publica la data de ;
Luind in dezbatere:
- proiectul de hotirdre nr.2/18.01.2021,cu privire la aprobarea Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Locala Scarisoara ,
pentru anul 2021 initiat de primar:
- referatul de aprobare nr.191/18.01.2021, intocmit de dl.primar in calitate de initiator
al proiectului de hotarare sus mentionat,privind necesitatea si oportunitatea dezbaterii si
aprobarii proiectului initiat: ‘
- raportul de specialitate nr.192/18.01.2021, intocmit de inspector superior Mindru Mihaela
persoana responsabila cu atributii de asistenta sociala ,privind ind?plinirea conditiilor de
legalitate a proiectului de hotarare:
- avizul favorabil al Comisiei  Consiliului  local nr.2 -juridica si de disciplind ,
invatimant,munca si protectie sociala; !

Avand in vedere prevederile : ‘
- art. 112 (1) si 3) lit.b), ale art.113 (1), ale art.114 (1) si ale art.140(3) din Legea nr.
292/2011-Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
- art. 2 lite), art. 3(2) litb) din anexa nr. 2 la HG nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal :
_ ale Ordinului nr. 1086/2018 privind aprobarea Modelului - cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucur;esti;
- art 6 si 7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica
republicata: ; ‘
- art. 129 alin.(1) alin. (2) lit.d) coroborat cu art.129(7) lit.b), si alin.(14)din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:
- art. 80-87 din Legea nr. 24/2000 privind norma de tehnica legis‘lativé pentru elaborarea
actelorAnormative, republicatd, cu modificarile si complptérile ulterioqre;

In temeiul prevederilor art. art. 196(1) lit.a)coroborat cu art. 139(3) lit.a) din OUG nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,adopta
prezenta: ‘

HOTARARE:

Art.1 Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Scarisoara pentru anul 2021, conform anexei nr.1 care face parte
integranta din prezenta hotarare. ?

Art.2 Prezenta hotdrdre poate fi  contestatdi  conform prevederilor  Legii

. : e ven s i L L . !
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.



Art.3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari
Mihaela- asistent social.

'se incredinteazd doamna Mindru

Art.4 Hotardrea se comunicd catre - Institutia Prefectului- judetul Alba/ Directia de
Asistentd Sociala Alba Iulia/primar/comp.asistenta sociala se afisaza pe site-ul primariei

WWW.SCArisoara.ro

/|

Prezenta a, fost adoptata cu  numar de /]

: voturi favorabile wvalabil exprimate care
reprezinta i((/‘U %din numarul consilierilor in functie si 0@} % din numarul consilierilor

prezenti.

Scarisoara la 25.01.2021

Presedintele sedintei,
Consilier Ridac Dor

S.T./D.R. 5 exp. pag.2din2

Confrasemneaza pt.legalitate,
Secretar general comuna
Sofia Tartarian
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NR.5980/28.12.2020 ‘ Anexa 1 la H.C.L. J\IQZ/Q/)@’V

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND BENEFICIILE SI SERVICIILE
SOCIALE ALE COMUNEI SCARISOARA
-2021-

Planul anual de actiune privind beneficiile si serviciile sociale acordate de Compartimentul de
asistenta sociala din cadrul Primariei comunei Scarisoara s-a elaborat in conformitate cu prevederile
Legii 292/2011 a asistentei sociale , cu modificarile si completarile ulterioare .

La intocmirea Planului anual de actiune pentru anul 2021 s-a tinut cont de prevenirea, combaterea
si limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune
sociala.

Principalele grupuri vulnerabile, la nivelul comunei Scarisoara sunt:
1. Persoane cu handicap |
2. Persoane singure sau familii fara venituri sau cu venitur}i reduse
3. Familii fara venituri sau cu venituri reduse care au in intjretinere copii
4. Copii aflati in situatii de risc |
5. Persoane varstnice aflate in situatii de risc
6. Persoane apartinatoare minoritatii rome

Scopul principal al compartimentului de asistenta sociala este identificarea persoanelor sau a
familiilor aflate in dificultate , consilierea , informarea si sprijinirea in intocmirea dosarelor pentru a
beneficia de beneficii si servicii sociale pentru fiecare caz in parte ,

In acest sens se acordd servicii si beneficii de asistentd sociald pornind de la nevoile fiecarei
persoane. ‘

|. BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim garantat

Incepand cu data de 1 ianuarie 2011 plata ajutoﬁului social se efectueaza de catre Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Alba. La sfirsitul anului 2020 s-au aflat in plata un numar de
117 dosare de acordare a venitului minim garantat, cu un numar total de 270 beneficiari pentru care s-
au acordat lunar aproximativ in medie 28909 lei. |

Din fondurile de la bugetul local se plateste ajutorul de incalzire a locuintei cu lemne pentru
beneficiarii Legi416/2001, privind venitul minim garantat cu modificarile si completarile ulterioare. Suma
necesara privind plata acestora va fi prevazuta in bugetul anului 2021.

2.Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persdanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentr§u persoanele cu handicap grav se acorda
conform Legii488/2006 privind protectia si promovarea drepturilor peroanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare. In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei



noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora ) astfel incat acestia sa primeasca ingrijire
speciala la nivelul la care situatia lor o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni fizice , psihice,
mentale sau senzoriale,le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene, necesﬂand
masuri de protectie in scopul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.Persoana cu handicap grav are
dreptul ,in baza evaluarii socio-medicale ,la un asistent personal

In anul 2020 , un numar mediu lunar de 30 persoane cu handicap grav au benficiat de drepturile
prevazute de lege, in urma incadrarii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor de Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea
Consiliului Judetean Alba,sumele necesare platii acestor drepturi fiind prevazute in bugetul local .Un
numar de 18 persoane cu handicap grav beneficiaza de asistent personal si 12 persoane cu handicap
grav beneficiaza de indemnizatie.

In bugetul anului anul 2021 vor fi incluse in masura posibilitatilor sumele necesare platii indemnizatiilor
pentru insotitor si a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap.

3.Protectia copilului

In cadrul Directiei de Asistenta Sociala Alba exista un Compartiment pentru protectia si promovarea
drepturilor coplului care functioneaza in baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare. Prin aceasta sunt propuse diverse
masuri de protectie, ca de exemplu plasamentul famlllal‘, supravegherea specializata la domiciliul
parintilor, institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza judetului
Alba si reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au beneficiat de masuri de protectie
sociala.Cazurile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului
Alba, care analizeaza situatia minorilor si instituie o masura de protectie specifica fiecarui caz in parte.
Masurile de protectie speciala, instituite pentru copiii aflati in diverse situatii de risc sunt monitorizate
periodic. Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt alocate din
fonduri de la Bugetul de stat.

Prin biroul specializat, aflat in cadrul Directiei de Asifstenta Sociala, Compartimentul Protectia si
Promovarea Drepturilor Copilului monitorizeaza toti copiii aflati in situatii de risc de pe raza judetului
Alba. In vederea prevenirii separarii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor efectua anchete
sociale si vor fi propuse masuri de protectie sociala, acolo unde situatiile constatate i impun acest lucru.

In anul 2020 la nivelul comunei Scarisoara au eX|stat 10 minori in plasament familial.
. s . |
4.Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare |
Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare se acorda in baza legii 416/2001 precum si
a Hotaririi Consiliului Local a comunei Scarisoara, sumele necesare vor fi deasemenea prevazute in

bugetul anului 2021.In anul 2020 au fost acordate 1 ajutoar de inmormantare si 1 ajutoar de urgenta.
5. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentu sustinerea familiei se acorda in baza Legii 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare, ca forma de sprijin pentru familiile cu
venituri reduse, respectiv cu un venit pana la 530 lei /membru de familie care au in crestere si ingrijire
copii in varsta de pina la 18 ani. Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat, prin Agentia
Judeteana pentru Inspectie si Protectie Sociala Alba. Avand in vedere faptul ca in cursul anului 2020 au
fost in plata 45 titulari de dosare, estimam ca in anul 2021 va fi un numar aproximativ egal de dosare.



6.Ajutorul pentu incalzirea locuintei

Conform 0.U.G. 70/2011 privind masurile de protectle sociala w\upenoada sezonului rece , cu
modificarile si completarile ulterioare, ajutorul pentru incalzirea Iocumtél se acorda din fonduri de la
Bugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse. Numarul de beneficiari pentru
perioada noiembrie 2020-martie 2021 a fost de aproximativ 28 si anume: 28 familii si persoane singure
au beneficiat de ajutorul de incalzire a locuintei cu lemne . Dat fiind faptul ca a fost majorat cuantumul
pana la care pot beneficia ,respectiv de la 615 la 800 lei, estimam ca vor fi aproximativ 28 de beneficiari

de ajutor de incalzire in perioada sezonului rece noiembrie 2020-martie 2Q21.
7. SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA |

Asistentul medical comunitar raporteaza monitorizarea unui numar de aproximativ 500 de cazuri,
.Asistentul medical comunitar ofera educafie privind sanatatea, sesizarea monitorizarea si gestionarea
cazurilor, asistenta medicala preventiva de baza si vizite la domiciliu pentnu comunitafi specifice. Acesta
oferd asistenta si sprijin persoanelor si familiilor in vederea asigurarii a‘ccesulm la sistemul serviciilor
sociale si de sanatate, acorda in subordinea medicilor, consultatii meﬂlcale pentru diagnosticare §|
tratament preventiv sau curativ; acordd consultatii de specialitate - in colectivitati si individual -

privire la igiena, regim alimentar si intreprinde alte masuri medicale preventive.
8.SERVICII SOCIALE |

In comuna Scarisoara se deruleaza diferite activitati si servicii coordonate in cadrul proiectului”Investim
in viitor!” 1D.101765, de catre Asociatia As 2001Alba -lulia in partenerlat cu:

Partener 1:Scoala Gimnaziala Scarisoara ! ‘

Partener 2:Clubul de ecologie si turism montan,ALBAMONT
Partener 3: Scoala Gimnaziala Campeni |
Partener 4: Primaria Scarisoara | i
Partener 5: Primaria Campeni
De acest Proiect beneficiaza 401 persoane.Serviciile sunt: i
a.Servicii educative: | \
a.1.Servicii pentru anteprescolari ‘ |
a.2. Servicii pentru prescolari ‘ |
a.3. Servicii pentru Scolari |
b.Servicii de ocupare:

|
b.1. Informare si consigliere profesionala |
b.2.Servicii de mediere si plasare pe piata muncii \
|

b.3.Servicii de formare profesionala

c .Servicii antreprenoriale:

|
d. Servicii medico-sociale: ; !
e. Serviciide imbunatatirea conditiilor de locuit } |
|
|
\

f. Servicii de asistenta juridical pentru reglementari acte |

g. Servicii de informare,consitientizare,combaterea dlscrlmmaru voluntar‘lat ,dezvoltare comunitara.




1
| |
| |
| |
Il. Pentru anul 2021 Primaria comunei Scarisoara isi propune urmatoarele obiective generale:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce prlveste activitatile de asistenta sociala in Comuna
Scarisoara 1 \

-infiintarea si actualizarea continua a unei evidente cu date care sa cuprmda date privind beneficiarii
(date de contact,varsta, nivel de pregatire scolara si profesmnala adresa de domiciliu etc. ),date privind
indemnizatiile acordate(ajutoare sociale ,ajutoare de urgenta, ajutoare de‘lncaIZIre alocatia de sustinere
a familiei,etc),cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante la intocmirea
acestor evidente. \ |

Obiectiv 2. Derularea Proiectului ,,A Doua Sansa”impreuna ¢ cu Asociatia As 2001 Alba-lulia pe o perioada
de trei ani.
\

\
Obiectiv 3. Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatnlor so!male care intra in atributiile
compartimentului |
|

0 stabilirea sarcinilor

]

|
\
|
actualizarea procedurilor de lucru 1
|

1

aducerea la cunostinta si insusirea procedurii de catre persoanele cu atributii in domeniu

desemnarea responsabilitatilor

]

Obiectiv 4. Dezvoltarea, diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de nevoile identificate:

I
‘ Lx] ! . ] ] ) ]
-identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentantii benef;ci:mnlor si alti factori interesati
din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale; i a unor obiective comune in
acest sens; ‘

s
|
\ |
-folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furmzarea de servicii sociale,in
\
\
|
\

stabilirea unor obiective concrete
\
|
-referirea cazurilor spre institutii sau organizatii,furnizoare ‘de servicii socuale sau de alta natura,pentru
a asigura continuitatea interventiei. |
\
Obiectiv 5. Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale |
|
- evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profeswnala a acestora;

- intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functle de nevoile personalului,

\
schimbarile legislative si tinind cont de nevoile existente in comunitate;

- asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptarea nev0|lor comumtatn prin calificarea continua
a personalului; ‘

- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate hevoilor perso nalului si beneficiarilor;

- monitorizarea si evaluarea continua a calitatii serwcnlor furnizate pnh stabilirea unor indicatori in
acest sens; 1

- acordarea de servicii sociale flexibile , adaptate nev0|lor benef|C|ar|Ior si in functie de prioritatile
identificate in urma evaluarii si monltorlzaru

- promovarea activitatii instiutiei in comunitate.



|
Obiectiv 6.Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate

-realizarea unor campanii de informare in comunitate despre asistenta sociala si rolul acesteia in
societate ; ‘ H

-realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta soc1a|a

- implicarea factorilor de decizie (consilieri locali), comunltatea locala in problematlca sociala;

- responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociala si conceperea unor programe in acest
sens; |

- implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.
| |

\ |

e o . ox . 1 : s d s @ ; :

Obiectiv 7 .Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asistenta sociala

|

identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social:
|

]

0 informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc so‘(:lal:

0 implicarea partenerilor si a altor factori interesati éin comunitate in activitati de preventie.

Obiectiv 8. Monitorizare | |
A
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarmd o serie de lndlcatorl In functie de acesti

indicatori se va constata in ce grad au fost atinse oblectlve|e pe care si

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Plan de actlunei ‘sunt autoritatile administratiei
publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora\ in functie de\atrlbutu

‘ \
Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul
anual de actiune pentru 2021. |

Obiectiv 9. Indicatori 1

Pe parcusul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatori:

- prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de exc|uz|une sociala ;‘
- existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere;
|

- realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale;

- masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor de} servicii sociale stabilite pe baza rezultatelor
studiului. \

|
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRA SEMNEAZA“ PTR. LEGALITATE,
|
CONSILIER- RADAC DOREL

SECTRETAR GENERAL COMUNA
| SOF|A




