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RAPORT
Privind situatia asistentilor personali si a indemnizatiilor persoanelor
cu handicap grav pentru semestrul 11 al anului 2020

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cy handicap, republicati, modificats si  completatd, Primaria
Scarisoara prin persoana responsabila cu asistenta socjala controleaza periodic activitatea asistentilor
personali si prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, modificats si completatd, raportul contine cel putin urmitoarele:

» dinamica angajarii asistentilor personali,
modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna,

> informatii privind numsiryl de asistenti personali instruiti,

» numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicati. rolul autoritéii locale, este de a monitoriza in
conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea ameliorarii situatiei
persoanelor cu handicap grav, astfel Tncat acestia sd primeasci ingrijire speciald la nivelul la care starea
lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale,

fngrijirile ce li se acordi pot permite persoanclor bolnave sa-gi valorifice potengialul fizic.
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufers.

in contextul aspectelor mentionate. la sfarsitul semestrului I1 al anului 2020, se inregistray
urmdtoare le date :

Dinamica angajirii asistentilor personali:
In conformitate cu prevederile art 42 alin.4 din legea 448/2006 privind promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap ;republicata,cu modificarile si completarile ulterioare, parintii sau dupa caz
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La sfarsitul semestrului [] 2020, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala a comunei
Scarisoara, figurau ca angajati un numér de 18 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si 12
indemnizatii lunare pentru persoane cu handicap grav.Un (1) asistent personal are in ingrijire minor si
restul de 17 au in ingrijire adulti.

Pe parcursul semestrului 11 2020 |3 Compartimentul de Asistenta Sociala nu a intervenit nici o
modificare,respectiv nici o incetare a] contractului de munca si nici o angajare noua.

Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractului individual de munca al asistentilor
personali care sa afecteze negativ starea bolnavului.

In ceea ce priveste evolutia incadrarii asistentilor personali pe categorii de beneficiari respectiv
minori si persoane majore cu handicap grav si pe grade de rudenie in perioada juljie — decembrie 2020,
evident{iem urmitoarele:

a) Situafia privind numdcrul asistentilor personali care au beneficiari minorii cu handicap grav si
persoanele majore cu handicap grav:



| august
noiembrie
decembrie

b) Situatia privind numarul asistentilor personali in functie de gradul de rudenie —
gradul 1V inclusiv,

. : . - Asistenti per ' jati
Total asistenti personali angajati enti personali angajati

R la rude e
18 2
18 2
| septembrie 18 2
_octombrie _ 18 2
_noiembrie 18 2
| decembrie 18 _ 2

Conform statisticii, numarul maj mare al persoanelor cu handicap grav este in randul adultilor
Handicapul acestora este fie genetic, fie dobandit ca urmare a unor trauma psihice sau fizice. Cele mai
frecvente afectiuni intalnite 1a adultii cu handicap grav predomina : hemiplegia, dementa mixta,
sindromul Alzheimer, boala Parkinson, scleroza in pléci . polireumatismul articular acut, diferite forme
de neoplasm.atrofie de nerv optic,etc.

2. Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnd, in strinsd legdturd cu lipsa in comuna Scarisoara a centrelor de tip respiro

Asistentii personali beneficiazi pe parcursul anului de concediu de odihnd, perioada in care
conform legii ,angajatorul trebuie s asigure un inlocuitor asistentului personal aflat in concediu, iar in
situatia in care angajatorul nu poate asigura un Tnlocuitor, persoanei cu handicap grav i se acords 0
indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centry de tip
respiro. |

Pe teritoriul comune;j Scarisoara nu exista insi un centru de tip respiro, astfel Primaria Scarisoara,
plateste persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenta cu salariul net a asistentului personal,
stabilita prin prevederile art. 37 alin. 3 din Legea nr. 448/2006, republicata.

3. Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti:

Conform dispozitiilor art.38, lit.”a” din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificats si completati, precum si a art.29, alin.(1)
din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Met‘odologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006, asistentii personali au obligatia sa participle o data la 2 anj Ia o instruire organizata de
angajator.Primaria Scarisoara urmeaza sg faca aceasta instruire in cursul anulyj 2021.

4. Numarul de controale efectuate asupra activitdtii asistentilor pesonali si problemele
sesizate:

Un rol important al institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile care le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel
incat acestea si primeasca ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea
intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale.Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se
confrunta acest segment social, el are dreptul fundamental |a autodeterminare si individualitate, pentru
depésirea conditici de handicap si a reinsertiei sociale. ingrijirile ce li se acordd permit persoanelor cu
handicap grav sa isi valorifice potentialul fizic, spiritual si social, in pofida handicapului de care suferi.



fizica, psihica sau sociali a persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura s3 modifice acordarea
drepturilor previzute de lege.(deces ,stabilire in alta locatie..etc)
Scopul vizitelor la domiciliy] persoanei cu handicap grav reprezinta un prilej unic de informare,

care pot fi accesate pe plan local.

Concluzionand, considerim c legislatia specifica persoanclor cu dizabilitagi raspunde cerintelor
persoanclor cu handicap prin Legea nr. 448/2006 republicata , introducand o perspectiva europeand
asupra problematicii persoanei cy dizabilitati care aliniazs legislatia din Romania |4 prevederile
curopene si uniformizeazi abordarea juridi cx prin raportarea la un singur act normativ sintetic,

tn semestrul 11 al anului 2020 Au am intampinat greutati privind acordarea drepturilor salariale
st plata indemnizatiilor, fiind la zi cy platile pt salariile asistentilor personali si indemnizatiile pentru
persoanele cu handicap.

Astlel ;apreciem ci serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap grav din partea
asistentilor personali, au fost de bund calitate, fiind realizate cu respectarea prevederilor Legii nr.
44872006 republicati ‘
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