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situatia asistenlilor personali si a indemnizatiilor persoanelor

cu handicap grav pentru semestrul I al anului202l

in conformitJt. .u' prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.44812006 privind proteclia 9i

promovarea drepturil$r persoanelor cu handicap, republicatd, modificatd gi completatd, Primaria

bcarisoara prin persoalnaie,sponsabila cu asistenta sociala controleazd periodic activitatea asistenlilor

personali gi prezintd sbmesl.rial un raport Consiliului Local'- potrivit art. ZB alin. (1) din H.G. nr.26812007 pentru aprobarea Normelor Metodolo6;ice de

aplicare a prevederilof Leg;ii nr.44812006 privind protec{ia qi promovarea drepturilor persoanelor cu

hurrdirup, iepublicat6f modificatd qi completatd, raportul conline cel pu{in urmdtoarele:

odihnb.

potrivit preveherilc,r Legii 44512006 repubiicatd, rolul autoritdtii locale, este de a monitoriza

in condi{ii optime atiibutriile qi obligaliile 
"ar* 

le revin asistenlilor personali, ?n vederea ameliorarii

situaliei persoanelor {u handicap grav, astfel incdt acegtia sh primeasc[ ingrijire speciald la nivelul la

care starea lor o cere, pentru satisfacereaintregului lanf de nevoi fizice, personale" sociale 9i spirituale"-- 
i-g.ijirile ce li Fe acorda pot permite persoanelor bolnave sd-gi valorifice potenlialul fizic'

inteleclal" spiritual. pmolional qi social, in pofida handicapului de care sufer['

In cgntextul asper:telor men{ionate. la sfarsitul semestrului I al anului 202I, se inregistrau

unndtoare le <iate :

1. Dinamica angaidrii asistenlilor personali:
In conformitate cfr pre,uederile art 42 alin.4 din legea 44812006 privind promovarea drepturilor

persoanelor cu handifap ,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare,parintii sau dupra caz

ieprezentantii legali di topiiului cu handicap grav,persoana sau familia care a primit in plasarnent un

copil cu handicai grav,adultii cu handicap grav ori ori reprezentantii legali ai acestora,cu exceptia

celor cu handicap vifuat grav,pot opta inire asistent personal si primirea unei indemnizatir lunare

prin HCL Nfi Sl3 t.Ot,ZOiOprivinO modificarea statului de functii si organigramei Primariei

Scarisoara,au fost aprobat,-.rn nu-u, de 20 posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap

grav.
Lasfarqitul semestrului I anul 202l,in cadrul compartimentului de Asistenta Sociala a comunel

Scarisoara, figurau a,aangajatriun numdr de 17 asistenJi personali ai persoanelor cu handicap'grav gi

10 indemnizilii lunape p.Irt ., persoane cu handicap grav.Un (1) asistent personal are in ingrijire minor

qi restul de 16 au in flngrijire adul1i.
pe parcursul peirestrului I anul 2021 la Compartimentul de Asistenta Sociala a avut loc o

incetare al contractului de munca .

Nu s-au ,"-rblut eLlte situatii de desfacere a contractului individual de munca al asistentilor

persona^li care sa lfslpteze negativ starea bolnavului'
In ceea ce prifuegte evolulia incadrdrii asistenlilor personali pe categorii de beneficiari respectiv

minori gi persoane majtre cu handicap grav qi pe grade de rudenie in perioada ianuarie-iunie 2021,

evidenliem urmdtoattele:



a) Situalia privind nunqdrul asistenlilor personali care

si adulti cu handicap firav:

au beneficiari- minori cu handicap grav

Anul202l Asistenti personali Minori Maiori
ianuarie l8 I 17

februarie 18 1 t7
martte 18 I t7
aorilie l8 I t7
mal 18 I t7
lunle I7 I t6

b) Situatia privind numarul asistentilor personali infunctie de gradul de rudenie

- gradul IV inclusiv,

Total asistenti personali angajati
Asistenti personali angajati

la rude

?
1

Conftrnn stati$ticii, numXrul mai mare al persoanelcr cu handicap grav este ?n rdndul adultiior
. Handicapul *cestora este fie genetic. fie dobindit ca urmare a unor trauma psihice sau fizice. Cele
mai fi*cvente afecliur]ri ?ntiilnite la adul{ii cu handicap grav predomind : hemiplegia, dementa mixta"

sindromul Akheimerf boala Parkinson, scleroza in pldci " polireumatismul articular acut, tiiferite
forme de neoplasm,atfofie de nerv optic,etc.

2. Modwlltn coffe se asigurd tnlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de

odihnd, tn strdnsd legdturd cu lipsa in comuns Scarisoara a centrelor de tip respiro,
Conform LQgii nr.44812006 privind proteclia qi promovarea drepturilor persoanelor qr

handicap, asistentul pprsonal are dreptul la concediu anual de odihnS, perioada in care angajatorul are

obliga{ia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor, iar in situa{ia ?n care angajatorul nu

poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu hadicap grav i se acord[ o
indemnizalie echivaleirtd cu salariul net al asistentului personal, sau g6zduirea intr-un centruL de tip
respiro a persoanei cq hanclicap grav.

Pe teritoriul qomurrei Scarisoara nu exist[ insd un centru de tip respiro, astfel Pr:imaria

Scarisoara, pldteste persoanei cu handicap grav o indemniza{ie echivalenti cu salariul net al

asistentului personal, stabiliitaprin prevederile art. 37 alin.3 din Legea nr.44812006, republicata
Asistentii personali nu au solicitat pAnd in prezent concediu de odihn6.

3. Informatil priv,ind numdrul de asistenli personali instruili:
Cu privire la pblig'a{ia asistenJilor personali de a particip a o data la doi la instruirea organizatd

de angajator, facem lprenliunea capdndla aceastd dat[, institulia noastrd nu a derulat nici un program

de instruire pentru afistentul personal.

4.

sesizate:
Numatul de controale efectuate asupril activitdlii asistenlilor pesonali Si problemele



Un rol important al institu{iei noastre este de a monitoriza atribuliile gi obligaliile care le revin

asistenJilor personali hi persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliordrii situa{iei acestora, astfel

incAt acestea sd prim{ascd ingrijire speciald la nivelul la care situalia lor o cere, pentru satisfacerea

?ntregului lan{ de nedoi frzice, personale, sociale.Indiferent de v0rsta sau de handicapul cu oare se

confrunt[ acest segmQnt sor;ial, el are dreptul fundamental la autodeterminare qi individualitate, pentru

depbgirea condiliei de handicap gi a reinserfiei sociale. ingrijirile ce li se acordd permit persoanelor cu

handicap grav sd igi v{lorifice potenlialul fizic, spiritual qi social, in pofida handicapului de care sufer5.

in conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.44812006 privind proteclia qi

promovarea drepturil[r pe;rsoanelor cu handicap, republicatd, modificatd gi completatd, Primaria
Scarisoara,dispune effctuarea de controale periodioe asupra activitdtii asisten{ilor personali .

Persoana deselnnata cu atributii de asistenta sociala din cadrul primariei comunei Scarisoara a

efectuat controale la domiciliul persoanelor cu handicap pentru a constata dacd asistentul personal igi
indeplinegte obligafiile. In urma acestor verificari s-a constatat ca asistentii personali :

-presteazd pehtru lpersoana cu handicap grav toate activitdtile qi serviciile prevdzute in
contractul individual [e muncd, in figa postului qi in planul de recuperare pentru copilul cu ha.ndicap

grav, in planul indivi{ual die servicii al persoanei adulte cu handicap grav;
- cdtrateazd cu resprect, bund credin{d qi in{elegere persoana cu handicap grav ;

Asiatentii per$onali au declarat cd vor comunica Primariei Scarisoara ,Compartimentului de

Asistenta Sociala, in termen de 48 de ore de la luarea la cunogtin{6, orice modificare survenitd in
starea frzicd, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav qi alte situalii de naturd sd modifice
acordarea drepturilor prevEizute de lege.(deces ,stabilire in alta locatie..etc)

Scopul vizitefor lar domiciliul persoanei cu handicap grav reprezintd un prilej un,ic de

informare, mediere qi consiliere referitor la noutd{ile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitdir,
al serviciilor aare pot fi accesate pe plan local.

Concluziondnd, consider[m cd legisla{ia specificd persoanelor cu dizabilitd{i rdspunde

cerinlelor persoanelo; cu handicap prin Legea nr. 4481?A06 republicatd , introducdnd o perspectiva

europeand asupra prpblematicii persoanei cu dizabilitfli care aliniazd legislaJia din Rorndnia la

prevederile europene gi uniformizeazd abordarea juridi cd prin raportarea la un singur act normativ
sintetic.

In semestrul I al anului 2A2l nu am intampinat greutati privind acordarea drepturilor salariale

si plata indemnizatiilpr,fiind la zi ou piatile pt salariile asistentilor personali si indemnizatiile pentrr"r

persoanele cu handicpp.
Astfel ,aprecipm cii

partea asisten{ilor pe{sonalli,
nr. 44812006 republioatd,

serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap grav din
au fost de bund calitate, fiind realizate olt respectarea prevederilor Legii

Intocmit Refere^nt resurse umane
Petruflflfiriana
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