
pririind modificane::t^.tPg:tT1 orga3ignamei, a staiurur de-funcrii si apnobanea Reguramenruruiple organizare qi Func4ilnar* u uni*oi.;;;%; ref'rfl.i#;- ur p"iuuru.ur*i ?L*u".r scarisoara,juderul

R.OM,{NIA
JUDETUI- ALtsA

COMUNA SCARISOAR,A
CCINSII,ruL LGC.A&

jrai{{are al prlmrarutrui coriaunei Scarisoara,j
0a

ntrunit in sedintn nrrli,"o.o ^,,L1:^:ld data de 09.11.2021, 
- -^--'i'^ vverrov@rsJuLrerLrr rlrDa'Illlruntt ln sedlnta ordinara publica couvocatd la clistantd

[-u4nd in dezbaterej

Art.Z Se aproba Regula

-,-- **"?"yr4s4E 4 <rp;{ri4[uiui &e Speclhflltate ai pri-AIba

Consiliuiui Local al rt;^[^.i^ ^n j l ^^^. 
tomu$ei Scarisoarajudetul Alba,intrunit in sedin

^ Art'Z se aproba 
Ytlt"lt:tul de organizare gi functiqnare al aparaturiri de specialitare al pri'rarLrluiLopuritei Scdrisoara , prev6.zr.{t ?n anexa 3'- parte integranta din prezenta hotdrare.Art.3. inceoAnd cll dAt^ adnni.ii nra-^.^+^r r-^!y 4 .

- -l'-*.^'. vvarrrv.rcL ),ptyvdLqL ln anexa i _ pafte integranta din prezenta hotSrare.

"o'i.#T;"r;.j:ttouno 
cu d4ta adopdrii prezentei" rrotararl,"ri.e alre disfozitii contrafe isi i'cerea.zd

- Fn'qiectul de hotdrdre nr'40/q3'11.2021initiat de domrirul primar pentru aprobarea rnodificarii si completiriiofganigramei si a statului d! functii qi a Regulamentur*ike organizane gi nmmcqlo*are af,erenfe penrrLi
1*3Y_i: :p::l1l'],1r. 

ar primarului comunei -s.urirou.u 
[. u*r zozt,- fefqratul de aprobare 

-nr'54811/2ozr 

11i3,i1t, 
,#ililff"""; caritate de i'itiaror privind necesirarea sioqorrunitatea dezbaterii si aflrobarii proiectului de hotaraie;

;ffi|f*-t 
de speciatritate nf' 548212021 privind indepliniiea conditiiror de regaritate a proiectLrrui de rrorarare

-avizpl favorabil -::t""^t:i9J^o,o;1,9it, al comisiei de specialitare nr. 1 di' cadrul co'siliutui locat:I],uand in considerare prelr,edenile;
art' iII din ordonanla de tJrg$n15' a Guvemului nr. 63lz0l0peniru modificarea gi compretarea Legii nr.273/20a6
iil::i::i}:l^."pr?1i:..roca]le, precum si pentru stabitirealr,or mdsuri financiare:

i:::1 "r;:,i:l"nrrivinf rra+sparenta decizionai6 irr adminis*aria publicd:

llZlf;"jllii1tltjffil!Ji,::n]i,!.de tehnica legislativa la .labo,a,ea acteror normative. r.epLrbricata" cLr

31glfh,1r'il;rll];,lT 
a)' aiin' (3), iit' c), art'518, din ordonanlade urgenlda Guvernur uirr.57t2"are privind

ou"ii'l?f;7?'iir'i,'r;li,!|l;::X?:Tffi,?[;1:X#ilr[)'Jil;3 si arr,e7 din ordo'anta de Urge'rd a

L,a ^ IloTAiran.u,
+t-r'l' se aprobS,lodificare.a^si completu."u^ o.gdnigramei si a statr-rrui de funclii a aparatr-rrr:i de

;tff:ltfffifli:i"*'1ui 
corirunei scdri;oara. conform an&eror ni. r qi nr.2. carerac parre i'tegra'rd crir.r

flll'#:j::'::"";-:llfliriire a prezenrei se incredinleazd primarul comunei/comparrimerrt.4.!it.5.Prezenta se comunibd :

A.N.F.P/se afisaza pe

I'eSLlrSe Llntan(

-\!\\ry.scafl soaf a.io.l;r i\4onriorul

VOTLIRI PENTRLi \.OTL'RI I,\lPOTRI\iA
. -*i
ABTINERI j



X

6
,a

'i-r

E
F

.sH

.4 .=

,.4

\J?
fvx
\/ c?

Ei

a-T

7

rrnlsod g

Ioor{os regy d1i 1ldoc
JJrrrJdur op l$luoJ

lsod 1

rS epuorlrpe:1
nrnlinc ?3.1€ loSuoc

rS seft,{oLUo:d
n;1uod ru1ue3

r;n1sod 6
VTVCI3S

grwf\t{8sgo

I{nlsod Z

TXSVJ.NOS HVISNVNI.4

psod i
I}SAS

,I.NG'{I{J,HVtr,\iO:)

.rB+r[!in uros

Iesrpau luslsrsu
psod tr

U.tr,V.T,VNVS

unlsod 97
nTvhtosugd {INS&SISV

r.rnl$od Z
v'IlT3oS VJNg.[.$sY

u

p

il!HK
i-{

i\ Ha-vEl xf

$sod I
VTIAI3

SHYiS. &UVZIHYtrVS
'aNv'I{11 gsunsgH

prysod g

guiAr{gsgfr

,s qb-
F 3*.
H +*\
3+\c
- -.\h'
F \/

Xr-

0<Y



3 L_--
:l
;t q
6l o

s

sF!
!53
E6

U

q
z

(J

U

o
O
z
u
E
O

5t
t€gF

zV
=zs-

:Ez-

q

fr
(,

r
uI;



'is
:,i!:i

i!
SG
i:Si
'a *.:iis
:;:\F t:'{
ilI
!s:\e::.S F
i\ U

ss€

r--*N
dz Y
tS.,g
c$Rg'lF



REGULArtfENTUL
DE ORGANIZARE $f rqtwcyroNaR.E AL ara'narazul DE spECrAr-rrATE AL pRrn[ARaLUr

COMUNEI SCARISOA&A

I

TITI,UL I.
DISPOZITII GEF{ERALE

1' Dispozifii genepale privind Regulamentdl de organizare qi funcfionare al aparatului de
lpeeialitate al Primarr]rlui comunei Scarisoara

Anexa nr"3

Art. 1.

(i) in confon'itdte cu p'evederile ut, r29 atJn. (z) iit. a) ;i alii alin. (3) liit. c) din O.LI.G. nt. 5712019
prir,iirdCodu1adrrrinisitrativ.Consilirll1ocal?nrJ"nli,,.oto,---,---,i . locai indeplineEte atr.ibufiii pr:ivind organizarea qi functionarea
qp aratului a.,p..i uir i'.i. ;T ; J**;l #;;,, :;,".Y r, - - ;il ttlX. i: d#li
{paratului de specialitafe al pr:imarului, a1e instituiiilol publice de interes loca1. .

qParatului de specialitaJe a| pnmamlui, sens in care aprob5, infiinlarea. organizar.ea si statul de funclii ale
l'eorgaruzarea qi statul de

firrrnfii olo,.o^iil^,..rr'q*rrLstlru,ur-, arc rc3-trrur aut$nome de inteles local. plecum qi infiinlarea. r'eolganizalea sau desfii'farea det-societdii de interes local si statul de functii ul u".storu.
@ Dispoziliile frezentului Regulament de organizare gi funcfionare. deluilit in continuale

ftegulament. se aplicd $ersonalului (funcfioirali publici si personal contractual) dil cadru1 aparatului de
specialitate al Primaruhli comunei SCARISOARA, denumit in continu are aparatde specialitate.

(, Apalatul de $pecialitate este o structur4 organizatoricS. permanentd care asigur[ rcalizarca
ffiibuliilor primaruiui ltabilite prin legi ;i alte acte nonnative, pr'ecurn si a celor cupri'se i' hotb.r6.rile
Consiliului Local al co+unei SCARISOARA qi reslectiv in dispoziliile prirnarului.

(4) Potlivit orgafigamei, aparatul de specialitate cuprinde shucturi functionaie - denu'rite
nnrrr rr o r-ti nr ar. * ouurr.LPat LIIIt(JI-t[tr.

(t Prezentul 
\18u13"nt este instnnlentul de reglementare qi de inanagement care vrzeaz;funcliile

5i atdbuiiile structuriloi funclionale din cadrul aparatului de specialitate. sen,in d atift. per-sonalului din
aparatul de specialitate ql,t qi altor p6rti interesate.

j (0 
.. 

*:*tul"entul reqrezintd, o concentrare a atribufiilor si activitd.filor iunctiilor de coirducere Ei a
s{ructurilor funcfionale. carF. ulteriol vor fi d.etaliate in figeie de post precum qi in procedurile for*ralizate

fe p:oce:e qiAau actirfitaii elaborate in cadrul s{stemului de control rntern managerial, in rrederea
i4deplinirii obiectivelor in oondilii de regularitate, eftcacitate, econornicitate ;i eficieirfb".

C Prezentul Re$ulament cuprinde nonne oare prirzes c otgantzarea, funclio narea qi atribuliile
gpnerale ;i specifice. r'dsponsabilitaflle structurilor funcfionale din cadrul aparatului d,e specialitate. aie
funcliilor de conducele. el fiind elaborat in baza propunerilor' 4cestora. car.e lEspuld de necesitatea.
oporlunitatea gi legalitatpa alribuliilor cuprinse in acqsta.

(8) Dispozi{ii1e prl'ezentului Regulament sunt plaborate in terneiul legislaliei incidente cu privire la
ot,ganlzarea- funclionarfa. atribuliile, cornpeten{ele ;i i'esponsabilitl1iie aparatului de specialitate aI
Piimaruiui comunei SC+RISOARA, legislalie cale are prioritate in apiicare, iar documentele subsecvente
etnise in aplicarea Regul]amentului (fiEe de post. procBduri fornalizate etc.) r,or fi elaborate in confon'itate
cu legislalia aplicabila l{ mornentul elabordrii acestofa.

(9) Fiecare structrlrrd functionald - compartimentdin cadrul aparatului de specialitate rdspunde de
punerea in aplicare a atribuliilor prerrZ.zute de tegislalia aplicabil[ domeniului de competenld respecti\/. care
nu au fost cuprinse in prpzentul Rezulainent.

zrnr i 1. ,zrnr i , 1. ,(l u) I11 cazul lnten/epllel unor errenirnente legislative cu privile la legislalila care a statlabaza elabordrtl
prezentului Regularnen]t, docurnenteie subsecrrente emise in aplic4rea Regulamentului, vor fi rnodificate
qiisau completate ca urinarg a modific5rilor legisiatlve in cauzd,.

I



(U $4tstuuea aparatului de bpegialitate priyeEte:
a/ funclionalea conforu{i .u legislajia in vigoare;
61/ imbunatdf ire a transp 4renlei ac tului d,ecizional;
c.)) rcahzarca unor plocefe ;i activitaii fundamentate pi linute sub coptrol:
cl:f bnocra\ia eficace qi qr.ie4tata sple cer-inlele publicului:
e.f creqterea e{icacitalii $i calitafii mu'cii ad'rinistrati'e:
.f,) descurajarea posibilitfltiloL de corupere a sistemulqi ;i angajalilor,;
g./ asigurarea integritdlii, iniparliatitalil ;i eficacitaiii personalului.
(2) ReaTtzarea rnisiuni[ p\ecizate 1a alineatul (1) se face prin dezvoltarea Sistemului de control intern
ilauagelial in confonnit4te cu legislalia incidenta.
Air.4.
(1) in Vedere a realizlrlii roluiui si a rnisiunii salp. aparatul de specialitate indeplineste urm6toarele
atlibulii generale:

a.| Punelea in apiicare a legilor gi a celorlalte acte normative, a liotdrArilor adoptate de Consiliul locai qi a
dispoziliilor eilise de pri]ma{;
b,) Elabotuea;i avizatefl Proiectelor de acte administratirre. precuill gi fundamentar-ea telnicd, eco'omic6
Ei julidic[ a acestora qi a] altor acte juridice incheiate de Comuna SCARISOARA qi/sau Co'siliul local i'
e4ercitarea competenleldr legale sau in adrninistralea bunurilor ce aparfin doneniului public sau pd'at al
unitSlii adm inistr.ativ teritorial e;

c.) Elabonrea documentfior (studii" anahze- infonndli. propuneri. rapoafie etc.) pe care se fuirdamenteazd
prpcesul decizional diri c@drul Consiliului locai;
d.) Elaboratea 5i implernpntarea ploiectelor politicilor gi strategiilol, a programelor. a studiilor." a'alizelor
gi statisticilor necesare r{alizltrti gi implementirii politicilor publice. precur1 gi a doculrentaliei llecesar.e
e>iecutdrii actelor normatfr'e. in vederea realizdrti contpetenlelor autoritalii publice;
e.) Realizarca de activitzi-ti gi acliuui. pr:ecum gi eiaborarea de propuneli pi mf,suri pentr-u implementarea
striategiilor ;i planurilor {e apliune incidente fiec5l'ui dorneniu de actiyitate;
f.) Asigutatea' in conforJrnitate cu dispoziliile legale. a unui sen'iciu stabil. profesionist. transpare't ;i
eflcient in interesul ceta!$niior'. precum gi al autorit6lil administraliei publice:
g.l Gestionarea resurselo{ umane si a r.esurseior finanpiare;
Ir") C olecLarea creanlelol bugetare:
i./ Reprezentarea interesflor autoritatii publice in rapolturile acesteia cu persoane fizice gi juridice de drept
puplic sau privat. din lpla gi din stlainS.tate. in lirnita competenlelor stabilite de prirnarul comunei
SCARISOARA;
i.) Reahzarca de activitali in ponformitate cu strategial de infolm atrTqle 3 sdinilislr-a!1si publics
Atit. 5. Personalul din cadrul aparatuiui de specialitate ale urmS.toarele responsabilit[1i gelerale:
a.J Asigura 

:uno?$tereaf 
insqirea. 

- 
aplicalea ;i respectarea legisla{iei Ei a reglementarilor specifice

ff$,H:T:,ff:i:':Xl: il"l;;;i' 
la atribuliile. actiunile. acti'itdlile, procesele de munci si sarcinile

b.l Exercit6 atribuliile stalbiiite in acte normative, reglgrnentdri. standarde, normatirre.
inghucliuni. metodologii. proceduri. acte administrative" figa postului. etc.:
c.) Realizeazd.. Ia timp gi] inlocmai. activitdtile, aciiunile. atribuliile sau sarcinile ce-i reyin ;i raporteazd
aslrpra nrodului de rcalizQre a acestora;
d.l R5'spunde. potrivit disfoziliilor legale. de corectituSinea si exactitatea datelor, ilforrnaliilor qi rn5.surilor
ingluse, respectiri propus{, in documentele intocmite;
e) Intoctneqte r'6spuusuri] la cereli. petitii, plAngeri,4eclamafii Ei adrese repartizate; asigur6 transmiterea
rispunsului cdtre persoanple fizice sau juridice solicitante:

Art. 2.

Rolul aparatului de fpeqialitate este acela de a splijinii funclionarea coirsiliului local, acesta a'And
abilitatea 1ega1a de a fr1ndanteuta pt'iu documente (r'apoarte. stuclii, referate, opinii. i*fo''dri etc.). sub
aspect legal. tehnic' ecdnomic. de eficienld gi/sau eficacitate" procesul deciziolai in baza co'rpetenlelor
ntnrr.ii 11e ^4l'a ^ ^-:rci{a elabordnd ploiecte de acte administlative $i operaliuni telurico-materiale.
A,rt. 3.

2



4l Se documenteazd. Flabore aza gi fundamenteazd tehnic. economic sari juridic proiecteie
adrninistrative ,i acte jr,tlidice ale unitdlii administrative telitoriale/Consiliuliii local/pr.itnarului

de acte
comunei

SCARiSOARA;
g;,) intocmeqte rapoalteiF prlevdzute c1e lege: atizeazd$i/sau contrasemneazd
jur"idice emise in exercitarea atributijlor. specifice de serviciu:
/4.,) Fr-rndamenteazdtehfic. econotnic sau julidic refiizui de a semna. respectirz de a contrasemna or.i

actele administrative si actele

at,iza
agrere aommlstrative sa4 actele;urrdrce pe care Ie consider.i
l./ indeplureEte indatorirlite Ce ser.r,iciu cu profesionallism, i
agtele administrative sa$ actele juridice pe care le cojnsideld nelegale:

iondlism, impaliialitate. loialiitate. colectitudine si iine gi in iuod
cbnqtiincios. cu obligali4p de a se abline de la orice fapt[ care ar putea sd aducd prejudicii autoritdtiil

perrticiu. datele ;i infolmaliile cu caracter confidenlial delinute sau la cate ar(t.) Pdstreazd secretul de ierrticiu. datele ;i infolmaliile cu caracter confidenlial deliinute sau la care are acces
clp urmare a exelcitdlii altribpliilor de serviciu;
7.f Respectd normele de conduit[:
k) Adop6 o linuti moLalla ?n lelaliile cu colegii de serviciu. cAt ;i in lela{iile plofesionale cu persoalele di'
afar'a autodtilii:
/.]i Raspuirde de imegisfrarea. evidenta si p5.strarea documentelor de lucru. precum ;i de baza telmico-
materialb. din dotalea a4oritdtiir

p;/ Semneazb. document0le pe cale 1e intocmegte:
q,/ Gestioneazd docum$nte[e specifice elaborate in format letric si efectueazd opelaliu1ile necesare in
proglarnul infomratic do iruegistlare a col.espondenlei:
r.f Respectb prevedelile legale cu privire la prelucralea ;i protejarea datelor cu caracter personal,
s.f Furnizeazd. datele cu oaractel personal necesare intocmirii dosareior plofesionale qi a dosarelor
pgrsonale, precum gi actiralizarea acestora. cAnd este cazul;

;.1) Redacteazd proiecte {e hotardlii dispozilii in domeiriul de competerr{d al compartimentului:
t') Elaboreazb. rupoattel{ colnpartimentelor de resor! la proiectele de hot5.r'Are ipr'egistrate. !i161d cont de
obiectul ;i domeniut te$terpe"tat plin acestea. cu respectarea termenelol stabilite in acest sens de cdtre
socretarul general al con{unei. care sd nu depdgeascd tgrmenul de 30 de zile plevdzut de iege pentlu emiterea
riiloartelor;
(")Panicip1t la gedinlele de lucru ale comisiilor de specialitate aie Colsiliului local la care este inyitat si

;ffiH::3,datele 
9i info[niatiile solicitate de consilierii locali, in funclie de natura ploblemei avute in

d2 nplica qi duce la irideplinire hotdrArile ConEiliuiui local Ei a dispoziiiile Primarului comunei
SCARISOARA, care le sunt rcpafirzate;
1'.) Furnizeazd. date gi informatii care urnteazb. sd fie publicate pe site-ul autolithiii. pril iltermediul
cqinpartrmentului de spepialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primaiului cu atribulii in acest sens;
wil Asiguri pdstrarea iu hune condilii a lucrdrilor elaborate sau rezolvate gi predarea acestora la ar-hiya;
x./ Efectueazl. controale[e rnedicale proprii (periodic ;i 1a schimbarea postului. a locului de munci sau a
condiliilol in care i;i desfh;oarE activitatea. in alte condilii stabilite de medicul de medicina munciir
cqrtificate prin fiqa de adtitudine in niuncS. efectuarea acestora;

}f Parlicipd la instruirea periodicd gi suplimental5. in domeniul securlitagii gi sin[ta1ii in muncf,, igi insuge;te
gi respectd cu strictele p{ei'gderile legislaliei de secufitate gi sdnd.tatg in muncd qi nidsurile stabilite pentru
p{evenirea producerii acNidentelol de muncd qi/sau a imbolnEvililol profesionale:
z) Unneazd pt'ogramele de perfeclionare profesionali, conform prevederilor legale.
Art. 6.

i'rr^''"'i'oo '"^oaltplor sau a altor documente dg fundamentare prerr[zute de lege, contrasemnal.ea sau
aitzarea pentru legalifiatq gi sernnarea documentelor de fundarnentare aigajeazd rdspunderea
adrninistlativd. civild sari pep.ald, dupd caz. a semnatarilor - funclionari publici sau personal contractual din
aparatul de specialitate. ln cazul incdlcarii legii. in lapolt cu atribufiile specifice.
Ar.t.7.

nr.,) Propune documeirtp tipizate gi ploceduli de uz interit pentru activitatea cornpaltimentului sau a
airtoritAlii. in general;
rlil Semnaleazd conducfrii stmctulii funclionaie dirr cale face page orice ploblene deosebite legate de
aptivitatea acesteia. desl]r'e care ia cunogtinld in timpul indeplinirii sarcililol sau in afala acestoral
ail 

-Propune 
mdsuri perltru prevenit'ea. iniSturarea qi sanclionarea nerespect5.rii pleyederilor lesale care

reglenteuteazd donreniul de aciivitate al conrpartimentului din cale face parte:

Primarului

I

HotbrAriie Consilitiui local si dispozitiile comunei SCARISOARA. adoptate. resoectiv



enlise (Actele autolitati]ol adniinistlaliei publice locale) angajeazzr, in condiliile legii. rdspunderea
administrativa' civil[ sau perlald. dupd caz- a-funclionarilol publici qi persorialr-rlui contractual din aparatul

1t_:f:lltllil.. li|.- ." i[rc[lcarea pleveclerilor lega1e. fundarnente azt din puncr de vedere tehlic gi allegailralll elnlterea sau a(loptat'L-a lor sau contrasetnneazd ori avizeazl. dupa caz. peltru legalitate aceste
acIe.
,l-t Qat t. o.

*.1= ^IX ":?"::" 
care.pdnfr-un act administrativ al autolitdiii administraliei publice locale emis sau adoprat

Tarla a 11 lulldalnelltat. contrasemuat sau avizat din punct de r,edele tehnic sau ai legalitalii s-au l:rodus
rr rurlustrlerlLaL' uu[rLrcr)strlrdr s.tLt d\/\LaL urn puncl Oe \/gd.gle teft11c SaU al legalttd.lti S-aU pfOdUS

collsecinle vdtdmdtoare, est1. 
.i.nqtjul.u rE.spundelea juridica a autoritblii executirie sau autoritalii

delibelative. dupa caz.ittiondiliile Iegii;i ale Codutui icltninisrratit,aprobatpr-in O. (J.G. nr. 57/201g.
Art. 9.

(1)- Structur'ile ofgfirizatorice din cadrul aparatplui de specialitate asigura functiolalitatea acestuia
pe coordonatele stabilite de locul, ro1ul, funcliile qi atribuliile incrediniate Consiliului local pri' actele
no]'mative in visoale. prir] activitdli specifice.

Actil'itxfile profesi[nale desfisurate de eitre personalul din cadrul aparatului de specialitate se
r ealizeazil p rin ur4r [ta arele atrib ufii p rincip ale :

a,) ElaboruL:ea gi implemfntqrea procedulilor fonlaiizate/instrucfiunilor de lucru/ manualelor. i' cadrul
Sistemului de control intefn nianagelial proiectat gi ii4piementatlanivelul comunei;,+D'l iutocnufea $1 prezenltarea rapoartelol solicitate. ?mpreund. cu documentele justificatirre afelente-
organelol de confl'o,
c') Analizarca documentelolglabolate de c5.tle institufiile cu rol de leglementale ;i control i* do're'iui de
activitate specific Ei asiguialea preludrii reglemeriitariior. recomanddrilor, rnasur-i1or. pr-ocedurilor.
stlategiilor, instrucliunilor elabor-ate :

d./ Colaboral'ea cu celelalte cotnpartin.orrra r1i,. noz{*'l .,.

sareinilor p,of.,io,,u1"J',;;l:,:,.'."J1ff'::tT::"i:'J".#i.iffiT:':ttrffi^iL'1,hffiXr.::H;:T::';
ploceselor de niuncd:a'
e.) Elabotalea necesitdlilgl specifice domeniului de acti\/itate in vederea elabordrii Strategiei anuale de
ac\tziliipublice gi al ProgrJarnului anual a1 aciriziliilor publice qi transmiterea acestora catre conpartimentui
de specialitate; 

-'--- r

.1f) plaboruea referatelor $e necesitate cu descderea justificS.rii pentru achiziiiile pe care le solicitd si a
gaigtelor de sarcini corespf-rnzatoare iu domeniul lor do coinpetenld, qe care le supune avizdrtisi aprobbrii
potlivit competenleior:

F/ Palicipalea itnpreuni cu compaltimentul de spebialitate la derl-rlarea procedurilor de atribuire. de
achiziliile de ploduse" sefvicii sau luct'ari gi parliciparea in comisiile de evaluale. pentru lecesitb.tile
flomeniului de activitate a] comparlimentului iniliator i2otlivit legislaliei in vigoar.e;
'n"l Yaniciparea in coiriisiii colnitete, grupuri ;i echipe de luclu constituite atdtinilterior-ul autoritf,tii sau-
in 

cadrul altor autolitali/i4stitr4ii publice gi entitb1i, inbazaunor pre\{eder-i legale sau a mandatului pr.imit
flin partea Prirnarului coml;.nei SCARISOARA.

1") Solulionarea sarcinilor profesionale din competenld qi/sau dispuse de personalul ierarhic cu functii de
potlducere, plecuni ;i rdsprl.rnderea cu privile Ia calitatea. volumul gi termenele la care sunt solicitate:
t:) N4onitorizarea contrfctelor/cotnenzilor initiate. unn5.lirea incadrd.rii pldlilor i' pre'ederile
pontracteloricomenzilor', ifrclpsiv priu desemfiarea udei persoane responsabile, precum qi co'stituir.ea
ponaisiilor de receplie din $adl,ui structurii care gestionpazd, detularea contractelor;
i.) 4ritur"a operaliunilor $uprlse angajarii. lichiddrii gi ordonanlarii cheituielilor;

f:l **^r:u_rl.i. bune geistiuni financiare, prin asigurarea legalitdlii, regularitdiii. economicitafi.
plloacltalll si etrcrenier in \h.trhzar.ea fbudurilor publice gi in administrarea patrimoniului public:
{./ Hundamentarea necesar'flui de fonduri de 1a bugetul local, din credite interne sau externe, precum gi din
ilte surse de finanlare legall cqnstituite pentru dorneniile sale de activitate;
rr.J Propunerea qi fundaqlentarea asigurdrii finan!5.rii activit[iii din dolreniile specifice de activitate si

f esfionarea resulselor finahciare alocate:
1r.,) Contractarea. in condiliile legii. a serviciilor specializate in veder,ea oblinerii documentelor. studiilor.
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cglectalii datelor' 9i inffLilaliilol uecesare realizarii atribuliilor. pteculll gi a seryiciilol de co'suita'fd.
igclusi' a sen iciilor de (i,ahiar.e. prog'oz[ gi statistic6:
o') aryanizalea;i sprijinirea. in.condiliile legii. a activitatilor qi manifestdr.ilor.pentru promo'area gi
susiinerea proiectelor dir{ domeniile specifice de activitate:
p"! Monitotizarea, evaluprea qi implementarea politicilol publice/strategiilor sectoriale cu i'rpact asupr.a
d$meniilor de actirritate;

{'/ Asigurarea fuudamefrtarlii politicilol de dezvoltare reeionala gi locaia. prin elaborarea de analize

:;'fi'i5,lJllffiii'JiT:[:i:f:ff;llT:illH'ff:l'iffi:fill1ll;iTi,T,,n,.'u,u,ii 
furniza,e de

diverse docuilente, confrolgl reciproc -r,elificdri. corelSli ale infonlafiilor. oblinute di' di'erse surse.
regula celor "patru oclii"f ;

s") Asigurarea informdt'ii coilducelii cu privire 1a atri$u1iile si competenlele stabilite p1i1 actele nori'ati'e
din domeniul de activitatb

,s.f intocmirea rapoar.telorJde activitate ia soiicitarea pliilanrlui comunei SCARISOARA sau a Secletarului
General al courunei SCARISOARA.
t') Particrparea la schimburi de exuelien![ in regiuni din !ar'[ pi din statele memble ale Uliunii Eulopene.
dipd, caz;i aite regiurti .]rr.rn.. ,rirur. a desemndrii de cdtr-e Primar.ul comunei SCARiSOARAI
{') Puliciparea la diferite evepiinente specifice pentru bur" se prillesg invitalii de participare. orsanizate de
sttt;cturi publice sau prirr{te, in lala sau strdindtate (cbnferinfe. seminarii, u,orkshop-ur-i, cur-suri) unnare a
depernnarii de cdtre Prim4rul comunei SCARISOARA;
u.), Argantzarca unor pfograme de audienle qi d{ lucru cu pullicul. in condiliile legii" de cdtr.e
coplparlimentele qi persoflne]e cale indeplinesc functiil ce plesupun lucrul cu persoane fizice qi juridice.
Alt. 10.

Atributiile qi sarcinile ifersonaluiui din cadrui aparafuiui de specialitate se stabilesc pr-in fi;eie de post.
intocmite pebaza legislatiei specifice llentru fiecare dqmeniu de activitate. ale prevederilor prezentului
R egulament si ale plocedr4.ilor. foruralizate.,5sr4urvrIL Dr 4rL pluL/trupIriul rurlllallzale.

Cornpartirnenteie din aparatul d,e specialitate indeplinesc si olice alte activitdli stabilite de lege. potr.i'it
spocificului, altele decat ciele cuprinse in prezentul regpiament.

.4rrt. 11.It. 11.

(1) Aparatul de speci[litate al priirnaruluiui comunei scAzusoAR{ cup'inde doud categorii de personal
care sunt:

,+-). luncltonari 
pubiic!. cdlora le sunt aplicabile dispoziliile a u G nr. 57/2019 prh,itd Codul

adrvtitristratit'. carc se conlplefe azd. cu prevedeiile legislaliei rnuncii;i

--b!^l:rtonal 11sa:a! 
cu contract individual de rnunca. cdruia.ii sulr aplicabile prevederile O.{J.G. ttr.

) ///Uty prn'ntd (odul adntirtistrafn'gi Codului rluncii.

. g.Ambelor categor[i de persoual precizate la alineatul (1) li se aplic5.. in mod colespunzf,tor.
di spoziliile plezentului Rqgulament.

(3) Nurnirea, sancliorlarea, prccull qi suspendarea. modificarea gi incetarea raporfurilol de sen,iciu sau,

lu?a 
ca7. a laporturilor df m;gnc[. ale personalului din cadrul apaiatului de specialitate se face de citre

Pnlnarul cornunei SCAzu$OARA, in condiliile 1egri.
l4rtr 12.

^ 
(1). Activitatea fun0lionarilor publici din cadlrul aparatului de specialitate se desfbsoar-6 i'

cotrtonnitate cu prevederile O. U.G. nr'. 57/2019 priyind Codul aclministratit..
(?)_Ocuparea unei func{ii pubiice. pe duratf, nedeterminatf,. se face in condiliile O.U.G. nr. 57/2019

pt^if ittd Codul adntini.stral,zr'_gi dupd caz ale Hotdrdrii Guvernului nr'. 611/2008 pentru aprobarea'onnelor
privind organizarea ;i dezi'oltat.u calierei funclionarilor publici, cu modificarile gi ,o*pl.tarile ulterioare.

(3) Salanzarea func,Xionarilol publici se efectueaZd potrivit legislaliei priyild salarizareapersonalului\rJ oaLartLaLtra rur,tutlrolfarllol'puDllcl,Se electueaza potrlvrt legrslaliei prirrind salartzareapersonalului
platit din 

fo.ldurlnu_blice. preburn gi a actelor administrrative referitoar:pia silantarea personalului platit di'
Iondurr pubhce, dupd caz.

(4) Rispunderea di]sciplinara a funclionarilor publici si sarrcliuniie disciplinare aplicabile sunt
5



reglementate de O.U.G.r.
plJ\riltd aproLla|ea ,

,1,.. r r ,: ,

ulterioale
Art. 13.

ft)

Art. 14.

- pompartiment resurse

i7/)0lS nrit,inrl

j:i,,,i,',,, i."r''i:i

ur. Codul administrctln, sri d* I_egea nr. 153 eli* 4 iur:i* l{i?1
,"ii:ltij'.rl "' ,',.: - :.,'pentlUCOnpletafeai::.:. i,i .::;:r. l..i::;l;
i: pd'incl codul adrninistrativ cu'rodificadle si co'rpietar.iie

(t)

q)

(s)

Activitatea personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate se desfEsoarb i1 conformitate cu
prevededie Legii nr. tt.(00,,t: 

lt"drlnt.ttt.tcii. 
reutlb_l1cyta, curnodi"ficdrile Ei conrylerdrile tlterioare qi ale

g rc nr. sr/zotg p,irfrtcr Coclur adntittistr^crrh, o.Urc. ,r,,,o,ii'iaii/:r"i,r'ri,i;t:;;;;lr"r;;;;i;;;.s el ale

Recrutarea gi plomor'atil qgToylului contractual. cri excepiia pemonalului hrcadrat la Cabinet pr-imar, se
efectueazd conform Hoiarapii Guvet'nului nt. 28612011 pentru apiobarea Regulainentului-cadiu prirrind
stabilirea principiilol gepelale de ocupare a unui post vacant sau teqporar vacant corespunz6tor fuircliilor
cpntractuale ;i a criteriildt'de protnovul.. il grade sau trepte profesionaie irnediat supedoare a personaiului
contractual din sectolul llugetar platit din fonduri publlce. cu nodificblile qi compleiar.ile ulterioare, precu1l1
gi conform altor nonne qr-i procedur-i inteme.
S'Vlarizarca personaluiui 

lontractual 
se efectueazd potrrivit legislatiei privind saluizareapersonalului pl6tit

*1",fot:fu:l.publice, 
pr'lcurrr si a actelor adilinsitrative reiedtour"llu salarizatea per-so1alului platit oi'

fcindulipublice.

ltttil:l:a discjpliriara]-u pirronulului contractual qi sancliunile disoiplinare aplicabile sunt reglerne*tate
dp Titlul Xi - capitolul ll - Rdspundelea disciplinala I din Leg ea w. 5312003 - codul rnuncii, tEpJi."rt.
cu modificdlile gi compl+tarile ulterioare.

Structura org&nizatorica

(1). Aparatul de sppcialitate este structurat ;i organizat in funcliie de speciificul activit[tilor. in
conrpartimente care asigul'a reaTizat'ea obiectiveior si atributrbuliiiol Consiliului local, asa cum sunt stabili

, 
(?] Primalul asi$ula respectat'ea drepturilot ;i libertEfilol fund.amentale a1e cetdfeni1or. a

pl'eiveoerllor u.o"11st1lul1:.i, plecunl $1 punerea in aplicare a legilor. a decletelor Pregedinteiui RonAniei, a
ordouan{elot'. s.i hotilArilorl Guvernului. a hotS"rArilor consiliului local. Primalul dispune nd.surile necesare
gi qcorda sprijin pentru aplicayea oldinelol gi instructiu[ilor cu caracter nornativ

(3) Plimarul conducQ instituliiie publice de interes locai. precum gi sel,iciile publice de interes local.
(4) Prirnarul.paLticiph la gedinlele consiliului local ;i are dleptui sa igi expi.inre punctul de 

'eder.e
Tupl-a 

lutul'ol'problemelor insct'ise pe ordittea de zi. precurn Ei de a fouriula amendanrente de fo'd sau de
tonnd asupra oricdrol proiecte de iiotaldri. inclusiv ale altor iniiiator.i.

(5) Pentru punerea hr aplicare a actiyiffitilor date in cornpetenla sa ,primarul are in subordi'e un

?py^: 
de speclahtate care se grupeazd pe categorii de functionari publici, pelsonal contractual si dernnitari,.^. - YtcttAI'r""r"'

' lrimar. r'iceprimar

" leeietar general al comufrei
aparatul de speeiaiitate al prirnarului:

- poqpartiment audit cu 1 fuir.ctie publicb. de executieEr-. o auditpr
- pirou financiar-contabil ] cu 2 fuirctii publice de executie:

o inspector
, ruIrL,Ltt PuutluE Llti g^guuLlg:

o inspector
o inspector.

- For+partiment administrftie pubtica cu- 
For+partiment administrftie pubtica cu

o [ fi.inctii publice de execut[e;
- inspector : - Agelit Agricoi

o Inspector de specialitatelA
urirane,salarizare rstare eivila cu 1 functie pu.b1ic6 de executie

o referent III superior

6



conlpartiment deservire cu: 3 functii contlactuale de Bxecutie
I guard .l iraznic I sofer

-compartiment deservird scQala cu 2 functii contractuale de execufie
2 sofer.i micr.oluz scoala

-comparfiment S\/SU cu 1 fpnctie contractuala de e[ecutie
" 1 sef sen,icilu SVSU

-compartiment Cultura pu X functie eontractual6 de executie de bibliotecar
-Compartiment asistentf, medicala - cu tr functie coiltractuald de executie 1 asistent medical comunitar
-compartiment asisfenth sociaia - cu 2 functii publice de executig

_ rnspector- superior._
- ref'ereirt III suirerrior _

20 functii contractuale de erecutie - 20 asistenti personaii
^ 

-..1-uentru trt Erontovarefl eulturii traditionale si a artei manufacturiere traditionale din comuna
Scql'isoara cu 1 functiiconfractuala de r.eferent

-Centru de ingrijire coryii tip,, After school,,cu 3 functii ccntractuale de executie.

Art 15 Atribufiile prirnprului
(1) Priniarul indepiiire;tf urm6toarele categorii plincipale de atribulii:
a) atLibuiii exercitate in calitate de reprezentaut al statului. in condiliile legii:
b.1 atribuiii referiloare la relalia cu consiliul local:
c) atLibulii referitoare la bugetul local al unitaiii administratir,-teritoriale;
d) atribulii privind serviFiile publice asigur.ate cetdienilor.. de interes local:
q) alte atribulii stabilite frin 1ege.

(2) in temeiul alin. (1) lii a), pi-imar-ut:
z) irrdcrrli.ecte frrnglis dl ofiler de stare civild;i de autoritatetrtelair|qi asigur.d funclionarea serviciilor;1. 

*'*,-"^^:'- 
:'" ^*''

publice locale de profil;
b) indeplineqte atribulii privind or'a.anizalea qi desfE4urarea alegerilor. referelduurului gi a

t'ecctrcirn 4rri r rlrri'' '--""*:"*::"*' "',
c) indeplineqte alte atribiriii stabiiite pri
,-. ?(3) ln exelcitarea atrib

lii qtahilite rrli. lo-on lege.
la alin. (1) iit, b), prirnaml:

lii adrninistlativ-teritoliale. cale se publicb. pe pagi e internet a unitalii
adnrirlstratir,-teritoriale in condiflile legii:

b') particlpa la gedir4ele consiliului local qi dispune md"surile ilecesare pentru pregatirea gi desf6;ur.areai,rin bune condrlrr a acesloLa:

cf Prezinta. ia solicitare{ colrsiliului local. alte rapoaite qi infonn[rii

(3) ln exelcitarea atribuliilor pr.ei,A zute la atin. ( 1) iir. b), primarul:
a) pl'ezinta consiliului local" in prirnul tt'ilrestru al auului. u1t t'apor1 anuai priyind star.ea econourica.

pociala gi de mediu a uni[afi adrninistlativ-teritoliale. care r. publi.a p. puninu de ilterlet a unitatii

c) nrezinl[. ia solicita-l r- -"-""*'
d) elaboreazd.. in unt
c,l prer'nta.Ia solrcrtare4 copsrhului local. alte rapoarlte qi infonn[rii
d) elaboreazd. in unla consultdrilor pubiice" ploiectere de strategii

1 r.

fe 
1'ediu a,unitalii 

"9f:tli:r*rir,-ter-itiLiale, 
le pubticb pe site,ul

supune aprobdrii consiliulili local.
(4) In exercitarea atribu!flilof plevizute la alin. (i) litr c). plirnarul:

prirrind starea economicd. sociald. ;i

. b[ tntocmegte protectul bugetului uuitdlii administraJir'-teritoriale qi contul de ilcheier-e a exerciliului
pugptar gi le supune spre aprobare consiliului local. in condiliile gi la telmenele pr.er,bzute de lege:

c) prezintl consiliului lopal inform6.ri periodice privind execulia bugetard. in condiliile legii;
dl iniliazA. in condiliile legii. negocieli pentt'u conilactarea de imprumuturi gi e6riterea de titluri de

l,aloare in numele unitilii N.drninistratir,-teritoriale;
pl\ rrerifi n i rt.i- ^^l_ 
./-,.'T"i: yr*r,wulllpartimentele de speciaiitate. corocta iruegistrarq fiscal5. a eontribuabilitor la orgairul

flscpl teritortal, atdt a sediu]lui pocial plincipai. cat qi a sediuiui secundar.
(5) In exercitarea atribuliilol prevazutelaalin. (1) 1it. d), primarul:
a) coordoneaz6rcahzare]a serviciilor publice de inteles local. prin intermediul aparatului de specialitate

sau prin intermediul oi'ganlsmelor prestatoare de seryicii publice qi de utilitate publicd de interes local;
b) ia nrb.suri pentru prevdnirea gi, dupd caz. gestionarea situaliilor de urgen!f,:
r^) i: nrhcrrri ncrltrrl oi'gadizarea executarii gi executarea in concret a vctivitdlilor din domeniile prerrd.zute

pe site-ul upitaiii administratir'-teritoriale gi le

a) exercitl funclia de or'{onator principal de credite;
b) iritocmegte proiectul lbugetului unitdlii adminisrratir'-teritoriale !

\a a*.129 a1in. (6) ti (7);
d) ia nrasuri pentru asigurarea iinventarierii. evidetrtei statistice. inspecliei ;i controlului furnizir-ii

"I

d) ia nrasuri pentru asigur



qerviciilor publice de inieres loca1 prevd zute Ia aft. 129 alin. (6) $i (7), din codui Adriri'istratir,,precu'r ;i4 bunurilol din patrimorliul public ;i privat al unitdiiil administratir,-teritoriale;

^,.:lT::ill:i1]]ili"ndrtzd, 
;i dispune suspendarea, moclificarea gi incerarea raporturilor de serrriciu sau,

dupa caz'. a raporturilol 
fe 

niurrc6- in coirdiliile legii, pentru personalul din cadrui aparatului de specialitate.
precum gi pentru condu{atolii instituliilor ;i sen iciilbr publice cie interes l,ocal;

I asigLrla elaboralea plapurilor urba-nistice prevdzute de lege. le supirne apLobarii consiliului local siaclioneazd pentru r.espef tar.ea prevecierilor acestora; r r -

g) emite avizele. acor'flurile gi autolizaliile date in competenfa sa pr:in lege gi alte acte normati'e, ulteriorrferificarii Ei cenificar]ill. ."l.,cotnpartimentele cle specialltate din p.i.iut de vedere al regularitaiii.
regalliallt $l de uldeplrnrfe a cerinlelor teluiice;

ir) asigura reahzarealr-lclalilor gi ia masurile necesare conformdrii cu preveder.ile algaja'renteloi.asumate
ih procesul de integrale eut'opeana in domeniul proteicliei mediului gi gospodariLii apeioL pentru ser.i,iciile^.Iuurr zate cetdienilor.

(6) Primarul desemnEazd funclionalii publici anume imputernicili s5. duc6 la indeplinire obligaliileprivind comunicarea cit{1iilor gi a altor acte de procedura. in condiliile I_egii m. 135/2010. cu inodificdr.ile
$r cotltptetarrle ulterroar(.

(7) Pentru exelcitarel cQlespunzdtoale a atribuliillor sale. primarul colabor. eaz6, cu ser'iciile publice
deconcentrate ale ministdrelor' 9i ale celorlalte olgane de specialitate a1e administr.aliei publice centr.ale di'utiitSlile administrativ-tefitoliale. precum si cu autoritalile administraliei publice locale gi judele'e.

Art L6 Atribufiile prilnarului in earitate de reprezentant al statitrlui
(1) In exercitarea a.triLiuiiilor de autoritate tutelirS. pi de ofiier de stare ciyila. a salciniior ce ii re'in din

actele normative pr"ivitoalle ia t'ecenshmAnt. la organizarea gi desfEgularea alegerilol. 1a luarea 
'rdsur.ilor 

depfoteclie cii'il5.. precum 9i ,a 
altor atribulii.stabilite plin iege. plimarul aclioneazd. gi ca reprezetrtant aI

statului in comuna, in or'4gul sau in rnunicipiul in care a fost ales.
(2) in aceastd calitatef"primarul fout. ,oti.ita prefectului. in concliliiie legii. sprijinul conduc6torilor.

sgrviciilor publice deconpenfrate ale ministerelot ;i ult. celorlalte orgalle de siecialitate ale ad'rinistraliei
publice centraie din.uniXalile administlatirtelitoliale. dacd, sar'cinile ce ii revin nu pot fi rezo6,ate prin
ap arutal de sp eci alitate.

Delegarea afribuf iilor
(1) Primarul poate delega, priti dispozilie. atribuliille ce ii sunt confer'ite de lese ;i alte acte nor'rati'e

\/1cepnmarulu' secl'etariJlut. genet'ai al unitb.liilsubdiviziunii adrninistratir'-teritodale, conducitorilor
compartimentelor funcii$naJe sau personalului din aparatul de speci alitate, administratorului public,
p{ecum qi conducatorilor insiitu{iilor si serviciilor publice de inteles iocal" in func{ie de competenleL ce le
rovin in dorneniile resoectirre.

. {,2) Pitp? 
zilia de delpgafl trebuie sd prevadd ferioad,a. atribuliile delegate qi lirnitele exercitdrii

atrtbutiilor delegate. sub qancliulea nuiitdlii. Dispoziiia de delegare 4u poate avea ca obiect toate atribu{iile
pl1:et'dzute. d: 1:g: in sarQina pr'imarului. Delegarea de atribulii se t4ce numai cu informarea prealabild a
pqrsoanei cdreia i se dele{g[ atribuliiie.

(3) Persoanacdreia i-au fost delegate atribulii in concliliile alin. (1) si (2) exercit6 pe perioada delegirii
atlibutiile functiei oe car$ o^{eti1e, precum qi atlibulifle delegate; este interzisb. subdeiegarea atribuliilor.,,' ;(+) rersoana carela t-ap lost delesate atribulii in condiliile aiin. ([) qi (2) rb.spunde ciyil, ad'rinistratir,
salr periai. dupd' caz. p."ttlu f4ptele sdvdr$ite cu inc5lcarea legii hr exercitar.u ur.rto1. atr.ibulii.

Ayt.L7 ATRIBUTII WqEPRIMAR

^^^ . It::tlllt]-t}1 
este $ubo.r'donat primarului qi. in situaliile prevbzute de lege. inlocuitorul de drept a1

acestula. sttualie in careexercitd..irr nutnele plimarului. alr'ibuliile ce il revin acestuia. pr"imarul poate delega
o parte din atribuliile sale viceprimairului
Pptrivit dispozitiei primaf'ului. r'iceprimarul coordone azd, compatlirnentul Deseruire si deser'ire scoala si

indeplineste urmdtoarele ftributii:
I . ia lndsuri tlecesare
le are in subordi*e; 

Penlru aslgurarea oldinii si discipli'ei in cadrul seri,iciilor pe care

2' paftrcipltla gedintele Consililului local si ale cornisiilor de specialitate ale acestuia:
3. asigurd aducerea la indeplinirea a hotblArilor consililului 1ocal: conirc:leazd.activitatea
personalului din subordinfa lui;

B



4. urmdre;te executaLea obtigatiitror contractuale asurnate prin contlactele initiare;
5' asigura. si rdspunde la ef aborarea documentatiilor tehnico-Lconomice pentru lucrdrile
{e lnlestitii publice pLoptii. jrentru lucrdr'ile de in,estitii si leparatii pentru institutiile
de inrrdtdmdnt;
6. face propuneri privind {r'alualea angajatilor din suborcline, semneazE, referate.

:apoarte. 
infoun dli pr"ivind activitatea 1or;

7. constatd i'calcdi'ile iegif. in exercitarea atributiilor sple:
8' iamhsurile prevazule de lege eu plivile ia desfasr-u'area aclurrdrilor publice oi*sauizate
de cetbleni ?n conruna Scapisoar.a:

f 
. face parle din Comisia locah pelltlu stabilirea dr'eptului de proprietate pr.ivatd asupra

terbnurilor':
10' acoldd audiente cetateiiilol in ploblerne a cdrol Lezolvale este de competenta sa si
co4rpartimentul din subor{ine corirp altirnentelor coordonate, conforu pro gramulur
stabilit.
1 1) asigura si s.e implica irl elabolarea strategiei de mediu si punere in aplicare a Cartei de mediu;
12) irtiLiaza, asigula si unriareste cooperarea cu diferite olganiime si or-gariizatii
internattottale peuttu reahlarea ploiectelor legate de protectia rledjului si a
pfolectelor de tntesrat'e eufopeaud elaborate de conrpartimentui de specialitatel
13) asigura identificarea si aplicalea mEsuriior pentru plevenirea si cornbaterea
peri colelor plorrocate de arnimaie;
14) asigurb si ia mf,sut'i plivipd acti\/itatea de prevenfre si limitare a urmlrilcr, incendiilor 1a 

'i'elulcomunei , ScarisoaLa, colaforand in acest serls, cu institutiile abilitate;
1:) 

Tcalitate.de 
autoritatg.executivd. r'icepdinarul rlspunde pentru activitatea sa in fata Colsiliului Local

si a Prinlarului, potrivit 1e$iil
Ari.l8 Relatii funcfionale din qadlul aparatului despeciaiitate
@c1ion ialitare al pri'rar-ului
conrunei SCAzuSOARA TF stabilesc dupd cum urneazd:
a./ $elafii de aut*ritate idrarhice. astfel:

1. subordonarea secretaruiui $eirplal al comunei f4dde prtirnar.

]' zufordonarea intregului peisonaT a7 aparatului de specialitate fa\Ft deprimar.
3. subordonalea functionaril$r pubiici de execulie ;i u pulronaluiui contractual de execulie fatd secretarul

gerreral al comunei, r,iceprlmar si administrator public . dup6. caz.
Sect'etarul genetal al coinunei. in exercitarea atribuliilol ce levin. se consult5 cu personalul din cadru_l

toillpafllnlentuIu1 rndependent penhu adoptarea unor- decizii corecte.
b',i n'el.afij de autoritate.fluncfionale: se stabilesc de cdtre compartirlenlele din aparatul de specialitate
ppeqraltzate t^tul^u" anuilr{ 

f_o1l-ent^u. 
cu alte compartil,uente din cadqul acestuia. in limitele dispoziliilor

1.S+t1, :"."*aid iu recorna{d[ri._infolmali. puncte de r.edere gi preciziri. Re1a1iile de autoritate fr_rnclionalb
f,e 

pot stabili 5i ca un1rare a rnapdatului acoldat de cdtre Plimar' (delegare de sarcini si responsabilitdli) unor
Perqoane sau colectirrs i111rpdelea solufiond.rii unor probleme coinplexd in domeniui de actii,itate:
q.l Relafii de cooperare 11 nivel intern: se stabilesc intre structurile din cadrul aparatului de specialitate
situate pe acela$i nivel ierarliic. in cadrul rela{iilol de cooperare inteme. cornpartirnentele din cadrul
apaiatului de specialitate arrl obligalia de a primi ;i rdspunde cu celeritate la solicitdri. in linita competenlei
11egdle sau stabilite prin pre[entul Regulament;
d"/ Rela{ii de cooperare lanivel extern: se stabilesc intre compartimente gi entitdli ce desfbgoara acti'itaii
in domeniul de activitate al Primariei oli cu implicalii in acestea. numai pebaza atributiiior;.,;;,;;i;
Crrnra,'li,"fofo . ^^-.rllc1'pollilale. a cornpetenfelor. acordate de Priinar gi in lirnitele dispoziliiior legale. Acestea se stabilesc Ei
ltrl'lllare cooperdri sau asocierii comunei cu alte comunq din lard (Asociafia Comunelol di1 Rondnia) sau
$rira aderarea 1a asocialii nagionale si iirternalionale ale autoritAlilorl adrninistr.afiei publice 1ocale, in vederea
promovarii unor interese collune: 

'

q./ Relafii de reprezentar!: in limitele dispoziliilor lqgale $i/sau a mandarului dat de c5tre pr-i'rar. pr.i'
disoozrtie:

hrt. 19.

fl"nt* coerenta activitaiii toate compafiimentele func![onale se vor iinforrna reciproc si vol colabora in
l,eal\zar ea actiunil or 1or.

trroul-i.nr,i+olo O"-,,*i'|^*, 
^'

's^urrrvr Je infqrrrratii in cadrui apratului de specialitate al

9

L,lroulrele rluxurllol de mlonnatl1 1I
d.,) lb nivelui organizf,rii strfi.cturaie:

Primarului sunt proiectate astfel:



-circuite descendente -,d: i1 couducerea executirrh a Primh.riei cdtle structurile organizatorice:
-circuite ascendeirte - de la baza organigramei cdtre conducerea executivd a prilrd'iei- trecd'd prin toatenivelurile ierarhice irecbs aie:

(1) Infonnarea leciprocS.!i cotapt'area dintle compaitimente se reatizeazd. in prrncipal,prin:c'/ disculiiiconvolbili/c.orlsultali cal'e se corlselllqeazd in minute ale iiitalrriritoi sal prin i'ter.'rediul
corespondenfei electrorpic e :
p./ stabilirea proceduriJor de lucru si a colectivelor;
c./ schi'rb de'rater.ialq/docu're'te/i'for.ma!ii ;i dare:
{. } claifrcarealeliminairea punctelor. d e vedere diyerlgente;
'9.) analiza rezultatelor-parliaie si finale.
[2)in cadnil lrtalnililorlde luclu se dezbat probleinele referitoare 1a activithiile i1 der"ulare. se realiz eazd o
infolmare asupra activltatilor desft.sulate gi urrpru activitdlilorlploiectelor viitoare gi se ide'tificd solutii
sau se fac recomal '-
Art. 2,-. 

idarl carp vor tt sttpuse deciziei Primarului comunei SCARiSOARA.

(3/

(1) in cazuli,, dur.
ll1 

q,aie ull colllpartinient apreciaud" cb o informalie pliilitb de la alte entitali sau dil alte

f::?";T]:::': yi"'i[e, prezi*ri .r.,., p***-"d';;il;;,i.,Jai,, ;;i;ili'::"#:;T],ii::$urse' mclusttz audiente. preziuta inteles pentru un alt coinpaltimeirt din apalatul de specialitate.
gonrpartimentul cai'e a l[rat cunoStinfa de o asemenea informafie se asigurd cd. ea afost difuzatd sau o aducela cunostinla compartinfentului in cauzd,. in timputil,. ---f -_-__l

Itl"jll.:f:l]]]=ii'= o ptoblenrd,trece de Ja un courparliment la altul, spl'e cornperenrd soiurional.e.
do'rpa'ti'rentul trimitato' se asigu'a .a ;;;;;;;;f;;;l;d;d;;i';;':J;',iilil'l'il'"ir1?ll;
riezoh'd|ii problemei sunt txansmise impreuna cu orioe alte irifonnatii 

'ecesare.Art.2L

10

!1) - 
Dislo zitrl|\e cu caractel genelal pentlu sti'ucturiie olganizatorice pot fi date cu respectar.ea legiinumai de Pdtlar qi de.persoanele care ocupd functii de conducere. in limiteli conpetenfelor-ce le sunt

stabiiite, pdn intenledirll rezoluliilor aplicate pe lu*drile repartizate. al istdl'itiior o. lucr.u sau
gro cedurilol fonlalizat$.

A) Plirnar-r_rl coinunei SCARISOARA ;i pe{soanele care ocupb. funclii de conducere transmit. in
scris. rezolulii pe lucrar'{le repa'tizate spre soluilonarre cornpartimentelor. 

ew wulruuu\-ru Lr4'b'tr

(3) Dispozitile dcrise sau verbale aie prirnarplui sunt obligator.ii. De asenenea, sult obligatorii gi
tbnnenele de solutionarf a acestor dispozilii. Neindgnlinirea acestor dispozilii" indeplinirea defectuoasd a
acestora, precum gi ner{speptarea tennenelor dispozitiito. constituie abaier-e disciplinard.
Art. 22.

(1) Pentru problbm9le a-cdror solulionare necesitS. colaborarea intre mai muite compaltimente potfi constituite teinporar gi-upuri 
{9 lucru,ne domenii db activitate, progralne sau proiecte.

0 Constituirea grLlpurilot' de iucru nu afegteaza respons4blTftatea compartiinentelor iir ceea ce
pf ive;te atrihulii1e ce lefevin.

(3) In compunefea grupuriior de luclu trebuie sd se regdseascS personal cale s[ aib6 competenta si
experienla necesare penllu lezolvarea problemei stabilite qi sa poat{ gestiona date qi informalii specifice.Art 23.

(1) Pentru Lezflvlla problernelor comp[exe, care exced compeientelor/atr.ibufiilor unui
compaltiineut, pot fi co4stitpite coinisii, prin dispozilia Primarului oomunel SiaTSOARA.

A) La constitulfea comisiilor precizate la alineatul (1) se stabilesc: denumilea, colnponenta.
nfandatul, autoritatea s] cornryt1ieie.. persoana despmnata in califate de coordonator. tipul relaliilor. de
lqcru, rnodul de 1uuu, dr]rrata de fuirclionare si. dupd caz,locul de desfisulale a actiyitatii.
constituirea comisiilor frrecizate la aliireatul (1) se face cu respectarea urm[toar.elor '--'
rqguli:
a) problem rtica sE fie lilnitata temporar ;i corespun zator dtnpunctr+l de yedere al
complexitdlii. astfel inca,t sa se evite depdqilea competenlelor rnembrilor-comisiei;
&,) selectia specialisi''- _ llor sa \,tzeze. dup6. caz, gi cupritrrdelea domeniiior.conexe celui in a cdrui sfer.d se afld
proDlelrla 0e rezoh/at;
c'll eliberarea- totaT1" sar-riparliald. a tnembrilor comisiei de obligaliile de serviciu curente sau cel pulin
1$ordarc1 

de prioritate.cdlaboralii in cadrul comisiei [a]a de celetaitl ac11vfta1i.,
d.'l panicipatea fiecbrui rireniblu ai comisiei Iarezals,'area problemelbr i1 ansanblu:
e.l obligatria tuturor, co1hy.aijimentelor de a spr.ijini activitatea comisiei. priri punerea la d,ispozilie a
docurnentelor si datelor golicitate :



l.l obligalia plesedintelui/ coordottatorului conrisiei is 2 rr'ezcnla t'czriterclg. llslllijlocit.conclucerii
gxecutive a Primariei;

$./ asiguLarea spaliilol de hfcrq si a splijinului iogistic npcesar.

l*lrocABrNEr pRrh{AR

Postul de Consilier Fet'sonal ai Pdmarului esto suboldonat dir:ect Plirnalului si are in pr.incipal
tLuntatoarele atlibutiuni :

J. Participa la audientele Pllirnarului si se preocupa de el,identa si solutionalea acestora
a I i 1'f. Itldeplllleste atrllruttt dt Protocol si l'eilrezerltare a Pdnrarului coruunei Scarisoa:a la celetlrolii
golemnitati , primiri de vizife , delegatii , oficialitati .

3. I1l limitele stabilite pr'in apteie nonnative in vigoare si a mandatului acoldat de catre Plimar 1eplezinta pe
acesta in relatiile cu autorltati si institutii publice . organizatii uonguvelirameutale . ilersoane fizice si

Junqice. i

4. Asigula consilierea primfrul'ui pe probleme specifice .

5. Colaboreaza cu toate courpattinrentele din cadrul aparatului de specialitate a Pliruarului pentlu
indgplinirea corespunzatoarle a sarcinilor ce-ii reviir
6. Colabol eaza cu secleta]rul comunei la fuirdamentarea si intocnrirea Proiectelor de Hotalari si a

pispozitiilor pe care ia pro$unq Pr:imaml cornunei Scariboara

J. P;astreaza confidentialitaltea asupra infonlatiilor si documentelol de care ia cunostinta in exelcitarca
atributiunilor de serviciu confonl legislatiei in vigoale .

8. Raspunde de indeplinire4 cu plofesionalism si corectitudine a indatorilor de serviciu .

O Prpzinle lq no.or"oo n--i--- ^.*-1--: ..- ,

1. - l--^',"* Pt'ttnafului rapoarte si infonnari pr:irrind constatalile facute si rnasurile luate .

10. fdentifica problemele, r]recesitatiie si constlangerlTe caae afecteaza coinunitatealocala .

11. \4onrtorizeazaptoiectefe de dezvoitare locala, beneficilemateriale, sociale si de negocierereahzate

/rin implementarea a"estorl
lz.Ittttiaza proglallie si prbiecte de inrrestitii de interes 1ocal in parteneriat cu institutii si organizatii
I ,l1eguvefl1ameiltale .

"^ ]-,l3. 
Duce la iirdeplinire olicp alte atributii date de carre Primar.

TITLUL II
FUNCTIILE DE CON}UCERE DIN CADRUL APARATULUI DE SFECIALITATE

Art.25 Secretar general pl comunei
(1) Secretarul genelal al comur

herrrbru al unui partid politic. Sub sanc

comunei SCARISOAR$" este funclionar public de conducere, t1u poate fi\ ,, uLr lruuvl unq vDrv rurlvrlurr4r Puuuu uu vulltluvf,rc;, llu PU4L
herrrbru al unui partid politic. gub sanc{iunea destituiLii flin funclie gi np poate fi so!. solie sau rudd pdnd laiheurbru al unui partid politic. gub sanc{iunea destituiLii flin funclie gi np poate fi so!. so{i
gladul al ll-lea cu primarul sau viceprimalui comunei, sub sancliunea eliberarii din func

g Recrutatea, nurJrirea. suspendarea. modificarea. incetarea rairortului de sr

tie
Recrutarea, lutnirea. suspendarea. modificarea. incelarea rapoltului de sen'iciu gi legimul

t' ' 1' !dtscipltnar ale secretarului general al cornunei se fac in confonnitate cu prevederile Paryii a I/l-a, titlul lI
4in Q.U.G. nr. 57/2019 prit'itd,Codul adnitilstratit,.

{rt.26.
(1) $ec4etaru1 general ai comunpi este subordonat direct primarului

g Pe perioada abserfei titularului postului. atribuliile acestuia i'br fi delegate unui funclionar public
din padru1 aparafului de spebiahtate al prirnarului.

Airt.27

dtrtbufiile secretarului ge!eral al unitE.!ii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
/1\ Qenrcierr'l -o'o1sl al unjtafli/subdiviziunii adminlistratirr-teritoriale indepline;te. in condiliile legii.

l*-. X+^-*-t - ^+-jL,,+i.i.l,lrndtoarele atlibulii :i""t-'"*' ""
a) avtzeazb, proiectele de hot[r6ri si contrasemneazd.1pentru legalitate dispoziliile primarului. hotarAriles,) q\ LLwqLu yL

oo11s11lulu1 ioca1,

b) participa la gedinlele consiliului loca:
c) asigurd gestionarea pr$ce{urilor administlative privind relalia dintre consiliul local gi primar. ;

d) coordoneazb. organizalea arhivei gi evidenla statisiicd a hotdrArilor consiliului local qi a dispoziliilor'



pillllarului;
q) asigur[ transpat'enla gi comunicalea cdtr"e autoritdlile. instituliile publice qi persoaneie interesate a

actelor prevbzute la lit. a)l

fl asigura procedurile dd convocale a consiliulr-ri 1ocal.;i efectuarea lucrdr.iior de secletariat. comunicarea
ordrnii de zi, intoctnir"ea prpceAuiui-r'elbal al qedinlelor consiliului 1ocal-gi redactarea irotdrdrilor colsiliului
1ocal,

-e) asigurd plegdtir ea lLrclhrilol supuse dezbatelii consiliului local si corl isiilor de specialitale ale acestuia:

[) ft9u1. atesta, prin delQgarle de la plevederiie Ordonanlei Guvelnului w.26D0AA cu priyire la asocialii
gi liundaiii" aprobatd cu rnQdificari ;i completari prin I'e,qea nr.24612005, cu nodifichr.iie;i conpleidrile
ulterioale. actul constitutir' $i statutul asocialiilor de dezvoltare intercornunitard din care face parte unitatea
adnrinistrativ-teritoria1h hr c adrul cdreia funclioneazd;

i \ rrnqfe 111'n l1r rlrA 1ar,' pwolv prwpu*! pnma$lut; inscriet'ea unor probler4e in proiectul oldilii de zt a qedillelo1 ordilare ale
consiliului 1oca1;

j) efectueazi apelui noririnal ;i line evidenta partici]palii la ;edin1ele consiliulgi 1ocal. a colsilierilor-
1ochli:

1t) nunidrd Voturile qi collserlrn eazd rczultatul votd"rii. pe care il prezintd plegedintelui de gedinla:
l) infomreaza ple;edintele de gec1in16. cu privire la *1orumul qila ma.ioritatea necesare pentn-i adoptarea- l-

liecdrei hotarAli a consiliulpi iocal:
rn) asigurd itltoctuirea dosalelor de gedinla. legarea. numerotarea pagiirilor, selllnarea gi qtalrpilarea

aceslofa;

ri) urmdre;te ca la delibpralea gi adoptarea unor hoidlAri ale consifiului local.s[ iru ia parte consilierii
locali care se incadreaza in dispoziliile art. 228 ahn. (2); infolmeazd preqedintele de ;edip!a. sau, dup[ caz.
fnlocuitorul de drept al. ac{stuia cu privit'e 1a asemenea situaiii qi face cunoscute sancliunile prer,diute de
lege m aseiltenea canal;

ri\ nertifini nnrrfn'

teriforiale;
r1\ altp qfrihrrtii nrr.,, *-.- 

'-er'6zulte 
de lege sau insarcinali dhte prin acte 4drninistrative de consiliul local. de

prirpar.
(p)Prindet'osaredelapt'evedelileafi.2Iahn.(2)dinl,egeaw.2lZl)006plivindfinanlelepubiicelocale.

bu rrodificdrile gi complet{Lile ultelioare. in situaliile prerzdzute 7aafi.I47 ahn. (1) qi (2) sau. dupa caz-Ia
Pfi. 186 a1in. (1) gi (2).din Codul Administrativ secretalul general ai unitalii/subdiviziunii administratir,-
feritoriaie indepliriegte funQlia de oldonator principal de cred,ite pentru activit[lile curente.

(p) Secretarul general {1 comunei. comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii succesor-ale
pamerei notalilol publici. ilrecurn si oficiului de cadastli,r qi publicitate imobiliar6,.in acdrei circumscriplieI"^^r-- -^
ieritoriald defunctul a avut f:ttimut domiciliu:

al) ?n tennen de 30 de th" d" la data decesului unei nersoane" ?n s'z\ irr renrrcrr dc iQ de zlle $e la data decesului unei persoane. in situalia in care decesul a survenit in
localitatea de donri ciliu ;

I ll tl data ludrii la cunoftin!5.. in situafia in care deqesul a survenit pe taza altei unitdli administrarir,-
ieriforiale;

^\ l^ l^+^ --:,*.i,.;i ^c) r-aa:"apnrnrr sesizdr'li de la oficiul teritoriai. in a odrei razl"de conpetenld teritoriald se aflI imobileie
defunciilor inscliEi in cdrli fiunciare infiinlate ca unrai'e afinahzfuii inregistldrii sisternatice.

(4) Sesizareaprevdzula Ia alin. (3)cuplinde:({+) SesualeapreyAzut5. la atrm. (3) cuprmde:
a) numele. prenumeie gi codui numeric personai ale defunctului;
b) data decesului. in folqrat zi. lun5. an:
c) data nagterii. in folmat zit lund. an:
d) ultimul dorniciliu ai dpfunctului;
e) bunurile mobile sau inlrobile ale defunctului iruegisfrate in evidenlele fiscale sau, dupd caz-inregistrul

agflcol:
f) date despre eventualii sucpesibili. in format nume. prenume qi adlesa la care se face citarea.
/(\ 4+"ih"tio nrarr\7s1\ [a alin. 13) poate fi delegatd cdtre una sau mai rnulte persoane care exercit5\P/ I rrrruulrs Hrr v(

hn'ibutii delegate de ofi1er de stare civila. prin dispozilia primarului 1a propurlerea secletarului generai ai
unitaiiilsubdiviziunii admirlristlratir,-teritoriale.

lii'l Prinrqrrrl rrrli. *--..*re;te findepiinirea acestei atribulii de citre secrgtarul general al comunei" de c5treIK) P"ir.o.r11 rrrli

:'J tl * 3; :':: i : i'il".?: i:f;:': ::li* i e ai in ( 5 )
(/) Nelndepllllrea *.^-,.t!.-- ia alin. (3) atrrage sanc{ionarea disciplinari gi contraven{ionald a

11

asricol:
fl date dccrrre pliptrf'rolii o"^,rrr u4r9 s!JHr! I \ lllLualil JL]Ll



persoatlei respotlsabil e.

(8) Secletarul genera! al cottLuttei, la cererea pdrJilor. intocmeste unnatoar-ele acte notalale:
, 
a).legalizartu t..11t1tttl*1ll 

1,: 
pe inscrisut'i1e preze'ntate de pdr'fi. in vederea acorddr"ii cle cbrr.e auroritalile

administraliei publice lpcale de la uivelul comunei a beneficiilor c1e asistenld social[ qi/sa' ser'iciilor
gociale;

b) legalizarea copiilqr cle pe insclisulile prezentate de pbr'!i. cu exceplia inscrisurilor sub semndturd
DI't\i a1a

c) Are obligalia de a iespecta prevederile codului Administr.atir,:
d) Pune Ia dispozriifl titfulor crgairelor de contr.qli veriiicar* dqeuilentele salicitate. prin inteui:sdiul

gotriFat.titrreittelor apara{uiuf de specialirate al Frimarjului ccrnunei SCARISOARA.
e) Are obligatia de I regpecta uonnele securitdlii si sdn[tbtii mqncii. confonl Legii ru.

319DA06;

I 0 ettt ah'ibulii pler'{zuft de lege sau insdrcinari date plin acte administrative de Consiliul local si de
Flirnar

TITI,UL NI
ST]RUCTURILE FUNCTIONAI.E ilIN CADRUI, APARA'I'ULUI DE' 

orF^r r r Y6 r --- 
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F E C T F T C E FI E CA RE I S T RU C TURT F UI\T C TT O ]\TAL E
Art.28 Compartiment,f,udit Auditor

Atributiile comparltimenfului de audit public intei.n:

;,ifr?ffi:,Til:#fi:im::;:::i:;1:111i'il:tl,:r;L::tt;i,f;r::::ffi?91ffiiil:;"itri
rntem.
- elaborcaza urotectul $l"illii" auual 

_de 
audit public intern, pe cafe il supune aprobar-ii primarului,

l'espectalld prevedenle a{. 6. I .1 I . din NorlLrele generale.
' efectueaza activitati de audit pubiic intem penhu a evalua daca sistemele de lnanagement fi'a'ciar si

:ilff|,|f;'lt#:i.fitl:.u;:lr,i;nspare,,te 
si su't co'ron'e cu *o''ele oe reg;rtate, *e"i"lt".,

- analizeaza sistemele dQ management si control iirterir a1e structurilor audiate, identifica disfuctionalitatile
acestora, precutll si risculile uriiut" unor astfel de sisteme. programe/ masur.i/ pr-oiecte sau operatiu'i.
- infomeaza D.G.F.^ ' "
pfecu''' si despre .J*i[nff:::il1;:*a'darile 

neinsusite de catre conducatoml entitatii pubtice audiate,

liin cazul identificai'ii unlor ii'egul aritati sau posibile prejudicii, raporteazaimediat, cel mai taruiu a doua zi,
atat Primarului
- duce la indeplinire sar:cinilg ce ii reviir potrivit nonnolor legale in vigoare, a planului de audit si a ordinului

de seniiciu.
- duce ia indeplinire ilflsur'fle si recomandariie de nafura metodo]ogica si de specialitate, elaborate de

unitatea ce'trala de futfoniza'e a Auditului public Inierr .

- efectueaza misiuni de {ldit public intem la unitati iare functio neaiail subordinea prirnariei.
- desfasoara misiuni de [udit privind utllizarca fond,urilor nationale si ale progarnelor-/ proiectelor cu
finantare externa.

- raporteaza pennanellt,-.atut 
flimarylui, cat si structurii judetene, despre constatarile, concluziile sr

recomandarile r'ezultate d]in 4ctivitatile de audit.
- elaborcaza raporlyl anrJal {l activitatii de audit publ{c intern pentrutmunca desfasurata.
- pentru fiecare misiune de audit intoctneste planul de audit, unde stabileste timpul necesar rnisiunii de

au$1t' 
.dgcyttlentatia 

tlecdsara auditului, pe care le inainteaza prin ului in vederea apr-obarii intocrnirii
orr,dinului de serviciu.
- desfasoara auditari ud;1i9., respectiv misiuni de audit public interr cu caracter exceptional, necuprinse iir

planul anual de audit public intem. aprobate de catre pri'rar.
- raspunde de arhivarea dpcurnentelor confonl reglementarilor in vigoare.
- indeplineste alte sarcin[ prirnite in legatura cu actinritatea sa, care nu contrarrin preved.erilor legale in
vi[oare, dispuse de cond]cerea Prirnariei.

Lrt.2g compartimefni $alciar contabil 2 furnctii pubtice de inspector
indeplinesc unn dtoarele altr.i buriuni :

1a
IJ



f 
. uilndreqte si verifica elecutia bugetului propliu sub directa indnizpale a primarului comunei.

l0' anahzeaza legalrtatea "r]recesitatea si oportunitatea propunelilor de rlodifi.ur. u bugetului propr"iu
l'1'anahzeazd sub indrurlarea primalului comunei .ver"ific5 si centralizeazA propuneLile priyind proiectia

I'eniturilor si a c_heltuiqlilorpe urmEtolii 3-5 ani, precunl si pr:ogranul de actiuni t1ultianuale, detailat pe
obiective si ani de exelutio.

i2. iutocrtreste luct'dri lefelitoare la couiul de inclieiele a exer.citjului bugetar:

f 
3' elaboreazd pt'opuneli 1b soHcitarea plimalului coruunei. cu privile Ia utlhzarea fondului de rulment si

iurm dre ;te c onstituirea . utrltzar ea si intr-e girea ace stui a.
11. analizeaza si pr'opune variante 

_ale uivelului cheltuielilor si er,oiutiilor acestora i1 per.spectiyd .pe'tr.u
actiunile finantate de 1a busetul local

]5. i-rrrndleste incasarea imfozitelor si taxelor iocale stabilite de consiliul local comunal
16. grmS.regte prirnirea la ti]mp a estraselor de cont de la Trezorerie

]7. 
intocmeste lunar contul de executie a cheltuielilor blrgetului loca1 si balanta de verificare pentru actis,itatea
ploprie a consiliului loqal

18. urmS.re;te zilnic activitatea de incasare a impozitelor. taxelor locale si a debitelor din amenzi.
19. verifica periodic activitp.te4 casielului comunal. cu privile la incasarea irnpoziteior si taxelor locale.

10 nigY:?33g^.j.:j. no{ sutse de venituli ia bugetul local. plin depisrarea ie evaziune fiscal[.
B. INSPECTOR suppriqr (CASIER)

1 ponduce evidenta prir'[nd dafor.ia public[.
? identifica noi surse de ifenituri la bueetul local.

I incaseaza irnpozitele sf takelor tocile.

1. ptabileste si rncaseaza taxple auto

1 parlicipa la sedintele cofnisiilor de speciaiitate . atunoi c6.nd se prezintdsi se dezbat pr-oblene din actiyitatea
comp arlimerrtului finan ciar-contab ii.

1 prganizexzl si conducp contabilitatea tperatiunilbr de incasiri si pl[ti in nurnerar prin casierie.

7 intocmeste contractele de garantii in nurnerar pentr"u functiile ile gestionar si urnar-este constituilea
garantiilor.

E yerificb zilnic registrul de casd si corelatia dintre documentele justificative privind platile.chitantele si
registrul de casb.soldul negistrului de casd. si respectarea regulamentului operatiurrilor de casd.

9. conduce si tine la zi evidenta debitorilor in registrul de rol
1]0. urmflreqte si ineaseaz4 impozitele si taxele locale in conformitate eu hot[rdrile consiliului local comulal
1]1' pplica masuri de execulie silita prevazute de lege in cazul contribuabililor care nu si- au achitat obligatiile

fiscale la tennenele lesale
{2. ;n"ur*uza debitele dii amenzi si che}tuieli de judecata
13. intocmeEte si tine evidpntir eontribuabililor, la impozite si taxe locale, precum si a altor debitorii, si a

debitelor provenite dirjr amenzi .

14. oonduce li zi extras reg[strul de 
'ol 

(este de la impozite si taxe.i
15. incaseaz6,pebazdde ch]itante timp stat eu regin special impozitele si taxele locale.

inspector principal (cont1abil)-vacant
organizeazd' si urmare$te. desfhstuarea actirzitdtii prlivind fundamentalea. elaborarea si executia bugetuf i
propriu a1 comunei suQ diriecta indrumale a prjmaitllui comuirei.
organizeazd si ufmar$qte desfbsr.trarea activitdtii plivind stabilirea si incasarea rrenitur-ilor pr.oprii a1e
consiliului local comu]ral. precuur si aplicarea mdsuriior de executare in cazul debitorilor care n-au fdcut
plata obligatilor buget{re.
otgantzeazd' si unndrfEte desfSgurarea activitdtii specifice pliilind efectuarea analizelol economico-
finairciare propiri, preluin si sen iciului public de inter-es local.
organizeaz1 si urmareite desfagurarea activitd.tii dlin cadrul combartimentului filanciar-co'tabi1, pentru
tealizarea atributiilor $i salcinilor prirnite si a cei:lol rezuTtate din acteie nonnative sau rezultaie di'
plogramele propr'ii.
rdspunde de elaboralefl la temel1 a l'apoartelor. inflor'md"r"i1ol si a altor lucr'bri i1 r,ederea prezelt[rii 1or
plimarului sau Consilirhlui 1ocai comuiral.
actualtzeazb,Nomencla[orui arhivistic cu docrunentele gestionate in cadrul acestui compartiinent
fuudamenteazd propunpli riefelitoare la ploiectul bugetului propriu al comulei si a institutiilor. subordo'ate.
elaborcazI' ilropunerea de defalcare pe trimestre a bugetului anual aplobat pentru actiyitatea propr-ie si
institutiile subordonatel
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16. asigurd ratrizarea piXtilor]prin caseria prim[riei
17. intQcmeste registrul de cas[.
18. firie evidenta persoauelor' $zice si jur"idice autofizatein conditiiie legiii
19. plilereaza autarizatii d$ fqnctionale(agenti economici) si executa toate

aceasta actrritate;
20' indeplineste od ce alte atriputiuni date de consiliul locall comunal si de cdtre prinarul cornunei.

pe perioada abseutei titula{ului postului ,atributiile acestuia se \/or ddlega de catre primarul comunei.
Atlibutii de Urbanisrn si .ldmenajarea Teritoriului, in sarcina lnspectorului superior dil cadrul
Corlpartimentului fi uanci4r contabiI

1. peqtioneaza Planul Urbanistic General (p.u.G.) al comi-urei Scalisoara;
2. lnit\aza si propune spre a$robarea Consiliului Local proiecte de hotarAr'i la nivel de Planuri Ur.banistice

(.onale (P.U.Z.) si Planuri Ur-banistice de Detaiiu (p.U.D.);
3. plaboreaza si asigula pi'ez$irtar:ea si promot,alea docurnentatiilor ulbanistice 1a niyel de Plaluri U1ba'istice

Tol4ale (P.U.Z.) si Pianuri Ur.banistice de Detaliu (p.U.D );
4. farticipa la tezoh'alea teclatnatiilor si a sesizarilor persoanelor frziee sau juridice refer-itoale la dorireliulJ , i . ,,

(oDlectul ) de actt\/rtate:
5 Frrrifc in .na=o rlnnrinrerrfqflil^,- U- ,,"-1".,";.,". ^,.*^t^^4^ J^ ^,.^^-,^r -- Ltc , 1J' -Drrrttc rr oaLa oL-*.,,-','*Llrrur u! -,JailiS1r, aplobate de orgattele cotnpeteute. cet'tificate de urbanrsn sr

- ?:tity:tii de co.nstruire, cqnfonl corlpeteirtelor-;
6 ldetttitica posibilitati 5i srr?nsQaza plopuneri pentru dezn,oltarea ulbanlstica a comunei;
7 . jlryarcst9 rcahzarea 1ucra4i1or1 de constluctn autonzatei \/erifica in terqn declaratia de incepere a lucr-driior-.

asigurdnd r'eprezentare la lpceplia de finalizare a lucrar.ilor.r.espective:
8. Palticipa la sedintele Conbililtlui iocal, 1a Cornisia de amenajarea tedtoriului, urbanisn, jur.idica si de

di s oiplina si asi gura infonrlatiile soli citate;
9. {ntocmeste si plezinta rnatQriale, rapoarte referitoai'e 1a actirritatea comparlirnentului;
10. Colaboleaza cu toate comf altimentele din cadrul institutiei, implicate in activitatea de urbanism,
11.prnlte inbazaLegii af,il0Oi si a regulamentului de publicitate ru'l ]0Tl20al cedificate de urbanis'r,

aulorizatii de construire, avize (panouli publicitale mobile - piiante, benere. palouli lrontate pe rrehicule
dr'toAiol rmnrrfqfc

_ lry'y'*^ gtafica cu autpcoiante pe geam vitrine peste 1mp), pertru firrne si leclarne publicitar.e;
12. Executa in perntanenta controale plir,ind l'especiarea disciplinei in coustlucrii:
13. Qor]trole azd. respectar'ea no['melol plivind, autorrzarea constnrctiiloi';
14' ftezplr'a si r'f,spunde in sctlis la sesizalile si audientele cetatenilol leferitoale la semnalarea cazurilor de

abatere privind disciplina in constructii;
15' ficiioneaza pentru prevenilea cazurrlor de indiscipli4a in constructii pril avertizarea cetatenilor care

i|rrfelrfinrrcczq cq r* o* execute luprali fala obtinerea plealabila a avrzelor si autorizatiilor de constructii;
16. ]rsti1i"u si ia masurile cafe se impun plivind obligatiile santierelol de constructii in confonlitate cu

plevederile Legii 50i 1991, plit,ind autorizarea executarii lucrarilor de constmctii rnodificata si cornpletata

$rin Legea 4fi DA01, Legei 4AID003;
I7 Dqr-rlicirra inr.ra"13 eu altq oxgane specializate 1a verificarea amplasarii constructiilor plovizorii d.e pe

dnrr'lct.ittl nrrhlicT--i-*.*- ludnd mafuri legale ce se impun (amenda, destiiniare, demolare);
18' lnioprneste somatii si prQcese-r,elbale de contraventie persoanelof ftzice sau juridice care incalca

ri'crlorlarila 1a-olo privind SisQiplina in constructii, infqm0nd, acolo dnde este cantl,Inspectia de Stat i1
0orlstructii;

t9. Xn golaborare cu orgauel{ de politie si alte senicii publice trece ia executarea in baza hotarArilor
judqcator:esti definitive si irqvocabile im,estite eu titiu executoriu. priyild cazurile de incb.lcare a
rirerlede'ilnr T ecii 50l1991privind autorrzatea executarli lucr'Srilor de constructii rnodificata si completatar LvSr

prin Legea 453/2001, Legea 401/2003;
20. iptopmeste referate de spec{alitate in vederea elaborarii proiectelor d,e dispozitii ale Primar-uiui si de hotar6ri

ale Consiliului Local specifrce activitatii serviciului;

documentatiile ce implica

2 1 . Qo 1 ab or eaza p enttu t 
"ihtuy "u 

actii,i tatii cu diferjte instifutii.

Arrr3 0 Cornpartirnent A$MINISTRATTE PUBLICA
a4..irispector superior (Aggntul agricol-)
I mnvnrtmrr 'ATRIBUTII:+rruuu rI -

1^1,r1l. L'onrpleteaza registrele agricole si raspunde de tinerea la zi a bazei de rfqfe
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? r'nt'rrlcrcazi ^lo1s1ile (ad4strale si legistrul cadastr4i cu terenulile 1'edobdldite pril sentinte judecatoresti.1'
irritr di*rnziriilA Pf ima+lui si prin titlurile de propriotate obtinute inbaza legilor:fonclului funciar;

3. palticipa la adunari eengrale eu cal.acrer specific

1 Participa la expertize telrnice a1e Judecatoriei atunci pAnd exista solicitar-e;

I rntocmeste procese - vefbalp de punere in posesie;
6, trlibereaza adeverinte c{re {testa dleptui de proprietate a ter-enur-i1or;
l) identifica" tereuurile si $articipa 1a punerea in posesie a proplietar.ilor. de terenur.i:
B' intocmeste liste anexe cp pgr'soanele indreptatite sa li se atlibuie teren confo11l legilor-foridului funciar;
9 in un1ra validalii lucraLil]oi de catle Institutia Prefectului palticipa inlpleuna cu membdi colrisiei la punerea

in posesie a persoanelol indreptatite sa primeasca telenuri;
10. intocrneste anchetele pilot solicitate de iNS
1 1. hiainteaza Directiei judpteire de Statjstica rapoaltele statistice in mater.ie:
12. Qonipleteaza si tine 1a zi d,alele din registrul agricol;
13. Efectueaza sondaje ia g$ryodariile populatiei pr:ivind sincedtatea d4telor declalate de capul gospodariei;
14. Flrbereaza certiftcatele {e pr.oducator. agricol
I 5. Eiibereaza adeverintele fle tereu cetbteuilor cale le soricita:
16. Elibereaza adeyerrnte difr registr-ul agricol;

'' ill[];i.;?":'i::1ki""fi:J**i:'fft:,f,J',lTlf;iifi111ffif:.":Li":i'ft"H;,XT:?;,f1,::?l;.;31;;;
polcine, ovine, cabaline) si farniliile de albine, inijioaee de trairsport si masini agricole;

1 8 ' nnfonne aza cetatenii defpre obli-eatiile ce 1e revin cu pliirire la registrul agricol;
19.,{duce la indeplinire pr$r,e{erilelegilor speciale in dorneniul agliculturii (deciararea terenurilor agncoie,

qnriiirrrrl trrnrlrrnafnrilnr lm-inn1i ot^ ttwult) wLv.,,

20. Participa la audientele 
finute de pt'iilar, vicepi'imar, asigura detalii specifice problemelor. solicitate de

persoalla audlata;
21. Colabor eazalaredactar$a pfoiectelor' de dispozitii si [rotardli specifice compadirnentului;
? b Tlrf .,",',', ocf p rcfe'c-r. ^-"---'^--"- ----.*te de sqecialitate in vederea elabora/ii proiectelor de dispozitii ale Primamlui si de hotara.ri

ale Consiliului Local specifice activitatii coilpartimentului;

MODIFICAREA SUPMFETELOR DE TEREN DIN REGISTRELE AGRICOLE ALE COMLJNEI
SCAR]SOARA

1i sp \/or solicita date de 1a A$IA Cirnpeni date privind suprafetele de teren declalate de fiecare gospodarie
din comuna

2l sP vor intocmi tabele cor[rpqratrve, pentnr flecale gospodalie, suprafete registru agricollsu.prafete ApIA
3i rlnde rezulta diferente 1ra fi invitat capul gospoOaliei pentru clarificare-a suprafeteloL, uirde se impune

rnajoralea/diminuarea sqprafetelor de teren se va proceda astfelr Sg va majora/diminua s$Prafata de teren in baza extraselor de carle fuirciara, a contractelor de vuTzare
nhttr.q'o'a o ^^l1tractelorf de arenda sau a altol acte(declaratie pe proplia raspundere )
vsrrryst st ui 4 vvrtL.

. irr lirrqz acfel.rr rrrndifinqrcq r-lqtelnr.rtrvsr*vprvq u4lwrur in registrul agxicol in a cdrui razd adtntnistratir'-teritoliali Isi ar.e
dorniciliul capul gospodbriei se face pe baza declaratiei date pe proplia rS.spundere de capul gospod6riei
sau. in lipsa acestuia. de pn alt mernbru majol a1 gospoddr'iei care dispune de capacitate deplina di eiercitiu.
f entru persoanele juridiqe datele se inscdu in regishtl agricol pebaza declaratiilor d,ate de reprezentaltul
legal respectir,, insotite de docuurente.

' qJrtrl] u'r, .r,i,u il;F;i;;rrt""""f"i fata d,eAPIA , se vor lua masuri ca pentru suprafatele de teren' per blbc fizic, sa l1u se depaseasca suprafata acestuia.In nici un caz nu se ya accepta0eclarale 111 plus?

neodificarea suprafetelor peSte cele declarate la APIA; Se va lua cererea si declaratia pe propria raspundere
a solicitanrului. copie CL
Iir toate cantrtle in declalatia solicitantului se va qjecific a cazurlle in care acesta sau membrii faniliei
beneftciaza de drepturi ce sg acorda in fuirctie de suprafata de teren pe care o detile sau inpoziful pe teren
(pulse, alocatii, ajutoare sociale sau altele), rfl eaz afilmativ care sunt acestea si de la ce instiutie.
?tebaza documentatiilor astfel intocmite, aprobate do catre primar si secretar, persoana responsabila cu
rggistrul agricol i'a efeciua modificarile in registtu apiricol si va corrunica de urgenta rnodificarile efectuate
la institutiile mentionate la alineatul precedent(prin adresa).

aglicoi cu precizarca perioadei la care seVa elibera, la cerere, adeveriinte rur'rLlt" acte in baza registrului
.afo.o



" Se Va comuntca de urgenta ta brroul contabrlttate pentru stabilirea impozitului orice modrtrcare sun,enita
in registru agricol.

4. {it galalel se tra ttne o evideut+ pe parcele astfel incat $a nu se depasoasca suprafata declalata a flecar-ei
farcieie.ln cazde supradecl[r'a{e r]u se vor mai efectua nrodificali cle slrprafete pana cand toti ploplietarii
flin acea parcela nu cad de acord. Suplafetele astfel stdbilite vol mai putea fi modificate in unnatoalele

. l',' 
-

c011p1t11

" la irltabularea tereuurilol, cflz iu care rnodificarile se \/o1' efectua sau in baza extrasului de CF sar-r inbaza
erpertizei telmice vizate de cadastru

. in cazul r,anzarii curnparad{, p\baza contractuiui
- 

brirt modificali ale terenurilbriin 
"azu1 

deschiderilor cle pbzitii noi sau transferului de terenuri de 1a o pozitie
la alta.

" $e vol lua masui'i astfel incflt sa 1ru se depaseasca suplafetele declarate 1a APIA.

B,[nspector de specialitat{ trA(inrpozite si taxe)

' Stabileste si impune iru.pozite si taxe locale datorate de catre contribualiili ,persoane fizice si
juridice -impozit cXadiri,tqrer4,mijloaee de tl ansport,{axa de afisaj , reclarna si pr.lblicitate,impozit pe
ppeitacole ,

- pesfioneaza dosarele fiscalE ,asigurd asistenfa contribuabililor'1a solicitarea acesrora.
oehil'u cournletarea OeclaLltilloi d. inrpuner. gi u documentelor si actelol fiscale in vederea{-"'^ 

* -:."'f:-'"':- *'::*'
deDunenr sl 1lues1strarll adestora

-pteia declai'atiileie iLlpozlte si taxe locale de la coutribuabili. docrurientele justificatii,e caLe

star'r la baza acestora. asigu{And iruegistralea acestora ?n erzidenia linutd cu ajutorul programului infomratic
de irrrrrnzifc ci favg loca]e:

' huegistreaza,lrudia4a in /din evidentele fiscale a bunurilor mobile si imobile dobandite/instrainate
de contribuab ilt,tn baza deQlarb"ti ei contribuabilului si a actelor justificatirze

, Anahzeaza cererl scutiri pebazdde documente justificatil,e si 1e introduce in programul de impozite
r Intocmeste documeiltatla privind stabilir'ea impozitele gi taxe locaie ori de cate ori este necesal
- rezolvd colespondenla prirnita referitoare la irnpozite ;i tare locale:

- asigurh, si rdspunde de gestipnarea documentelor referitoare la inrpunelea fiecarui
coritribuabil grupate in dos[rul fiscal al acestuia;

- lasrjunde de iltesritz,rea cn|flrlentielitvlsv Si secur.itatea datelor din docuprentelor
conlinute de fiecare dosar {iscal in conditiile legii:

- qqidrrra atlrivareq tutuor dOcUmentelor rezultate din dolneliul s[u de aCtiyitate;:"'o*^*- indeplinegte si alte sar"cini solicitate de persoanele cdrora le este subordorratd in
ceea ce prii,eEte dorneniul $au ae activitate:
ht ceea ce pt'it'este an'ibutil de arhit,a ;

1. pnrnat'este, potrivit legii, ifipreuna cu compafiimentele interesate, inlocmilea, aprobarea si respectarea
hor4enclatorului dosarele si a tenneneior de pastrare a fondului ar'hivisiic.

' ^ ^:-"-- r^1^^:'^^ docurnenlelor si eliberalea de cerlificate, copii si extrase de pe docurnentele de arhiva in!, +brBur4 ruruJrr94
r.nrr r1 if i i I e rrrev a zr rf g d e disOOzi tiile lesale.vurrurLrrrv yrvrqls

3. fntocmeste dovezi, adeverirlte si certiflcate cetatenilor si agentilor econornici cu plivile la actele ce-i intra
ln atributiile De care le ererbita :

r 1, 1r , 14. fndeplineste si alte atributii legale specifice prirnite de 1a nivelul jerar'hic jnrediat superior sau conducerea
lnstitutiei si cele stabiiite pr:tin hotaldri ale consiiiului looa1.

5.

6.

1.

8.

9.

10.

{a r4asuri pentru evidenta. sbleotionarea si conselvarea documentelor din arhiva prirnlriei.
[si$ur[ predarea acestora lal ALfrivele statuiui:
psi$ura intocmirea si actual[zaiea Nomenclatorului arhiroistic al Prim5.riei comunei Scarisoara

intocuieste impreund cufompartimenteie susmentiolate prograrnul anual de predare preluare a
pocumentelor la arhir'[" apqi il transmite sefilor de cornpartimente in vedelea aplicd"rii acestuia;
hsisrrrh leoitura err Dir'ec]tia Judeteald a Ar'hiyelor Natiolale in vederea yerificirii si colfirmbriir"'q *'*
J'lopenclatorului arhivistic;
prrqdrepte modui de aplicarp a Nomenclatorului arhivistic al pr'im[riei la constituirea si preluarea dosarelol
greate de cornpartimentel
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.l' intocmeste lucldrtle nef esan'e in rrederea anahzdrtt cle cdtre Comlsia de selectionare a dosarelor eu ten'en
de pdstrare expirat si cdle qot fi propuse pentlu eliminare ca fiild nefolositoare:

2'inainteaza Directiei,l",fl.lT.41bi i Arhivelor nationale, inventhrele dosareior cu termen de pastrar.e
exptrat, pt'ocesul-rrerbal] al,Comisiei de seiectionare, precu11l si inrzelrtarele documentelor create i' perioacla
pentru care s-a efectuat selectionat'ea. in vederea confirmdrii lucrdr.ii selectio'ate:

3' cerceteazd documentelf din depozit in vederea eliber;arii adeverintelor. copiilor. si
intoctneste referatul in 

$aza 
cdruia elibereazb docunlentele solicitatp de cetdteni:

4' difuzeazd la toate con{altimenteie.care i-au fost repartizate Nomenclatorul arhivistic. dupd aprobarea si
confir'ilarea acestuia. id vederea aplicd,rii lui: I

5. hsiguLa pdstrarea, cons{napea,si.integritatea docunrdntelor.preluato de la sen,iciile din aparatul propriu si
cele aflate in subordine{ consiliului ioca1.
Pe linis securitdgii Ei sfnitlgtyii ?n muncd:
- sit utilize ze c o L e c t ap al atul a(c al c u I at o ru 1 )

+ sd palticipe la instruftajul in dorneniul seculitdlii gi sdnatalii in uruncd specifice locului de mu'cd 5i
postului sd.u

'1 E^ste persoana responpabila cu plotectta d,atelor cu caracteL persoilal
' Confonn Dispozitiei m'.25/2019 este nuinita responsabila cu arhiya pri'rariei comu'ei
$carisoara si face pa'te prn klornisia de seiectionarJa acesteia'i Confomr Diqlozitlei fu'llztzoto este numita mernbm iir comisia de inyentaliere a paki'roniului
goniunei ,casare si rece/tie a matedalelor .

' Scaneaza si h'ansmife administratorului de site a1 comunei Scarisoara,pentru afisare pe pagi'a oficialai Ptirrre;pi rrrrrratn,s I rrrrrqrrur ur,raru'dl'ele acte: acte adrilirristlative adoptate de Consiliul local, atdt cele cu caractef rtotrlativ,
odt gi cele cu caracter ipdividual. Registrul pentru ividenla proiectelor a.'rroiatar-i ale Co'siliului local,
precu1n ;i Registrul penfru.evidenla irotdrdrilor Consiliului local, acte administratirre emise de primal, cu
c,arueter nomatir',R.gi:li:1 

rytlh',, 
evidenfa proiectdlol de dispozilii ale Primarului. pl.ecum qi Registrul

peirhu evidenia dispoziiiilor Pritnamlui, bugetul local, anuirtuli ,deilaratii casatorie ,etc.potr-iviitegii;- Prirneste,iruegistreafia,distr-ibuie,expedieaza corqspondenta din cadrul prirnariei.
indeplineste orice alte atlibutii siabilite de primar,secretar, vicepr.iinai.

Art.Z8 Compartirnent fesurse rrmane rsalarizare ,$tare civila-1 functie pubiica de referent superior
- A.Gestiansrea resurselor umane
- Gestionarea lesurselor pmane ,intocmegte documenfalia necesard in rrederea stabilirii dr-epturilor salar.iale
ttetrftrr crrqre+rrl rlaHerrtr u lPdLaLur utr speclalltate, rntoctneste state plata si iirtroduge in programul de salarizare ,salarulpersoilalului.{in.a|1atu[ prppriu si din subordinea acestuia ,precuin si indernnizatiile consilieriloi locali
cbuiorm legislaliei in I'igoaqe qi emiterea actelor adrninistlatir.e in aces sens:

:|I::,li::tt !::i]]l fl"ftbigrtal_peutru 
tunclionarii pubiici si dosarui gersonat pentru personalui conrracrual sidenrlrtarr, actual%e.a7a.,si astgurd pdsttarea acestora in condiiii de siguranld, asigurd confidellialitatea datelor cu

caracter persottal st eltbet'p_azq la solicitarea acestora documente care s5 ateste activitatea desfEguratd de acestia:
conrpleteazd si -eestioneazp baza de date electronicd privind evidenla dosarelor profesionale pentru funciio'arii
pubIici, confonr plevederilor leeale
- tntocmegte si ictualizelaza Re-eistrul general de evidenld a salalia{iloi'pentru personalul contractuai din
aparatul de specialitate,t]ne 1a zi REVISAL-UL, tranqmite ITM ,toate rnodificarile inter'enite;
-itltoctrreste lunar pontajfl ppntru personalui din aparatul propriu si din subordinea acestuia
ilntocmeste pe baza corrdicii de prezenta" foile colectirre de prezgnta care sunt generate de programul

irlfonlatic de salarii"
-Intocmeste situatii solicltate de diferite institutii ale Statuiui pe trniq de personal ,
.intocmeste Prestajul ppntru asistentii personali si pt cei care au optat pt indemnizattt,pt a-l trimite la

Trezorerja Cinrpeni,la n dj cari salari j.

flntocmegte contractele de inuncd gi actele adiiionale ale contractelor de muncd
iintoctneste dosare uen{ru asistentii personaii ai persoanelol cu haradicap sau pentru reprezentantii legali
| ^^^^L^,-^ Ll .-- :1ai acestora, tine evidenta acestora , r,erifica data continuartil inceliii*Jin""r"i"il" #;;;;;
-Prnnt rrreri nilrc nr-i--^ ^, !qL,! y,tmhr penlru proiectul statuluj de funclii gi-Pronr rrreri eilrc r.a ruvulrLrr vaLru p1'1111.h.r pentru p:oiectul statulul de funclii gi a statului de personal,structura

olganizatorica.nurnf,rul de personal din aparatul propriu de specialitate
L Aroanizenzl rTcvL>urLLLvaL-- v. b.az|.leferatelor apr'obate de cdlre primar. concursurile pentru ocuparea posturilor

I'rpcante de funclionari prlblici si pelsonal contractuai in apalatul de specialitate potr-irrit tegii;
- A qiorrri ccnrefcriqfr/ \rr;ulq osururarrqLr.Ll cOll1rslllol'de cotrcurs peuttu ocuparea unor posturi vacante 9i a celor de solulionare



a contestalltlor;
- Intocmeqte documer]ta{ia necesala in vederea riumirii ?n funclii publiceiilcaclrarea personalului

cputractuai. incetarea rapofil+rilof de set'r,iciu/desfacelea contractelor de mu1cd, prol11ovarea. suspeldarea.
til.ansferarea, detasarea. riumirea temporald cu cielegafie in func{ii de conduceie. schimbarea locului de
11tuircd, pentru personalul di4 apar.atr-rl de specialitate - funclionari publici/per.sonal contractual.
1 Iufortl]eazd noii angaj{!i ou date ret-eritoare 1a clauzele esenliale ale acordului/contractului colectiv de

muncd gi ale RegulamentlLilui intern al aparatului de specialitate, in vederea conformbr.ii:
-lntocttteqte gi supune aplobdrii pt'oot'atrrul atruai de perfeclionale profesionala precunr ;i planul de nrdsuri

Pfivind perfecfionarea lirofesionald a funclionarilol publici gi a personalului contractual din cadr.ul
aparatului de specialitateJ iniocnie;te rapoltul anual detaliat privind folmarea profesiolald a funclio1ar.ilor
publici (nuniar de particilianfi. num5l cursuri. dur'ata. bosturi aferentei);
- Urrrtdre;te sj coordoueazd" activilalea de intocmile a fisei postLrlui pentru pelsonalul din apar.atul de
specialitate;
i Intocmeste planificareh si unuareste efectuarea concediilor de odiilr6;
- Infomreaza efectualed cotltrolui medical de medicina muncii. 1a angajare qi la lelualea activitalii dup6

pelioadele de suspeudarf gi controlul medical peliodic. ia nivelul instltuiiei. prin cabinete de specialitate
apilitate, pentru pelsonahfrl din cadrul aparatului de specialitate
- Colaboreazd direct cu AgeniiaNalionala a Funciionarilor Fublici: ate acces la poltalul de manageurelt

al funcliilor publice gi a[ functionarilor publici gi efectueazdltans4trte toate modificirile interr,enite in
siltuaiia funclionarilor pul''lici si a functiilor publice. tlansmildnd in format electronic toate documentele
necesare (anexe. acte adrr[inistratii,e).pianul de ocupare a functiiEol publice.

, - Gestioneaza infomraliile referitoare la respectarea nolmelor de conduitd de c6tle funclionarii publici gi
le comunicd Agenliei Nationale a Funclionalilor Publici" pentru funclionarii publici:

- Intocmeqte rapoarte tlimestriale privind lespectarga nollrelor de conduitS. de cdtre fuirctionarii publici
dln cadlul aparatului de qpecialitate pe cale le lr'ansnrite la temteuele gi in folmatul standard stabilit catr-e
Aigenlia Nalionala a Funllior.larilor Public i :

-transmite A.N.F.P Buculesti ,in tennen :

-planul de ocupare a fuirQtiilgr publice.
-fapoartele trimestriale prtivind respectarea nor-rnelor de conduita de datre functionalii publici
-Rapoft area salar iaTa lun{ra
-Iniocmeste anual rapolt{rea priviird salariile L153

B. Deiegat stare civifa:
f . irltocmeste acte de stale fivilS..dupd cum urrneazd'.
. iriregistreazd, acle de nastele.

" elibereazd cerliBcate de nasleler elloereaza cerl'ilScate de nastqre
. inr-egistr eazd acte de cisitorie:
. elihel'"rri r'erli Rnzf c rlp nFcifnric':""---*"*'-""""-:' :-'-"*'"' "'
" inlegistreazd. acte de decqs:

" ehbeLeaza certificate de deces.
r transcriere de acte de nasfele. de cdsitorie si elibereazb cer.tificate;
t onerezzhrrrelifirrlrf]g.
. solutioneazd dosarele cet{teriilor romAni de scirirnbarQa numelui de

' farnilie. a prenumelui sau nuilai unuia dintre acestea. pe cale adminiptlatir,S.;
2. Tianscrie celtificatele sa$ extrasele de stare civilb ale cetdtenilor rornAni procurate in striinatate:
3. intocmeste situatii statistib.e hnare nrivind starea civilE:3. irltocrneste situatii statistib.e lunare privind starea civil[:
4. oleTeazamodificariI e irr1 en,errjte cnnfi,,,- -,,',.. --,,,JI111 legii , si
{ nnrrrrlern Plltqrewri ry rvi r rvr r tql vr{ nnrrrrlern PlltqrewrirPrvirrvrrtqlvr

Respousabtla cu Regtstlul electoral .listeaza listele electorale pennanente pentru alegeri

ART.29 COh{PARTIWNb DESERVIRE
3 POSTUzu CONTRACTUALE( GUARD, PAZNIC|SOFER)
A.GUARD
-executa culatenia zllnllpa in localul prirnariei,birouijile , dependintE si curtea primariei ,

-cel putin odata pe lunq de regula sainbata .executa quratenia genelpla a birourilor -sters gearnuri ,axatat
parchet,spalat perdele si {orroare.
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*asrgura curalenla sl 
?ufa. 

runcuonafe a grupulul soolat;
^^:-,,"^ i,.+-^+i.-^.-^^ i-^ -,,: ::,asrgura 111t1'et111eLea, ulFrlrl-ea s1 pastrai.ea curatelliei in centrul cirrlc ai cornunei ;

lasigula iruIinalea con!'ocatoareiol la sedintele consiliului local pe{rtr-Li consiliei.i;
iasigura inninalea ordiflelgr de chemare 1a recrutare si iircorporale;
r&corda sprrjrn cornisiei locale de aplicale a legii fondului funciar' ,piivind pullerea in posesie a tere'ulilor

agricole reconstituite,con$titrtite, auuntarea cetateniior prirrind proglurrur"a puner"ii inposesie , chemarea
1a comisia 1ocala peutru c[alificarea unor plobleme legate de suplafetele r-ecoirstituite;

ilalPulde de tnentinelep irl perfecta stare a afisierului eiectoral si iestul de afisale pr1n care fac diferite
publicatii si anuntun;

'asi.gura pash'area si coi]selyalea cabinelor si umelor de rrot penhu alegerile electorale locale si generale
,tilontai'ea acestola la sediul sectiei de votale cind este cazuT;

-asigula si raspunde de gestionalea rlijloacelor'fixe; a obiectelol db inventar,
-transtlite colesponderlta pr"irnariei si a consiliului local la oficiul postal si upitatile de pe ter-itor.iul

I

I

E

I

r
I

I

a

- executh pe perioada de f,arA. lucrari de curd{elie pe spafiiie yerzi aferente (greblat. s6pat. udat etc.):

- iarira. degajeazS, cdile de acges de zdpadaacumuiatd:
- r:lspulde de bunurile r{ratoriale pliniite in folosinfb. de buira 1or intlelilere. precutll gi de utilizar.ea
laiional5 a acestora (elimiuarea risipei):
-sauanifestetact inreialirlecuangajatii plirnariei.sEplourovezeunlinrbajcjvilizaririrelarjilecuace$lia:
- sa seslzeze ltutl:t caud obset'r'd ueregului in funclionarea instalaliei eiectrice, tennice sau alte p1obleme
care necesita ingtiinlarea Qrdonatorului de credite

- fndepiineste orice alte 4tributii stabilite de consiiiul local , primar,rficepdmar. si secr.etal.
B.PAZNIC

asi gura p aza unnato alel q ob i ect i rre imp ortante :

- iBternatul scolaL, camin culiturai ,adapost educationdl, biserica ortodaxa,prinaria ,scoala generala cu clsi-uII
-cjontlibuie la mentiuet'e{ orflinei si iinistii pubiice pe teritoriul inmgdintat spre paza ,

-ln caz de incendii ,iirund[tii,calarnitati natulale rra anunta imediat cqnducerea locala si lucr-atorii oostului
de nolitie.
-r"i-,r, irrcnlzifirl hirrrLqr4rLu, .'rouLilor ,la teinpei'atura corespunzataat'e in perioada rece.
-raspunde deutrLtzarea judicioasa a combustibilului deincalzit si a centralei tennice
-culata zapada de pe treptfle si parcalea Primariei ,pe timpul iernii,
-Pd.znicul tlebuie sd cunoapcd numerele de telefon ale persoanelol care trebuie anuntate in cazuri deosebite.
respectiv pdmar, r'iceplin]ar, seful postului de politie, consilieri locaii
Incaz de incendiu. inund4tii. calarlitati:
alatneazd cetatenii din zofra afectatb,
codrunicd evenimentul la {pelul de urgentE 1i2
infbnneazi imediat priniaful. vicepdinarul. seful postrilui de politie. Consilierii locali
nobthzeazd' cetdtenii 1a lirpritdlea efectelor dezastrului p6,ndla sosirea fortelor de interventie
-In^cazul plod.ucelii unol i[rfi'actiuni (furturi din gospodarii. din masazine prin spargere. accidelte. etc.):
va incerca retinerea semnqlmentelor autorilor. a numdlului de inmahibulare auto, precum si orice alte date
(directia de deplasar e, nta\ca, tipul. culoarea)
va pcorda primul ajutor :it,. 1u.t 

mdsuri de transportarc avictimei la spital (dacd este posibil)
anqrrtarea evenimentului th afelui de urgentdL II2
infonnarea priman:lui, vileprimarului, sefului postului de politie, consilierilor 1oca1i
nu l\/a pennite pdtrunderea cetEtenilor in c6.mpu1 infractional decAt pentru salyarea yictinelor si ya asigura
paza locului respectiv
-in cnz.'r'i dencchitc populatia poate fi alannatd.prin alarina. fluier sau prin clopotul de la biseric[.
iSeirrisiul de pazdva fi exFcutat de luni pana vineri i4tre orele 14.00 - 22.00 pe toatd"
plelioada anului.
!Fehc rrcl+e d ir. ^...L cLpa paLL. uru proiectuf .,Investim in viitor ,,ca si facilitator oomunitar,cf Dispozitiei prirnaiului
V.i0122.02.2018,iar fisa fostlrlui pt aceasta activitate este atasata alahnat

:,^a^,^i:,- 1 1t ,-]t ,:.

coprunei;

iin{eplineste orice alte atributfi stabilite de consiliul local,prirnar viceprirnar ,secLetar
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Lis{Jtit f(
F Palticipd la instructajele pelioclice efectuate de responsabilul cu pr,.oteciia muncii;
) Intrefine ;iutilizeaza i{r palarnetli nolrnali utilajele pe care la foloseqte;
) Rdspunde de bune funf{iopare. intrerinere gi exploatare a utilajelor
) itrtocrnirea foilol de qarcpr's penti'u autotulismul aflat indotarea prirnariel ,a fiselol activitatii zif ice
pgntru toate utilajele si ar]tovphiculelor.
b Uttlizeaza utilajele din]dolare numai in interesul sen'iciului qi in concli{ii de ilaxin[ eficiel!6:.
. Raspunde de eventu{lelor avarii din vind pelsonalla 1a utilajele din clotarea primdriei.
) ui'mdregte incadrarea !n nolmele de consum ale carjburanli1or:
) Aplica standardele qi r]ornrele de securitate gi sbndtate a1e muncii:
) i;i va desfbqura activitgtea hr aqa fel incAt sd nu expund 1a pericole de accidentare atdt propria persoa'd.

;i:;hlltaja!i, 
in conffnnitate cu pres[tirea gi instruirea in domeniul proteciiei muncii primite de la

) Raspunde disciplinar. lbenal. uraterial . dupa caz. preculx gi de neexecutarea
in timp a atLibuiiilor de selviciu ce-i revin.

-sbfer pe buldoercarratonil Prirnar-iei.

AF.T.30 COMPAR.TThfENT DESER.\ZrRE SCOAT,A
2 functii contractuale ( spFER MICROBUZ SCOLAR)
Atributii:
-este obligat sa se plezinfe la serviciu la ola fixata in plograrn, odihnit, in tinuta corespunzatoare si sa
respecte programul stabilit;
-palticipa 1a pregatirea prQgrarnului si la instr:uctajele NTS si pSi;
-ria cunoaste si t'a respecta pt'evededle legale cu privire la cilculatja pe drumurile publice. i1trafic ilte'r

-aqigura aliilentarea masir[ii cu cotnbustibii si si se ocupa derevrziatelidca peliodica , unnareste incadrarea
in tennen a asigurarii caiatorilor si RCA.in fiennen a asigurarii caiEtorilor si RCA.
-12{ efectua la timp controfllele medicale periodice ia medicul de medicina muncii.

-cqin$rica imediat superiorulltri terariric, orice eveniment de circulatie in gare este irnplicat;
soferul va duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de 1a director,p{iinar,viceprimar.

-exercita si alte atributii id cadrul instututiei ,in programul liber dintle 
",rrr. 

,uu vacantele scolare

A$.T.31 COh{PARTII\{ryNT SVSU 1 functie contractuala de sef gerviciu SVSU
- elaborcazaplanul de apbrfare impotriva incendiilor. planulde presdtire de protectie c

--T- - -
- elaboteaza ulanul de apailare iupotriva incendiilor. planulde pregdtire de proteclie civil[. plapul de apdrare
irnpotliva ilr undaiiilor. planul

dpdldte rlllpoLrl\i a rncenq1llor. ptanuloe pregatlre de proteclle clvlla. pianul de apfuare
. pldnul de evacuare in situalii de urge4d, planul de evacuare in caz d,e conflict ;6rnat.

pl4nu1ui de anahzd gi aco4elire a liscurilor pe linie de P.S.I

si inleruational de nrarfur'i;
.^^^+-.^^-^ ^^-r:C. ^^L--1 s - :)- .-pqslJeaza certficatul de i{uiratliculale. precum si actelemasinii in coriditii corespunzatoare, 1e prezintala
i^"o,'o nroqrrclnr' .{. ^^-r'^t. 

--
vvrelv wtS4ltvlwl uu uurlLtvI)

sub influenta alcoolului, drogurilor, rnedicamentelor-, etc. , care

cerere ofganetor oe conffgt;
-rrrr \/t nnrrrirrnc arrfn**".r\/el11CplUl ObOSlt SaU

reduc capacitatea de conducere;
lso{'erui va respecta cu striqtetq intiner-adul stabilit cu sdoala
f se cornpofia civllizat in rel[tiife cu elevii, parintii acestol'a, colegii de sorrriciu" supeliorii ierar-irici si organele

de control;
-dtatlaplecare cat si 1a sosirpa din cursa, r,erifica stareatghnica u sul6vghicului, inclusiv anvelopele
- iru pleaca in cursa daca con]stata defectiuni / nereguli ale autovehicuiuhti si anunta imediat ,,rp.rio1.

a !e reiledia defectiunile;
nereguli ale autovehicuiuhti si anunta imediat superiorul pentru

-i$i va desfbgura actititat4a in aqa fel incdt sd nu expqni la pelicole de accidentare atdt propria persoana.
cat si elevii pe care ii tran]spogta . in conformitate cu pregdtirea gi instruilea in domeniul proiecliei muncii
primite de ia angajator;
-ld,parcarca autoveiricuiulli soferul va lua toate masurile pentru asigurarea ilasinii,
-intocmeste foile de parcuf s pentru microbuzul scolii

-rdspunde de organizarea fi desfE$urarea activitatii S.V.S.U.
cendiilor pe care o desfEqoard formalia de voluntari in care

programul derviciului de permanenlb- care se- intocmegte
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Avemlzare.
-asigura coordonal'ea pla{rififarii si lealizarii rnasurilor- cle protectie oiyila.

,t1t'.ttil,u,la.pregatifea 
Cpmitetuitti local pentru situatli deulgenta, deri'icir-rlui voluntar peltru sit'atii de

urgeltia, saianatilor sr pop]rlatrer.
-. iittocmeste tematica de piegatiLe si asigula iirstruilea $alariatilol din Prirnarie si activitatile anexe pe li'ie
de situatii de urgenta.
- pfopune plimarului planr|1 de asigulale materiala si fi{rairciala.

;]tl1::.t]::i: lli"riil: de pfevenile si plotectie (p1anril de analizasi acopedre a r-iscurilor, planui de aparare

i'^:::it]llt' 
planul de evapual'e in cazLtl ploducerii unei situatii de urgenta, planul 1a inundatii. plarul de

dezapent'e, etc).

- intocmeste planurile de. {r'egatile pe l11ie de situatii de r-u'genta pentru toate categor.iile de personal si 1e
sul?une aprobafii: title evidelta plegatirii si infonle aza structurile superioar-e despre aceasta.
- participa 1a toate activitaltile de instruile organrzate (iirstructaje, ,.dint., .urruri, bila'tur.i, etc.).
- tine evidenta urateiialelof.de protectie civila.
- particip.a la sedintele Co{nitetului iocal pentru sifuatii de ulgenta, consiliaza meinbrii conitetului asupra

prdblerirelor teilrice si de fUecialitate, asigura doculenrtatia tehnica de speciaiitate.- qtudiaza actele nounati]i'e din doureniu si face prqpuneri conduqatorului Primariei pe'tru apiicar.ea
acostola.

-rntocrne;te documente p.r]tru ca extinctoalele s[ fie inq5.rcate pAna la exi:ir.ar.ea 1or. alual o dat[ la cel muit
12luni
-rdspunde solicitdlilor venife telefonrc de la I.S.U. , care pot avea loc lb orice or-6 din zi sauroapte.l- rrf ilallre corttrttoraa. de 

{rei'enife iu domeniul situatiilor de urgenta 1a unitatile de inrratamant si cele
svLf r !LsLv(

suDol'oollate rftlital'1el.
- parlicipa 1a-elaboralea si apiicarea conceptiei de aparareimpotriva inceirdiiior la niyelul i'stitutier. -

eotTtroTeaza aplicarea n9mrg19r_de aparareinpotriva incendiilor'. - proplune includerea h 6uget a fo'durilor.
FecPsare ar.ganrzanr acttvitfltti de apat'are impotliva incendiilor, dotarii cu mijloace tehlice pentiu apatarea
trnuotriva incendiilol si ecilipamente de protectie speciflc

ild]ti si contlolearu a[111t\tatea de aparare irnpotriva incendiilor str, anaLizeaza lespectarea ?'cadrarii in
clrterrrle de constrturre a sefviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

i::i::i},:,.onducerii 
ori dq cate ori situatia irnpune raporlul de elvaluale a eapacitath de aparare impotriva

lncexd11lor.
]-executb sarcinile din decizfile date de plimar.
iRepponsabil cu evidentantlritaru si rnobilizarea la iocul de munca
Cf Dispoziti ei tu'.102 122. 09.2 0 1 6

i{Rlr.3 2 CCtl{FAR.TrNfEryT SANATATE
Atributiiie asistentul{ri medical comunitar principal:

' 
uPigY* setvicii..tntegratQ, medicale si sociale, flexibile si ade*,ate nevoilor beneficiarilor , in mod

teosebtt, 
categoriile de r1poa1t9 wlnelabile, si anume persoanele care se gasesc in unlatoarele situatii :

pl\/ql eco1101111c sub pragut $alEctet; somaj; nivel educational scanst, diferite dtzabtlitati,boli cro'ice; boiiluYvr vuur]ulrll{v buu prdBui Fa-r-4u1cr; somaJ; n1\/el eoucatlonal scarut, drtertte dtzabllitati, boli cronj
{tlaie 1n 

faze tertninale, cari ngcesita tratamente paleatirhe; gfarriditate; varsta a treia;\zarsta sub 16

llarte din farnilii rnonopalerjLtalE; risc de excluziune sociala.),pang 0.111ramllii monopafe4talQ; nsc de excluzrune sociala.).
- identifica faililiile cu lisg medico-social djir cadrul cornunitatii;
- dqtenlina nevoile medicQ-sociale ale populatiei cu risc;
- crilege datele despre starda de sanatate a famiiiilor din teritoriul unde isi desfasoar- a activitatea;

prinlarie si cu serrriciui so0ial din alte structuri, cu mgdiatorul sanitar- din comunitatile de romi pentr-u

11

- ses,izeaza, itt canil.depistarii persoanelor cu nevoi rnedico-sociale, inslituLtiile abilitate pentru solutionarea
pro blernel0r respectrrre.

- stlmuleaza actiuni destinate prorejar-ii sanatatii,

; idlntifica, unnareste si sl]praveglteazamedical gravidele cu risc rnedico-social in colaborare cu rnedicul
de farnilie si cu asistenta dir] cadrul cabinetului medical individual, pentru asigurarea in fagrilie a conditiilor.1,.,
na\/oraDtle 0ez\ro11ari1 nouiidscutulut ;

' efectueaza t'.iztte la aomililiul lauzeTor, recornandand tnasurile necesare de protectie a sanatatii rnainei si
a nou-nascutulur;
- rn caztl.unei ploblem. $9:iu1:, ia legatwa si colaboreaza av comparlimentul Asistenta Sociala din

ee'hnli

ani; fac



d re ptu rilo r

preve{rfea a0ano0nulul ;

- supravegheaza in mod Activ stalea cle sanatate a sug4rului si a copilprlui ;
. prolnoveaza necesrtatep de alaptale si pi-acticile colecte de nutritie;
- palticipa, in echipa' lf desfasulalea diferitelol actiuni colectiver pe teritoriril cornunitatii: r,acci'an.

prograne de screening pfpulational, implernentarea programelor nationale de salarare;

' palticipa la aplicarea rfrasulilof de prevenire si corirbatele a evenfualelor focare de infectii; - inclruma
q.rrou,r.i. .ur. uu fost cQntalninate pentru controlul per.iodic;
i senrnaleaza medicului {e familie cazut'ile suspecte de boli transmisibile constatat e cu ocazlaacti'itatiior
{r telen;
'i efeciueaza vizitela dor$iciliul sugalilol si a copiilor cu risc medico-soc ial tratarrla dolriciliu si un'areste

aplicarea masurilor terapfutibe recornandate c1e medicI
" unnareste si suplave.dr eaza tn mocl activ copiii si adultii din evidelta speciala (TBC, HIV/SIDA,

prematuri, anemici etc.) ;-
- identifica persoanele 4einscrise pe listele rnediciior de familie si contribuie la inscr-ierea acestora;
ulrnareste si supravegheala actist nou-nascutii ale caror maire nu sun pe listele nedicilor de fa'rilie ;- colaboreaza cu oNG-urli si cu alte institutii pentru rlaTizareaprogramelor ce se adreseazauiror grupui.i-
tilnta (r'arstnici, alcoolici, consumatori de droguri, pe{soane cu tulburali mintale si de conpor-ta'reniy, in
conforrnitate cu str'ategia lrationala:

" ideirtifrca cazurtTe der,]iolgnta domestica, cazurrTe dE abuz,pelsoanele cu irandicap, boinarzii cr.o'ici din
farniliile r,ulnerabile, info[rlOaza autoritatile competente si unnar.este rezoirrarea acestor probierne.
- intocmeste evidenta si cpinpl.eteala documenteleutilizate in exelcitalea atributiilor de serviciu, respectirr
rogistre, fise de pianificarp a i,izitelor' la dorniciliu si alte asemenea docuinente

ART.33 COMFARTII\4ENT ASISTENTA SOCIAI-A-
lnspector superior,
referent superior' ,.
20 posturi de asistent pelqonql
ATRTBUTTT TNSPECTO$. SX;eenion
Efectueaza ancheie snrilto r-r r nri'iro r". modulde tntretinere, crestere si educare a copiilor care
ufmeaza a fiincredint-t';lr;;;r;ir o-r*,' in cazde divorr;
-Intocmeste lucrari .si flropuneri de masuri pentru ocrotirea minorilor, a persoanelor lipsite der^An:nif:fo rla awarruqHu!rLqLs uE s Eruitiu, ori cu capacitate restrdnsa/ precum si a persoanelor capabile, aflate in
neputinta de a-si apara $ing1lre interesele;
-intocmeste dosare pehtru plasatnent familial,efe ctueaza ancirete sociale,pentru persoanele cu
dizablli-tati,n?celale p.nttit Cornisia de expertiza a per$oanelor cu hairdicap Alba
-Intreline relatii de colahorare eu diferite compartimente din cadrrll primariei;
-polaboreaza pentru redlizarea activitatii cu terte institutii.

Tn anlicarea nrorrc'-lsril{.1 leSii nr.4LGf 78Qt - actualizata-privind venitut minim garantat si-l

:nrorradorilnr l-.1 G nr (tll?Oi 1 nanf rr r rup'|Lv!uu,,,v, ,t,u. rrr,)u/,lurt p.entru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Lggii nr;416/2007 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile uiterioare:
inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal,
iriocmeste anchete so.ciEle pentru acordarea/neacondarea ajutoruiui social, in termen legal.
Stabileste dreptul la ajutpr social, cuantumul acestula
Ufmareste indeplinirea dp catre beneficiarii de ajutoi social a obligatiilor ce revin,
Modifica cuantumul aju.torului social, suspenda si inceteaza plata ljutorului social, conform HotarArii
Csnsiliului Local, de aplifare a legislatiei in domeniui
Efectueaza periodic noi anchete sociale in vederea respectarii conQitiilor care au stat la baza
acordarii ajutorului social.
infegistreaza si solutionebza pe baza de ancheta sooiala cererile de acordare a ajutoarelor de
u iloenta.
Trlnsmite in termen legql la AJPIS situatiile statistice privind aplicBrea Legii nr.41 6/2007;
ininr^mccto <ih refir n,,,lv!,,,uJ!s JrLuqL'vrivind persoanele si familiile marginalizate social si stlbileste masuri individuare
in vederea nrevenirii ci rAmh:tarii m:rnin=liz-rii n^-i-l^

",',,1, -' vurrruqLst lt tttqt giltattLat II SuLldlE.r,
aSigUfa aCOfdafea, iprofara: dronfr rlrri l> 2jlrfor nenfrr rinralTi;g3 lOCUintei CU lemne benefiCiafilOf de
ajutor sociar in uu'u r-.-gi ;;.;i;i;;;i ;'#*; ":;;ili;';'; sarantar;

in aplicarea prevederilor
pqrsoanelor cu handicap

fegii nr.44e/ZAOG privind protectia si promovarea
cu modificarile si completariile ulterioare:



ver llrLd plrlldllLlleLd suLid,ld lllueplllllled ue udLte SollclLantt a codctt|ilor tegare pnvrno Incaorarea
::::!?t: it functia. de asistent personal si propune aprobarea, dupa caz, respingerea cereriipersoanei care solicita 4ngajarea in functia de asisdent personal a'l persoanei cu handicap grav;-verifica periodic, ta oofrilitiul asistatului activitatea asisientutui personal al persoanei cu handicapgrav.
irhtocmeste referatul col:,:::,:l.rl_urma verificarilor periodice efectuate si propune dupa caz,mentinerea, suspendarda sau incetarea contractului cle munca al asistentului personal al persoaneicu handicap grav;
-avizeaza rapoartele sefnestriale de activitate ?ntocmite de asistentii personali ai persoanelor cuhandicap grav, privin! 

1c1iy1tat9a 
si evolutia stbrii de sanatate si handicap, a persoanelor asistate;-intocmeste anchetele dociqle pt adulti si copii cu handicap grav care au angajat asistent personal invederea reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de tlrandicap.

-Verifica prin ancheta s$ciala indeplinirea conditiilor de acordare a indemnizatiei cuvenite parintilorsau reprezentantilor legpli ai copilului cu handicap grav precum si aclultului cu handicap grav saureprezentantului sau leqal si propune dupa caz, acordarea sau neacordarea indemnizatiei.
-Responsabiia cu activitafea de identificale a persoanolor de etnie rolna care trebuie puse In aplicarea
l1-:utdu^tllglaegi; yy,tr,rtzn,aCI privind asistenta sqciala a persoanelor v6rstnice, ate prevederilorH'G'nr'90/2003 pentru 

flProbarea_Regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciului
PUblic de asistenta sociNla, ale o,G. nr.68/2003 cu modificarile ulterioare, ale H.G. nr,886 /zoo0pentru aprobarea grilei rlrationale de evaluare a nevoilor persoanelor v6rstnice:
IQentiiica si intocmeste Bvidenta persoanelor verstnice uilut" in nevoie;
consiliaza si infonneaza asupra,situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor sociale alepersoanelor vdrstnice v{lnerabile in fata necesitatilor vietii cotidiene:
stabileste masuri si actif ni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de crizaIn aplicarea prevederilo'1-L1qli^lt:272f z*84 privind protectia si promovarea drepturitor copilului,ale,prevederilor Legii li]1L21?96 cu privire la actele de stare civila, cu modiiicarile ulterioare,0rdinul nr' 2BB din 6 iulie 2006 pentru aprobarea s!andardelor minime ouijatorii privindmanagemenlul de cazin domeniul protectiei drepturilor copilului i
mpnitorizeaza si analizefza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modulde rpcner'f:ra: dravY '|uJPLLLq'|q q urcpturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilorrolerr:nlo'rervvutlLu/

idpntifica, cop.iii lipsiti]n mo! ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de unele dintre
gqeltea si ia de urgenta toale masurile necesare in vederea stabilirii icientitatii Ior in colaborare euinstitutiile com petente :

identiiica si evalueaza sifuatiile care impun acordarda de servicii pentru prevenirea separarii copiluluidei familia sa intocm-ind-{l1nut de servicii pe care il dupune prinrufr.luirpiulprooare prin dispozitie;asigura si urmareste aplicarba masurilor de prevenife si comparere a consumului de alcool sidrpgur[, de prevenire si 
$ombatere, a violentei ]n familie, precum si a comportamentului delincvent;urmareste evolutia dezvdltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isiindeplinese obligatiile_cu privire la copilul care a beneficiat de o masuriu o" prttu.iie speciala si a fostreintegrat in familia sa irltocmind raporturi lunare pe o perioada de nrinim i tuni;

colaboreaza cu directia_9flerala de,asistenta sociala si protectia copilului ?n domeniul protectiei
copilului si transmit acesfeia toate datele si informatiile solicitate dirr acest domeniu;
colaboreaza eu unitatile fle invatamAnt in vederea r{trnicf.arii cazurilor de rele tratamente, abuzurisarl de negliiare a copirurui in vederea lrurii-nrlru"rir.i;; r; impun,
colaboreaza cu asistentul comunitar, in vederea identificarii nevoilor comunilatii si solutionariiproblemelor sociale care privesc copiii
-inbugirea gi respectarea uo4lelor' gi instruciiunile de proteclia muncii

"1i:p:T,l11a 
cu actiYitatea de identiftcare apersoanelor dQ etnie ron.r.a care trebuie puse in legalitate cu acte de

siare cl\1tta sl acte de ldeltlrtqte.
lr1sll$lrea gr respectarea nonllelor si instrLrcfiunile de proteclia muncii
intocmeste situaiia privind IJ G y. 41 0/2008 priviird rt"Ulf ii." ,pe.in"u1iito1. 9i punerea i1 aplirrLuorro plrvrrru rt.u rr. .+rv/-:uuo prlVuto SIaOlllfea Speclllcat1lol.gl pgnefea in aplicare a planUrilOr
anuale pentru fumizarea de produse alirnentare provenind din siocurile de intervenlie comunitare cdtre ilersoal.munitare cdtre persoanele
cele nrai defavorizate din RonnAnia;
Responsabiia cu implementaf-ea Legii nr.24g12015 privind stinularea participarii in ivs ''vrelrru1llcrf vq Lsslr ur.!+otLUl) pnvl11o si]r]ularea pafilc1pan1 ii1 iit\/atamantul prescolar a
copiilor provenind drir familli defavodzate si procedura de acordare a tichetolor sociale rrenfnr oradinitaale pentru gradinita

,dtributii referent supefi

-Pi'imeste cererile pentm 4cordarea alocatiei de stat
, "lttt]:*t 

cererlle pentru 
tcordarea aTocatiei de stat pentru copiii prescolari preculll si actele

dOl'edltoale drn care rezul'ta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept.acestui drept.r vL*rq4 lrluwplrllll qr4 uullulLulul leg
-Prirncclcncrcri rrorrf----- 1 '-f rirrr'src cclcl l lleirrru acordarea indernrrizatiei perrtru

iro"

4,1LA

cresterea copiluh-ri inbaza OUG nr.11112010
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plsuurlr sI auL€le utlvculLOare o11l oare re'LLL[a rrlosplllltrea conolnltol legale oe
'intoctneste si inainteaz4 A.J.P LS ALBA bordeloul privind sitgatia celerilor
acordarea cererilor. de nrai sus,

acoloal'e a aceslul 01'epl.
iruegistlate pentru

-Primeste celerile si
copilului si plata ,r"li,:Hru:$rl i;ji;rll .baza 

de anQheta sociala schimbarea reprezenta'tului 1egal a1

fPrimeste cerertle si 
{ecJ]aratiile 

pe.plopria raspundere penhu alocatia pt. sustinerea fa'riliei,depuse den .1..r
rarlillllte care au rn rntreljruere copii in varsta de paua la 1E alri;
-ver:ifica prin ancliete sociale indeplinilea de caile solicitanti a conditiitor de acordare a alocatiei pe'tru
sustinerea familiei si a iijdernnizatiei de crestele a copilului.
-[r'opune pebaza de refdi'at Primarului acordalea / neacoldarea priir dispozitie, dupa caz,a alocatrei
pentru sustinerea familie[;
-f'fectueaza anchete soc{ale pentru urinori si persoano adulte cu hanclicap penhu DGASpC Alba

intocmeste si transq[ite la A".I.p.tr.S" A{[ia:
+borderoul plivind cerenle *o.i.L. acorclare a alocatiei penfru sustinerea famiiiei aprobate pri' clispozitia pr-rma*rluii+rp'eu'a cu ceredle si dispoziliile de apr"obare ale pii'rarului;
- botderoui privind suspeiidal'ea tuu dup, caz, inietalea clrei:tului c1e acordare a alocatier. La dispozitia prii,i'd

ittcetarea dreptLrlui la aloca(ra pentru sustiuc"rea familiei se anexeaza si ancheta sociald,
-conrunica farniliilor ber]eficiare dispozitia primaiului de acordare/respingere / lrodificar-elitcetare adreptului Ia alo catta p entlu sustin er. ea farniii ei.

Iie aplicarea prevederilor o'fi. nr.2712002 privincl reglementarea actil'if5tii de sotutionare a petitiilor.:
.;Asigura 

solutionarea irj temren legal a scrisoriloi., Gsizariior si petiiiilor primite direct de la cetateni sau
dp 1a autoritati ale adrnin]stlatiei publice de stat centrale sau locale si aite oigurr".
Asigura implementarea prlvederilor legale privind declariatiiie de aveLe si interese ale alesilor locali,consilieri sifilnctionari publici;
- Intocmeste acte cu pn'irb la Strategia natio'ala antico*rptie

-{ntocrrreste state de plata pentru incalzilea locuinter ,ajutJr inmonlantare ,a-1utor de urgenta,
-'intocmeste Prestajul pt celb dq nai sus inentionate ,pt a fi inaintat Trezor-er.ier Cirnpeni
'claseazd gi pastreaza toate {ocullentele cu care lucreazd.pana la datapredar.ii lor la arhi'a u'itatii:
- 

insugir'ea gi respectarea ndmrelor 9i instl.ucliunile de proteclia 
'runciil-este persoana desemnata jn cadrul Pmnar-iei Scarisoara,pentru relatii cu publicul.pe1tru co'rbaterea birocratiei.-fonfonn Disp ru'25//2019 face parte din Comrsia pentm gelectionare a arhivei pnrnanei scadsoara

- race Pafie d1n Lolnlsla 
9:[i]':ltlrd"re a p_atrimoniului comunei Scarisoara si de r-eceptie a materialelor..-confonl Dispozitiel nr. 1002015 ,r'aspunde impreuna cu d-na Pasca Lucia Alcuta de cornpletarea si tinerea 7a zt aRegistruiui peirtru errideirta Cametelor de comecial izare a$r'oduselor din soctorul agricol

-Raspunde de.intocrnirea,rnpdificare a si actualizarea inventarului ce alcaiuibsc domeniul public si pri'at a1 comunei
Scarisoara jud Alba
-{trtuutii de achitii yjilfe:semneaza,notejustificative pt achtzitlt publice,progranui anual al acirizitiilor
pr]blice,strategia de coirtraciare si alte d.ocumente necesare ploceduni de achtzitie,red.actare procese r.erbale delepeptre,etc:
-Cionfonn Dispozitiei ru.2+izotra,fuce pafie di' comrsia pt derulare procedura de negociere cuanturn rede'eirta
capinet medical.
-confonn Dispozitiei iu'25,{201S,r'erifica ,completeaza ,vahdeaza si actualizeaza elementele de 

'o'renclaturastladala(RENNS).
-i4 perioada depunenlor celterilor la APIA de catre cetateni,spnJina persoana de la Regrst'rl agncoi ,in 

'edereainlocmini st eliberani actelof necesare.
Face pafie din Grupul de 1uc[u ,pentru derularea POAD,corafonl Dispozitei nr.10g/2020
-indeplineste once alte sarcifi d4te de seful ierahic;

Atriliutii asistenti persorf afi ;

sf, supravegireze gi sa ingrijeascd persoana cu handicap:s4 supravegneze 91 sa mgr|easc6 persoar
sa-i asisure condilii de viafa in siguranla:
SA

i:]f:it^:"||.|1,::.lni.ure cu persoana cu handicap qi s5. ugur'eze comunicarea dinrre aceasta ;i cei1al1i
mEmbrii ai familiei oli ai $ocietitii
sdr

itrrbrlt al lamtiiel on ar gocretl"tii:
pund in aplicare prograrhui pe recuper.arel

asigure aplicarea tratam{ntelor prescrise de medici. su^sizdnd la timp semnele de boald sau de acutizare si
specialitate la domiciliu ):

ia m[su,rile ce se impun (trtansport la spital. control medical de



5a 5tu'uttrilze IrcIsullartLt[ca persoallel pe uare o arc ln rn,grurr"e (nr$care. ]:ecreerel slallullg l.elalll arecrlve
cu aceasta;

sh asigure dezvoltarea caqacitalilor de autoingrijile gi autoservire ale persoanei
;b. asigure igiena persoane{ cu handicap:

Si

P4

bd

D4

sa

d asigure igiena persoanej cu handicap:

4sigure informarea. edufai'ea gi socializarea persoanoi cu handicap g]:av:

e\ecLlte qi aite sarcini sppci
liandicapului

a evita producelea de accidente si/sau

cu irandicap

1a instructajele lefer.itoare la
imboin5r'ili1e pr.ofesionale;

medici . sau impuse de iratura

AR'T'34Centru pt Frolnovarea culturii traditianale si a arfei manufaeturiere traditionale din comuna
Qcarisoara cu o functie ccntractualea de referent
Atributii:
-identifica si prourove{za elementele locale de cu}tula si arta manufactur-iela autentica i'
scopul protejarii mostefririi culturale locale si cresterii gradului de atractirri tate alcoinunei.
-promo\/eaza creatodi locali ,atelier.ele si locurile dq atmctie turistica din comuna
-rmplica populatia 1oc{la irr ser:viciile turistice pentru scaderea saraciei
-sustine expozitii tempprate a mestedlor. 1ocali
-pune in valoare mestefugprile ,obiceiurile si tr:aditiile existente ip comuna
-actualizeaza evidenta {uestelilol populari din comuna(tesatori ,cioplitod,etc)
icelcetarea incomuna irt depistarea unor mesteri populali tineli ,care doresc sa cunoasca
traditiile si valoarea arfei populale autentica

;ltjeglileste orice alte atriibutii stabilite consiliul 1ocal ,plimaL,secretar,r,iceprimar:
4RT'35ctrh'trR.{-j *g dN{};a[.FiRfi il{}p}E TEF,-&FTER FiCt{{}{Jl. .;-l : rrrr-iii ,.;*1]i;.:rr:ir

4lRT"3*CCiL{P,.qRTttr.ItrH CULTUR*4
&[i;licreea;: eo.i:l x;tai

:4RT.3sctrh'trR{-j *g dN{};a[.FiRfi il{}p{E TIF,_,tilT'Ere scHcl#i*. .l;i-l;;;-iii **ntiaci*ai*
ILTRIEIjTii

31u,r!1u"rF cr-N?R[;, :*-:+ qoryr
RLecapi i'i ai*a,' c**sr:i i J4;E;*;t;;;j -,. ri*bai:iE J i ie !a scc al a;
Ffbci*erea trni *l ix: i suir s:-rp|ar, c sh -1i*a u r:,-l1 cariftr rl i c acti *)
\ieri fi csrea zi'e*t''*-t r :t teri: ei ol
i.- \. d....,: ".;i,.,,,. i i.--it)ie:'L; fi j sujlii iI*jIl iii'f :

rrrrt r;'i,-i sliir.'irtti r,,'.1 j**.-,.+.,."-.
r1i dui!! lLal: :Ul., l.i.:ltUL:laiC

LA

- line evidenla prinarl 
.a 

cp4ilpr" a colecliilor gi a bunurilor materiale incredinlate ;i ia ndsuri de pdstrare a acestor.a* urmdregte restituirea la.tr]rnp a documentelor. a c6r-{i1or iilpruruutate. intocmind fonlele legale
-incaz de pierdere sau deleliorare a caqilor se iirtocmesc fonriele legale pentru recuper.area lor(co'tra'aloarea sau
cgmpd.rarea altei cdrJi)

- intocnregte evideirta actilitatii cu publicul gi periodic analizeazltstatisticS de biblioteca. comu'icA'd-o orga'elor
ieparhice superioare

- propune. definitiveaza.gi trarlsmite primdriei la compaftimentul achizilii,l numdrul de exemplar.e de cdr-fi. pe care
infenlioneaza sa la achizitiQneze, conform bugetului aiocat
- orgatizeaza' dupd metod[ acpesului liber la raft . colecliile de docuriiente de biblioteca
- organizea.zd gipopularit{ya: scris. oral gi vizual panoufi, pliante. ghiduri. etc specifice zilelorbibliotecii

; Pult:,lu dispozifia. public{rlul carli perjodice 9i alli purtatori materiali de tnformalii pentru imprumut la
dotntctltu'precum gi studiu in sala de biblioteca. efectuAnd irnpruurutul inter-bibliotecar
- studiazd. analizeazd' 9i prfpurle puncte de imprumut, stalionare gi mobile - in comund gi satele aparlipdtoare. iar
d gpd aprobare le r ealizeazd
-tptganizeaza activitalj culluraf - educative la sediul bibliotecii, orgat'izeazdactivitaii de int6lnire a cititorilor
pdntru folosirea sen,iciil or [nformalional e prin biblioteca
- pdstreazd peilranent legdfiura cu Biblioteca Judeleand, clr a-eenlii econonlice gi aite ilstitulii peirtru infonnarea lor
asppra nerroilor de documelrtarb
- analizeazastadiu| le
de cuprinder"u u ooou,'J,,l:fi H?liTJ1ilil:l?,'*T111tri;,'jfiij:fl:::1,",1?il-,:-,?:lliliasupra'retodelor
nubfi.cg, propune mdsuri ne[esale.de optirnizare a organizdrli lecturii pubiice qi dupb aprobare le aplica hr li*ritele
copdiliilor create gi subvenliilof alocate

:,lt]lp:tu.la 
cu compattime{tul financiar contabil al primdr,iei organizeazdperiodic inventanerea eestiunii

bibliotecii, confomr nonnellor lee.ale



ffifi#ffiffi:;i,fi?lliilli;ilffi';]:1ffi;,1ffiiili"j,',.:;:r:,:::::,r::r:r,,'i ,suLL,,
#:j?9:i:ii?, ::,0:::T::r i 

cd'r i' u ru i ..J,,'i. .1,*,i*il' i;i ;,ilai:;t etnografice pentru bunul mers al4ctivitatii cultural artistice

- |JLi:lXi,ffiff:f|Tiifilif:]T:j,H.rezol'a'e Ia secretariat penrru scdderea ei din Regisr'ur de corespoudentd

- intocme;te coresponderffirl..,n.a p"rifri gi se ocr-rpd de exper

_, y;_*]ijlil11'l :ti:rtl.i roate docr.rm entele care tr.ebuie pasrrare

lql qe nnrlrr4 rlo ar.,-^.li, {, ru uLLrlrd utr sAIJcUlel.ea gl

+lil'T'ili,|]'iiffli:::: i:,['.:,'#::5::,i{::::li1li!::ffiili*.".,ur a]comunei gcarisoara. arr.inci cand i,r

- ntocrlre$te,r'apoartele de bpecialitate ;i Ie inainteazd secr.elar.
seolrta co'srliurui rocar estb.r'izat sectorur sdu de acti'italE.- alte atlibulii prevhzute df lege sau insarcinAri date de consiliir-rl local. de primar. dupFt caz

TITLUI, I\/ DIFPOZITII FINALE

Art' 37 ' - Funclionarii plrblici gi personalul contracEuai di' aparatul de specialitate ai primaruiui au
Art' :g' - Persottalul dir]aparatul de snecialitate al primarului asigurd securitatea materialelor, cucontinut secret' rdspunde de scurger'.i a. inforrnafii ;iJ* inrtrainarea documenteror di' cadrurcgmpartimentului.

ArL 39' - [1J Toti::lii]?Iii au obligafild3 a.nialifesta o preocupare permanenra pentru pdstrareapatrimoniuluiinstituJieigi.? dotrriloi", luand mdsuri de reducere qa mrnim a crreltuielilor materiaie.[2J Rispund pentru bunlirile materiale din dotarea birourilor conform figelor de inventar,
Arit' a0 - intregul p:i::Tt al aparatului de specialitate are obligalia de a respecta prezentulRqgulament de organizafe gi funclionare a aparatului de specialitate al priinarului comunei,RQgulamentulde t:?::[t{frjoari al aparatului de specia]itate al primarului comunei, codulAdministrativ' codul n'uFcii, contractui colectiv d. munra, orice aite acte normative in vigoareprivind legislafia muncii.

A.-L a4

fJl.ll;Ji]:JjffT|i|J:rlstudia 
legislatia specirics domeniutui de activitate si vor rdspunde de

tZJ in cazul apariltt] 
1t- 

noi 
'eglementS-ri 

legislative fin domenju, se vor repartiza salarialiloratribufiile ce le revin acegtorra ,si se complet-eaz5 figele Je post in mod corespunzdtor.
[3J atrlbu;iile ce decu,rg 4i" r.git]"iiJ no, aparutd se considerd pa:rte i'tegranta a Regulamentuluide Organizare si Functiorfare ai aparatului de specialitate al primal.ului comunei scarisoara.
'$r\'42- intreg ottt:ii]+ din agllatul de specialitaite al primarutiri cornunei are obiigalia de aFespecta programul de rupru stabirit prin Regulamentur de ordine interioari.,

$rti +:' - Personalulgll 
lfittul de specialitate al primaruiui are obligatia de a pune ta dispoziliapo4silierilor locali informB!ii]. n...rui. ducerii ta ingeftinire a rnandrtului f entru care au fost

-i

frtl44' - Modificarl 
fes[itamentului se face ori de cate ori se va iprpune, prin irotarare agonsiliului locai Scarisoar[

DINTA,PRESEDII{TE DE $ CONTRASEI{NEAZA
AR GENERAL CON{UNA

SOFIA TARTARIAN

fl' 1f ; 
-,Prezentul Regul{ment se comunicd tuturor coinpartimentelor, prin grija secretarului

9:1tj:l3T:tu,n:i, i^t:t^li.Tt, 
sub semnatur5, luarea ta cunogtinid a fiecdrui angajar din cadruigompartimenrului resReciiv

YASILECONSILIER: Lv


