ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 140/2021 ‘
privind stabilirea salariului asistentului personal

Primarul comunei Scarisoara, judetul Alba;
| Analizand referatul nr. 6332/28.12.2021 emis de d-na Petruse Mariana, referent superior in cadrul
compartimentul Resurse Umane-Salarizare cu privire la propunerea de stabilire, incepand cu data de 1
ie;muarie 2022, a drepturilor de natura salarials ale personalului care ocupa functiile previzute in anexa nr.
H‘ - Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si asistentd sociala» la Legea-cadru nr. 153/2017
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scarisoara; ‘
Avand 1n vedere prevederile: !

- art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
| publice, cu modificérile si completrile ulterioare;
- art.Ialin.(3)si alin.(6) din O.U.G. 130/17.12.2021 privind unele masuri fisc
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte norm

o

L

I-bugetare, prorogarea
tive;

0

- Anexei I - Familia ocupationala de functii bugetare ,,Sénétatq si asistenta sociala”, Cap. I Unitati
| sanitare, de asistentd sociald si de asistentd medico - sociala, punctul 3‘ Unitati de asistents
} sociald/servicii sociale cu sau fara cazare, 3.2. Salarii de bazs pentru personalul de specialitate din
} unitdfile de asistentd sociald/centre cu sau fird personalitate juridica, nr.crt.45 din Legea nr.
153/2017. ‘
- art. 1 din HG nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazs :minim brut pe tard garantat in plata;)
- art. 37, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
‘ persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
n temeiul art.196 (1) lit.,b)din Ordonanti de urgentd nr. 57/3 julie 2019 - privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

—

| DISPUNE:

|

Art.1 fncepénd cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul lunar al doamnei Babut Felicia , asistent
personal, gradatia 5, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala din Cadl‘{.ﬂ Primariei comunei
Scarisoara, in cuantum de 2819 lei Jla care se adauga indemnizatia de hrani in valoare de 347 lei/ luna.
Art.2 Indemnizatia se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara si cu respectarea
pr!evedereilor art .11 al.(4)din Legea 153/2017 | ‘
A;rt.S(I) Prezenta dispozitie poate fi contestati la sediul ordonatoruluj de credite, ili] termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale;

~ (2) Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

. 3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana neljnulgumité se i)oate adresa Instantei
de contencios administrativ din cadrul Tribunalului Alba sau, dupd caz, Judecatoriei Campeni potrivit legii,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutiondrii contesta(iei}.
Art.4.Prezenta dispozitie se va comunica: Compartimentului resurse umane /persoanei in cauza /Institutie]
P '(Ffectului Judetului Alba/dosarul profesional al persoanei,site-ul primjariei.
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DISPOZITIA nr. 142/2021

Primarul comunei Scarisoara, judetul Alba;
Analizand referatul nr. 6332/28.12.2021 emis de d-na Petruse
compartimentul Resurse Umane-Salarizare cu privire la propunerea
ianuarie 2022, a drepturilor de naturi salariala ale personalului care o¢
I - Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si asistentd so
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scarisoara;
Avénd in vedere prevederile:
- art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salari
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

privind stabilirea salariului asistentului personal
|

Mariana, referent superior in cadrul
de stabilire, incepand cu data de 1
cupd functiile previzute in anexa nr.
ciald» la Legea-cadru nr. 153/2017

zarea personalului platit din fonduri

- artlalin.(3)si alin.(6) din O.U.G. 130/17.12.2021 privind unel

unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fari personalitat
153/2017. !

=

In temeiul art.196 (1) lit.,b)din Ordonanta de urgentd nr. 57/3 iulie 2
cu modificarile si completarile ulterioare, |

DISPUNE:

A |
Art.1 Incepand cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul lunar

. . ° ‘. . . i
Scarisoara, in cuantum de 2750 lei ,la care se adauga indemnizatia de

e masuri fiscal-bugetare, prorogarea

unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Anexei II - Familia ocupationald de functii bugetare ,,Sanatate si asistentd sociald”, Cap. I Unitati
sanitare, de asistentd sociald si de asistentd medico - sociald, punctul 3‘ Unitafi de asistentd
sociala/servicii sociale cu sau fara cazare, 3.2. Salarii de baza @entru personalul de specialitate din

L sede o \ o | g
T Juridica, nri.crt.41) din Legea nr.

- art. 1din HG nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza :qninim brut pe%taré garantat in plata;
- art. 37, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

19 - privind Codul administrativ,

al doamnei BELEI CRISTINA ,

asistent personal, gradatia 4, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei

Hrané in valoare de 347 lei/ luna.

Art.2 Indemnizatia se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara si cu respectarea

prevedereilor art .11 al.(4)din Legea 153/2017

.. N y e e sl
calendaristice de la data comunicarii actuluj administrativ de stabilire

. . . . . . | -
de ‘contencms administrativ din cadrul Tribunalului Alba sau, dupa caz,

Art.3(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la sediul ordonatorului de credite, in termen de 20 de zile

a drepturilor salariale;

(2) Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemul{umiti se poate adresa Instantei

Judecatoriei Campeni potrivit legii,

x . v Lo % 2l 34 3 g, gl o %
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii soluponarl‘l contestatiei.
Art.4.Prezenta dispozitie se va comunica: Compartimentului resurse umane /persoanei in cauza /Institutiei

|
N Scarisoara, 28.12.2021
‘ ( \
PRIMAR| | \
COSTEA CRISTI"AQ‘. ) \‘

Préfectului Judetului Alba/dosarul profesional al persoanei,site-ul primariei.
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DISPOZITIA nr. 143/2021
privind stabilirea salariului asistentului personal

 Primarul comunei Scarisoara, judetul Alba; \

. Analizand referatul nr. 6332/28.12.2021 emis de d-na Petruse Mariana, referent superior in cadrul
compartimentul Resurse Urnane-Salarizare cu privir?e la propunerea de stabilire, incepand cu data de 1
ianuarie 2022, a drepturilor de naturi salariali ale personalului care ocupd functiile previzute in anexa nr.
11 -‘ Familia ocupationald de functii bugetare «Sdndatate si asistentd sociald» la Legea-cadru nr. 153/2017
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scarisoara;

| Avand 1n vedere prevederile: |

- art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/20117 privind salarizarea personalului platit din fonduri
~ publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
i- art.Ialin.(3)si alin.(6) din 0.U.G. 130/17.12.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
~ unor termene, precum si pentru modificarea si?completarea unor acte normative;
Anexei II - Familia ocupationali de functii bugetare ,,Sanitate si asistentd sociala”, Cap. I Unititi
sanitare, de asistentii sociala si de asistentd medico - sociali, punctul 3. Unitati de asistent
sociala/servicii sociale cu sau fari cazare, 3.2, }Salarii de bazd pentru personalul de specialitate din

unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate juridica, nr.crt.45 din Legea nr.
153/2017.

\

‘_

|

|

|

|
- art. 1 din HG nr. 1071/2021 pentru stabilirea sa}lariului de bazd minim brut pe tard garantat in platé;
%— art. 37, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
‘ persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196 (1) lit.,b)din Ordonanta de urgenta ‘nr. 57/3 iulie 2019 - privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, |

\
DISPUjNE:

Arit.l fncepénd cu data de 01.01.2022, se stabileste sagilariul lunar al d-nului BRICIU VASILE, , asistent
personal, gradatia 2, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei
Sca[jrisoara, in cuantum de 2554 lei ,la care se adauga indemnizatia de hrana in valoare de 347 lei/ luna.
Art.2 Indemnizatia se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anter
prevedereilor art .11 al.(4)din Legea 153/2017 | !

Art.3(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la sediiul ordonatorului de credite, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale;

' (2) Ordonatorii de credite solutioneaza contesta‘;iﬁle in termen de 30 de zile calendaristice.

" (3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se poate adresa Instantei
de ci)ntencios administrativ din cadrul Tribunalului Alba sau, dupi caz, Judecatoriei Campeni potrivit legii,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii solutiondrii contestatiei.

Art.‘A.Prezenta dispozitie se va comunica: Compartimentului resurse umane /persoanei in cauza /Institutiei

Prefectului Judetului Alba/dosarul profesional al perso%cmei,site-ul primariei.

ioara si cu respectarea

Scarisoara, 2$. 12.2021
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DISPOZITIA nr. 144/2021
privind stabilirea salar#ului asistentului personal
Primarul comunei Scarisoara, judetul Alba; ‘
Analizénd referatul nr. 6332/28. 12.2021 emis de d-na Petruse Mariana, referent superior in cadrul
compartimentul Resurse Umane-Salarizare cu privire la propunerea de stabilire, incepand cu data de 1
ia}muarie 2022, a drepturilor de natura salariala ale pzersonalului care ocupd functiile prevazute in anexa nr,
H; - Familia ocupationali de functii bugetare «Sanitate si asistentd sc\mialé» la Legea-cadru nr. 153/2017
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scarisoara:
| Avand iIn vedere prevederile: | ‘

‘ - art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2b 7 privind salarizarea personalului platit din fonduri

| publice, cu modificarile si completdrile ulterioare; |

! - art.lalin.(3)si alin.(6) din O.U.G. 130/17. 12.12021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea

i unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- AnexeiII - Familia ocupationala de functii bugetare »Sanatate si asistenta sociald”, Cap. I Unitati

| sanitare, de asistentd sociald si de asistentd medico - sociald, punctul 3. Unitati de asistentd
sociald/servicii sociale cu sau fara cazare, 3.2. Salarii de bazd pentru personalul de specialitate din
unitdgile de asistentd sociald/centre cu sau fara personalitat:e juridica, nr.crt.45 din Legea nr.
153/2017. |

- art. 1din HG nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata;

- art. 37, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind| protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ir} temeiul art. 196 (1) lit.,b)din Ordonanti de urgengé nr. 57/3 iulie 2019 - privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare, | !

|

DISPUNE:
|

Art.1 fncepénd cudatade 01.01.2022, se stabileste salariul lunar al doamnei DANCIU ELENA , asistent
personal, gradatia 5, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariej comunei
Sc@‘isoara, in cuantum de 2819 lei ,la care se adauga indemnizatia de hrani in valoare de 347 lei/ luna.
Art.2 Indemnizatia se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara si cu respectarea
prévedereilor art .11 al.(4)din Legea 153/2017 ‘
Art.3(1) Prezenta dispozitie poate fi contestati la sediul ordonatorului de credite, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale;

(2) Ordonatorii de credite solutioneazi contestatiile n termen de 30 de zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumiti se poate adresa Instantei
de contencios administrativ din cadrul Tribunalului Alba sau, dupai caz, Judecatoriei Campeni potrivit legii,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionérii contestatiei.

Art.4.Prezenta dispozitie se va comunica: Compartimentului resurse umane /persoanei in cauza /Institutiei

Prefectului Judetului Alba/dosarul profesional al perséanei,site—ul primariei.

Scarisoara, 28.12.2021
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DISPOZITIA nr. 145/2021
privind stabilirea salariului asistentului personal

Primarul comunei Scarisoara, judetul Alba;

Analizand referatul nr. 6332/28.12.2021 emis de d-na Petruse Mariana, referent superior in cadrul
compartimentul Resurse Umane-Salarizare cu privire la propunerea de stabilire, incepand cu data de 1
tanuarie 2022, a drepturilor de natura salariala ale personalului care ocupa functiile previzute in anexa nr.
II - Familia ocupationald de functii bugetare «Sanatate si asisten{d sociala» la Legea-cadru nr. 153/2017
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scarisoara;

Avand n vedere prevederile:

- art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.lalin(3)si alin.(6) din O.U.G. 130/17.12.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, pr 01oga1ea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Anexei II - Familia ocupationald de functii bugetare ,,Sanatate si asistentd sociald”, Cap. I U‘mtatl
sanitare, de asistentd sociald si de asistentd medico - sociald, punctul 3. Unitati de asisten(a
sociala/servicii sociale cu sau fard cazare, 3.2. Salarii de baza pentru per sonalul de spec1ahtate din

unitatile de asisten{d sociald/centre cu sau fard personalitate juridicd, nr.crt.45 din Legea nr.
153/2017. |

- art. 1 din HG nr. 1071/2021pentlu stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati;

- art. 37, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196 (1) lit.,b)din Ordonanta de urgentd nr. 57/3 iulie 2019 - privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Tncepand cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul lunar al doamnei DANCIU VALENTINA )
asistent personal, gradatia 0, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei con}unei
Scarisoara, in cuantum de 2550 lei ,la care se adauga indemnizatia de hrand in valoare de 347 lei/ luna.
Art.2 Indemnizatia se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara si cu Iespectalea
prevedereilor art .11 al.(4)din Legea 153/2017 |
Art.3(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la sediul ordonatorului de credite, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale;

(2) Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
3) [mpot1 iva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa Instantei
de contencios administrativ din cadrul Tribunalului Alba sau, dupa caz, Judecatoriei Campeni potrivit legii,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.
Art.4.Prezenta dispozitie se va comunica: Compartimentului resurse umane /persoanei in cauza /Instltunel

Prefectului Judetului Alba/dosarul profesional al persoanei,site-ul primariei. ‘
|

. Scarisoara, 28.12.2021
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DISPOZITIA nr. 150/2021 |
privind stabilirea salariului asistentului personal

Primarul comunei Scarisoara, judetul Alba;

Analizand referatul nr. 6332/28.12.2021 emis de d-na Petruse Mariana, referent superior in cadrul

compartimentul Resurse Umane-Salarizare cu privire la propunerez‘l de stabilire, incepand cu data de 1

lanuarie 2022, a drepturilor de naturd salariala ale personalului care (‘)cupé functiile prevazute in anexa nr.

IT - Familia ocupationala de functii bugetare «Sinitate si asistenta socialiy la Legea-cadru nr. 153/2017

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scarisoars
Avénd in vedere prevederile:

- art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare; ‘

- artlalin(3)si alin.(6) din 0.U.G. 130/17. 12.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea uq‘or acte normative;

- Anexei II - Familia ocupationala de functii bugetare »Sandtate si asistentd sociala”, Cap. I Unitati
sanitare, de asistentd sociala si de asistentd medico - SOCiE;lIEVI, punctul 3. Unititi de asistenta
sociald/servicii sociale cu sau firs cazare, 3.2. Salarii de bazi pentru personalul de specialitate din
unitafile de asistenta sociald/centre cu sau fard personalitate Juridicd, nr.crt.45 din Legea nr.
153/2017.

- art. 1din HGnr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata;

- art. 37, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind ﬂrotectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si complg‘atarile ulterioare;

In temeiul art. 196 (1) lit.,b)din Ordonanta de urgentd nr. 57/3 iulie 2019 - privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

9

DISPUNE:

Art.1 _Tnce:pénd cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul lunar al doamnei Mocoj Daniela Corina ,
asistent personal, gradatia 5, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei
Scarisoara, in cuantum de 2819 lej Jla care se adauga indemnizatia de hran in valoare de 347 lei/ luna.
Art.2 Indemnizatia se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara si cu respectarea
prevedereilor art .11 al.(4)din Legea 153/2017
Art.3(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la sediul ordonatoruluj de credite, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicri; actului administrativ de stabilire a: drepturilor salariale;

(2) Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana ner ‘ulwmité s€ poate adresa Instantej
de contencios administrativ din cadruy] Tribunalului Alba sau, dupa caz, Judecatoriei Campeni potrivit legii,
In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.4.Prezenta dispozitie se va comunica: Compartimentului resurse umane /persoanei in cauza /Institutiei
Prefectului Judetului Alba/dosarul profesional al persoanei,site-ul primariei.

Scarisoara, 28.12.2021
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DISPOZITIA nr. 151/2021
privind stabilirea salariului asistentului personal

Primarul comunei Scarisoara, judetul Alba;

Analizand referatul nr. 6332/28.12.2021 emis de d-na Petruse Mariana, referent superior in cadrul
compartimentul Resurse Umane-Salarizare cu privire la propunerea de stabilire, incepand cu data de 1
ianuarie 2022, a drepturilor de naturi salarial3 ale personalului care ocupa functiile prevazute in anexa nr.
II - Familia ocupationald de functii bugetare «Sanitate si asistentd socialiy la Legea-cadru nr. 153/2017
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scarisoara;

Avand 1n vedere prevederile:

- art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.lalin.(3)si alin.(6) din 0.U.G. 130/17.12.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Anexei Il - Familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate si asistentd socials”, Cap. I Unitati
sanitare, de asistentd sociald si de asistentd medico - sociald, punctul 3. Unitdfi de asistenti
sociald/servicii sociale cu sau firi cazare, 3.2. Salarii de bazi pentru personalul de specialitate din
unitatile de asisten{d sociald/centre cu sau firi personalitate juridica, nr.crt.45 din Legea nr.
153/2017.

- art. 1 din HG nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati;

- art. 37, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196 (1) lit.,b)din Ordonanta de urgenta nr. 57/3 iulie 2019 - privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul lunar al d-nului Negrea Nicolae , asistent
personal, gradatia 1, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei
Scarisoara, in cuantum de 2550 lei ,la care se adauga indemnizatia de hrani in valoare de 347 lei/ luna.
Art.2 Indemnizatia se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara si cu respectarea
prevedereilor art .11 al.(4)din Legea 153/2017
Art.3(1) Prezenta dispozitie poate fi contestati la sediul ordonatorulu; de credite, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale;

(2) Ordonatorii de credite solutioneaz contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

3 Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa Instantei
de contencios administrativ din cadrul Tribunalului Alba sau, dupa caz, Judecatoriei Campeni potrivit legii,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.4.Prezenta dispozitie se va comunica: Compartimentului resurse umane /persoanei in cauza /Institutiei
Prefectului Judetului Alba/dosarul profesional al persoanei,site-ul primariei.
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DISPOZITIA nr. 152/2021
privind stabilirea salariului asistentului personal

Primarul comunei Scarisoara, judetul Alba;

Analizand referatul nr. 6332/28.12.2021 emis de d-na Petruse Mariana, referent superior in cadrul
compartimentul Resurse Umane-Salarizare cu privire la propunerea de stabilire, Incepand cu data de 1
lanuarie 2022, a drepturilor de naturd salariali ale personalului care ocupd functiile previzute in anexa nr.
II - Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si asistentd socialiy la Legea-cadru nr. 153/2017
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scarisoara;

Avénd in vedere prevederile:

- art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completrile ulterioare;

- art.lalin.(3)si alin.(6) din O.U.G. 130/17.12.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Anexei II - Familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate si asistentd sociala”, Cap. I Unitati
sanitare, de asistentd sociald si de asistentd medico - sociala, punctul 3. Unitati de asistenta
sociald/servicii sociale cu sau fard cazare, 3.2. Salarii de baza pentru personalul de specialitate din
unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau firs personalitate juridicd, nr.crt.45 din Legea nr.
153/2017. ‘

- art. 1din HG nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata;

- art. 37, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 (1) lit.,b)din Ordonanta de urgentd nr. 57/3 iulie 2019 - privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Incepind cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul lunar al doamnei Pacurar Claudia Fanica
asistent personal, gradatia 4, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primarie; comunei
Scarisoara, in cuantum de 2750 lei ,la care se adauga indemnizatia de hrana in valoare de 347 lei/ luna.
Art.2 Indemnizatia se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara si cu respectarea
prevedereilor art .11 al.(4)din Legea 153/2017
Art.3(1) Prezenta dispozitie poate fi contestati la sediul ordonatorului de credite, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale;

(2) Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(3) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa Instantei
de contencios administrativ din cadrul Tribunalului Alba sau, dupa caz, Judecatoriei Campeni potrivit legii,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii solutiondrii contestatiei.

Art.4.Prezenta dispozitie se va comunica: Compartimentului resurse umane /persoanei in cauza /Institutiei
Prefectului Judetului Alba/dosarul profesional al persoanei,site-ul primariei.
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DISPOZITIA nr. 153/2021
privind stabilirea salariului asistentuluj personal

Primarul comunei Scarisoara, Judetul Alba;

Analizénd referatul nr. 6332/28.12.2021 emis de d-na Petruse Mariana, referent superior in cadrul
compartimentul Resurse Umane-Salarizare cu privire la propunerea de stabilire, incepand cu data de |
lanuarie 2022, a drepturilor de naturi salariala ale personalului care ocupa functiile previzute in anexa nr.
IT - Familia ocupationali de functii bugetare «Sanitate si asisten{a socialdy la Legea-cadru nr. 153/2017
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scarisoara;

Avand in vedere prevederile:

- art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- art.Ialin.(3)si alin.(6) din O.U.G. 130/17. 12.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Anexei II - Familia ocupationals de functii bugetare ,,Sanitate si asistenta sociala”, Cap. I Unititi
sanitare, de asistentd sociald si de asistentd medico - sociald, punctul 3. Unitati de asistenta
sociald/servicii sociale cu sau farg cazare, 3.2. Salarii de bazi pentru personalul de specialitate din
unitatile de asistentd sociali/centre cu sau fara personalitate juridicd, nr.crt.45 din Legea nr.
153/2017.

- art. 1din HGnr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fara garantat in plata;

- art. 37, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile s completarile ulterioare;

In temeiul art.196 (1) lit.,b)din Ordonanta de urgenta nr. 57/3 iulie 2019 - privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul lunar al doamnei Padurean Luminita ;
asistent personal, gradatia 0, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei
Scarisoara, in cuantum de 2550 lei Jla care se adauga indemnizatia de hrand in valoare de 347 lei/ luna.
Art.2 Indemnizatia se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara si cu respectarea
prevedereilor art .11 al.(4)din Legea 153/2017
Art.3(1) Prezenta dispozitie poate fi contestati la sediul ordonatorului de credite, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale;

(2) Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumita se poate adresa Instantei
de contencios administrativ din cadrul Tribunalului Alba sau, dupa caz, Judecatoriei Campeni potrivit legii,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.4.Prezenta dispozitie se va comunica: Compartimentului resurse umane /persoanei in cauza /Institutiei
Prefectului Judetului Alba/dosarul profesional al persoanei,site-ul primariei.

a\ - Scarisoara, 28.12.2021
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DISPOZITIA nr. 154/2021
privind stabilirea salariului asistentului personal

Primarul comunei Scarisoara, judetul Alba;

Analizénd referatul nr. 6332/28. 12.2021 emis de d-na Petruse Mariana, referent superior in cadrul
compartimentul Resurse Umane-Salarizare cuy privire la propunerea de stabilire, incepand cu data de 1
ianuarie 2022, a drepturilor de naturs salariald ale personalului care ocupa functiile previzute in anexa nr.
IT - Familia ocupationali de functii bugetare «S#nstate si asistentd sociald» la Legea-cadru nr. 153/2017
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scarisoara;

Avand in vedere prevederile:
- art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completarile ulterioare;
- art.lalin.(3)si alin.(6) din 0.U.G. 130/17.12.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- Anexei II - Familia ocupationala de functii bugetare »Sandtate si asistents sociald”, Cap. I Unitati

- art. 1 din HG nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe fara garantat in plati;
- art. 37, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul art.196 (1) lit.,b)din Ordonanti de urgentd nr. 57/3 iulie 2019 - privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 fncepénd cu data de 01 .01.2022, se stabileste salariul lunar al d-nului Padurean Viorel , asistent
personal, gradatia 3, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei
Scarisoara, in cuantum de 2682 lei ,la care se adauga indemnizatia de hrani in valoare de 347 lei/ luna.
Art.2 Indemnizatia se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara si cy respectarea
prevedereilor art .11 al.(4)din Legea 153/2017
Art.3(1) Prezenta dispozitie poate fi contestat 1a sediul ordonatorului de credite, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale;

(2) Ordonatorii de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulumits se poate adresa Instantei
de contencios administrativ din cadryl Tribunalului Alba sau, dupd caz, Judecatoriei Campeni potrivit legii,
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DISPOZITIA nr. 155/2021
privind stabilirea salariuluj asistentului personal

Primarul comunei Scarisoara, judetul Alba;

Analizand referatul nr, 6332/28.12.2021 emis de d-na Petruse Mariana, referent superior in cadrul
compartimentul Resurse Umane-Salarizare cu privire la propunerea de stabilire, incepand cu data de ]
ianuarie 2022, a drepturilor de natura salarial3 ale personalului care ocupa functiile prevazute in anexa nr.
IT - Familia ocupationals de functii bugetare «Sanitate si asistentd socialay la Legea-cadru nr. 153/2017
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comuneij Scarisoara;

Avand in vedere prevederile:

- art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- art.lalin.(3)si alin.(6) din O.U.G. 130/17.12.2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Anexei II - Familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanitate si asistent sociali”, Cap. I Unititi
sanitare, de asistentd sociali si de asistentd medico - sociald, punctul 3. Unitéfi de asistentd
sociald/servicii sociale cu sau firs Ccazare, 3.2. Salarii de bazi pentru personalul de specialitate din
unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate Juridica, nr.crt.45 din Legea nr.
153/2017.

- art. 1din HGnr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pefard garantat in plati;

- art. 37, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia gi promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196 (1) lit.,b)din Ordonanta de urgenta nr. 57/3 julie 2019 - privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioar ‘

>

DISPUNE:

prevedereilor art .11 al.(4)din Legea 153/2017 |
Art.3(1) Prezenta dispozitie poate fi contestats Ia sediul ordonatorului de credite, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicari actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale;

(2) Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumiti se poate adresa Instantei
de contencios administrativ din cadrul Tribunalului Alba sau, dupi caz, Judecatoriei Campeni potrivit legii,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutionarii contestatiei.

Art.4.Prezenta dispozitie se va comunica: Compartimentului resurse umane /persoanei in cauza /Institutiei
Prefectului Judetului Alba/dosarul profesional al persoanei,site-ul primariei.

Scarisoara, 28- 1
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DISPOZITIA nr. 156/2021
privind stabilirea salariului asistentului personal

Primarul comunei Scarisoara, judetul Alba;

Analizand referatul nr. 6332/28.12.2021 emis de d-na Petruse Mariana, referent superior in cadrul
compartimentul Resurse Umane-Salarizare cy privire la propunerea de stabilire, incepand cu data de 1
ianuarie 2022, a drepturilor de naturs salariald ale personalului care ocupd functiile previzute in anexa nr.
I - Familia ocupationali de functii bugetare «S#natate si asistentd sociald» la Legea-cadru nr. 153/2017
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scarisoara;

Avand in vedere prevederile:

- art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare; ‘

- artlalin.(3)si alin.(6) din 0.U.G. 130/17.] 2.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Anexei II - Familia ocupationali de functii bugetare »Sandtate si asistents sociala”, Cap. I Unitati
sanitare, de asistentd sociali si de asistentd medico - sociala, punctul 3. Unitati de asistenta
sociald/servicii sociale cu sau farg cazare, 3.2. Salarii de bazi pentru personalul de specialitate din
unitdtile de asistentd sociali/centre cuy sau fard personalitate juridica, nr.crt.45 din Legea nr.
153/2017.

- art. 1din HG nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plat;

- art. 37, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196 (1) lit.,b)din Ordonanta de urgenta nr. 57/3 iulie 2019 - privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Tncepénd cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul lunar al doamnei Popa Maria Cristina ,
asistent personal, gradatia 3, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comune;
Scarisoara, in cuantum de 2682 lei la care se adauga indemnizatia de hrana in valoare de 347 lei/ luna.
Art.2 Indemnizatia se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara si cu respectarea
prevedereilor art .11 al.(4)din Legea 153/2017
Art.3(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la sediul ordonatorului de credite, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii actulyj administrativ de stabilire a drepturilor salariale;

(2) Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

3) fmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa Instantei
de contencios administrativ din cadry] Tribunalului Alba sau, dupi caz, Judecatoriei Campeni potrivit legii,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solufionarii contestatiei.

Art.4.Prezenta dispozitie se va comunica: Compartimentului resurse umane /persoanei in cauza /Institutiei
Prefectului Judetului Alba/dosarul profesional al persoanei,site-ul primariei.

Scarisoara, 28.12.2021
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DISPOZITIA nr. 157/2021
privind stabilirea salariuluj asistentului personal

Primarul comunei Scarisoara, judetul Alba;

Analizand referatul nr. 6332/28.12.2021 emis de d-na Petruse Mariana, referent superior in cadrul
compartimentul Resurse Umane-Salarizare cu privire la propunerea de stabilire, incepand cu data de |
ianuarie 2022, a drepturilor de natura salariala ale personalului care ocupd functiile previzute in anexa nr.
II - Familia ocupationali de functii bugetare «Sinitate si asistentd socialay la Legea-cadru nr. 153/2017
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comune;j Scarisoara;

Avand in vedere prevederile:

- art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare; ‘

- art.lalin.(3)si alin.(6) din O.U.G. 130/17.12.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Anexei II - Familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanitate si asistentd sociali”, Cap. I Unititi
sanitare, de asistentd sociali si de asistentd medico - sociala, punctul 3. Unitéti de asistentd
sociald/servicii sociale cu sau firg cazare, 3.2. Salarii de bazi pentru personalul de specialitate din
unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate Juridica, nr.crt.45 din Legea nr.
153/2017. ‘

- art. 1 din HG nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pefara garantat in plati;

- art. 37, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196 (1) lit.,b)din Ordonanti de urgentd nr. 57/3 iulie 2019 - privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, !

DISPUNE:

personal, gradatia 3, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei
Scarisoara, in cuantum de 2682 lei la care se adauga indemnizatia de hrana in valoare de 347 lei/ luna.
Art.2 Indemnizatia se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara si cu respectarea
prevedereilor art .11 al.(4)din Legea 153/2017 ‘

Art.3(1) Prezenta dispozitie poate fi contestati ]a sediul ordonatorului de credite, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicirij actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale;

(2) Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

3) fmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumit se poate adresa Instantei
de contencios administrativ din cadry] Tribunalului Alba sau, dupd caz, Judecatoriei Campeni potrivit legii,
in termen de 30 de zile calendaristice de Ia data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.4.Prezenta dispozitie se va comunica: Compartimentului resurse umane /persoanei in cauza /Institutie

Prefectului Judetului Alba/dosarul profesional al persoanei,site-ul primariei.
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DISPOZITIA nr. 158/2021 |
privind stabilirea salariului asistentului personal

Primarul comunei Scarisoara, Jjudetul Alba;

Analizand referatul nr. 6332/28.12.2021 emis de d-na Petruse Mariana, referent superior in cadrul
compartimentul Resurse Umane-Salarizare cy privire la propunerea de stabilire, incepand cu data de 1
ianuarie 2022, a drepturilor de naturi salarials ale personalului care ocupa functiile previzute in anexa nr.
I - Familia ocupationala de functii bugetare «Sanitate si asistenta socialiy la Legea-cadru nr. 153/2017
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scarisoara;

Avand 1n vedere prevederile:

- art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

- art.lalin.(3)si alin.(6) din O.U.G. 130/17.12.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Anexei Il - Familia ocupationali de functii bugetare ,,Sanatate si asistentd sociald”, Cap. | Unitati
sanitare, de asistentd sociali si de asistentd medico - sociala, punctul 3. Unitati de asisten(a
sociald/servicii sociale cu sau fira cazare, 3.2. Salarii de baza pentru personalul de specialitate din
unitatile de asistentd sociali/centre cu sau fird personalitate juridics, nr.crt.45 din Legea nr.
153/2017.

- art. 1 din HG nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata;

- art. 37, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196 (1) lit.,b)din Ordonanta de urgenta nr. 57/3 iulie 2019 - privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, !

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.01 2022, se stabileste salariul lunar al d-nului Stan Sorin Ciprian , asistent
personal, gradagia 1, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei
Scarisoara, in cuantum de 2550 lei ,la care se adauga indemnizatia de hrana in valoare de 347 lei/ luna.
Art.2 Indemnizatia se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara s cu respectarea
prevedereilor art .11 al.(4)din Legea 153/2017
Art.3(1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la sediul ordonatorului de credite, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicirii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale;

(2) Ordonatorii de credite solutioneazz contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumits se poate adresa Instantei
de contencios administrativ din cadrul Tribunalului Alba sau, dupa caz, Judecatoriei Campeni potrivit legii,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii solutiondrii contestatiei.

Art.4.Prezenta dispozitie se va comunica: Compartimentului resurse umane /persoanei in cauza /Institutiei
Prefectului Judetului Alba/dosarul profesional al persoanei,site-ul primariei.

CONTRASEMNEAZA,
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 159/2021
privind stabilirea salariului asistentului personal

Primarul comunei Scarisoara, judetul Alba;

Analizand referatul nr. 6332/28.12.2021 emis de d-na Petruse Mariana, referent superior in cadrul
compartimentul Resurse Umane-Salarizare cu privire la propunerea de stabilire, incepand cu data de 1
ianuarie 2022, a drepturilor de natur3 salariali ale personalului care ocupi functiile previzute in anexa nr.
II - Familia ocupationald de functii bugetare «Sanitate si asistentd sociald» la Legea-cadru nr. 153/2017
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scarisoara;

Avand in vedere prevederile:

- art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art.Ialin.(3)si alin.(6) din O.U.G. 130/17.12.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Anexei I - Familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanitate si asistenta sociala”, Cap. I Unitati
sanitare, de asistentd sociald si de asistenta medico - sociald, punctul 3. Unitati de asistenta
sociald/servicii sociale cu sau fird cazare, 3.2. Salarii de bazd pentru personalul de specialitate din
unitafile de asistentd sociald/centre cu sau fird personalitate juridicd, nr.crt.45 din Legea nr.
153/2017.

- art. 1 din HG nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata;

- art. 37, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196 (1) lit.,b)din Ordonanti de urgentd nr. 57/3 iulie 2019 - privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.01.2022, se stabileste salariul lunar al d-nului Todea Nicolae , asistent
personal, gradatia 5, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei
Scarisoara, in cuantum de 2819 lei ,la care se adauga indemnizatia de hrand in valoare de 347 lei/ luna.
Art.2 Indemnizatia se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara si cu respectarea
prevedereilor art .11 al.(4)din Legea 153/2017
Art.3(1) Prezenta dispozitie poate fi contestati la sediul ordonatorului de credite, In termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicérii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale;

(2) Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa Instantei
de contencios administrativ din cadrul Tribunalului Alba sau, dupa caz, Judecatoriei Campeni potrivit legii,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutionarii contestatiei.

Art.4.Prezenta dispozitie se va comunica: Compartimentului resurse umane /persoanei in cauza /Institutiei
Prefectului Judetului Alba/dosarul profesional al persoanei,site-ul primariei.
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