ROMANIA
JUDETUL ALBA

COMUNA SCARISOARA .
PRIMAR

PROIECT DE H OTARARE NR.14/2022
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Consilinlui Local al comunei Scarisoara peatru anui 2072

Primarul comune; Scarisoara.judetul Albg:

Avand in vedere prevederile;

-art. 112 (1) si (3) it.”b”, ale art.113 (1), ale art.114 (1) si ale art. 140(3) din Legea nr.
292/2011-Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
~art, 2 HtPe™, art. 3(2) lit”b” din anexa nr. 2 la HG nr. 797/201 7 pentru aprobarea
regulamentelor cadru  de organizare si functionare ale serviciilor  publice (e
asisten{a socialg Sl a structurii orientative de personal :
- ale Ordinului nr. 1086/2018 privind aprobarea Modelului - cadry a Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate $i finantate  din bugetul  consiliului
Judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
-Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica .republicata:
-art. 129 alin.(1) alin, (2) litd ) coroborat cu art.129(7) lit.b), si alin.(14)din QUG ny.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile § completarile ulterioare:

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tchnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul prevederilorart, art. 136(1) coroborat cu art. 139(1) si din O1IG nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cy modificarile si completarile ulterioare.

PROPUN:

Art.1 Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate s finantate
din bugetul Consiliulyi Scarisoara pentru anu] 2022, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarére, _

Art.2 Prezenta  hotardpe poate 11 contestati  conform prevederilor  Legii
contenciosului administratiy ny. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 Cu aducerea Ja indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza  doamna Mindiy
Mihaela- asistent social.

Art.4 Hotdrdrea se comunica catre: - Institutia Prefectului- judetul Alba/ Directia de
Asistenta Sociald Alba Iulialprimar/comp.asisten{a sociala se afisaza pe site-i| primariei
WWW.scarisoara.ro

Scarisoara la 10.03.2022

PRIMAR , Avizat pt.legalitate,
Cristian Costea Secretar general cogruna
Sofia Tartarian



JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA
PRIMAR
NR.1079/10.03.2022

REFERAT DE APROBA RE LA PROIECTUL DE HOT ARARE NR.14/2022
Privind aprobarea Planuinj anual de actiune privind serviciile sociale administrate g
finantate din bugetul Consiliului Local a] comunei Scarisoara pentru anul 20322

Ludnd in considerare prevederile- art.136 alin.(8) lit.a) din QUG NR.57/2019-privind Codul
administrativ, adresez rugamintea comisiei de specialitate nr. 2 sd avizgze si Consiliului local i
aprobe proiectul de hotsrare in torma prezentata si fundamentaia prin documentatia ancxaii.

Necesitatea adoptarii acestei hotirari -0 argumentez astfel: ;

Conform prevederilor Legii nr. 292/ 2011 4 asistentei sociale , sistemuyl national de asistenti sociali
reprezintd ansamblul de institutii, masuri $i actiuni prin care statul. reprezentat de autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum $1 societatea civila intervin pentru prevenirea,
limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera
marginalizarea sau excluziunes sociald a persoanei, familiei » grupurilor ori comunitatilor,

Conform prevederilor art. 112 din Legea nr. 292/ 2011 a asistentei sociale. cu modificarile i
completarile ulterioare, in domeniyl organizarii, administrarii st acorddrii serviciilor sociale.
autoritatile administratiei publice locale au ca atributii principale sa claboreze planul anul de actiyne
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local,

Art.3, alin.(2), litb). din Anexa nr. 2 ia H.G nr. 797/ 2017pentru aprobarea regulamentelor-cadry
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal.cu modificarile s completarile ulterioare s prevede ca, planurile anuale de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local se supun spre aprobare
consiliului local si cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare o
servieiilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.Planul anual de actiune privingd
serviciile sociale administrate s; finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Scarisoara pentru
anul 2020, a fost elaborat in conformitate cuy prevederile Ordinului nr. ] 086 /20.02.201 gprivind
aprobarea modelului-cadry aj Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate gi
finanfate din bugetul consiliului judetean/consiliuluj local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti,

Planul anual de actiune privind serviciile sociale . anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local
este transmis spre consultare consilinlui judetean , conform prevederilor art. 118 alin.(3) din Legea
292/ 2011 si art.5 alin. (5) din Anexa nr. 2 1a H.G nr., 797/ 2017.Astfel. prin adresa nr- 20/04.01.2022.
a fost transmis spre consultare Consiliului Judetean Alba , iar prin adresa nr. 3000/ DJAP/03.02.2022.
Consiliul Judetean Alba ne-a comunicat ca Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local a comunei Scarisoara pentru anul 2027 4 fost
Supus spre consultare in sedinta Consiliului Judetean Alba din data de 31.01.2022 .in forma
intocmitd de citre noi fied alte obiectiuni. %

In conformitate cu prevederile art.129 alin.] din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativy, propun Consiliului local al comunei Scérisoara ,dezbaterea si aprobarea

proiectului de hotarare alaturat.

PRIMAR,

Cristian Costea



Anexa llaH.C.L. ............

PLANULANUAL DE ACTIUNE PRIVIND BENEFICIILE S| SERVICIILE
SOCIALE ALE COMUNEI SCARISOARA
- 2022-

Planul anual de actiune privind beneficiile sj serviciile sociale acordate de Compartimentul de
asistenta sociala din cadrul Primariei comunei Scarisoara s-a elaborat in conformitate cy prevederile
Legii 292/2011 a asistentei sociale , cu modificarile si completarile ulterioare .

Principalele grupuri vulnerabile, Ia nivelyl comunei Scarisoara sunf :
1. Persoane cu handicap
2. Persoane singure sau familii fara venituri say Cu venituri reduse
3. Familii fara venituri say cu venituri reduse care au in intretinere copii
4. Copii aflati in situatii de risc
9. Persoane varstnice aflate in Situatii de ris¢
6. Persoane apartinatoare minoritatii rome

Scopul principal al compartimentului de asistenta sociala este identificarea persoanelor sauy a
familiifor aflate in dificultate , consilierea , informarea si Sprifinirea in intocmirea dosarelor pentru a
beneficia de beneficii si servicii sociale pentry fiecare caz in parte .

In acest sens e acorda servicii si beneficii de asistentd sociald pornind de |a nevoile fiecdrei
persoane.

. BENEFICI SOCIALE:

1. Venitul minim garantat

Incepand cu data de 1 fanuarie 2011 plata ajutorului social se efectueaza de catre Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Alba. La sfirsitul anului 2021 s-au aflat in plata un numar de
121 dosare de acordare a venitului minim garantat, cu un numar total de 280 heneficiari pentru care s-
au acordat lunar aproximativ in medie 30303 Iei.

2 Ajutorul pentru incalzirea locuintei

Ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda din fonduri de Ia Bugetul de stat prin transfer,
familiilor  si persoanelor singure cu venituri reduse,conform beneficiariilor Legii 226/2021 si a Legii

ajutorul de incalzire a locuintej cu lemne . Dat fiind faptul ca, a fost majorat cuantumul pana [a care pot
beneficia ,respectiv de 1a 800 la 1386 leiimembru de familie sau 2053 pentru persoana singura, Suma
hecesara privind plata acestora va fi prevazuta in bugetul anului 2022,

3.Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav



Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni fizice » Psihice,
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene,necesitand
masuri de protectie in scopul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.Persoana cu handicap grav are
dreptul ,in baza evaluarii so cio-medicale ,la un asistent personal.

In anul 2021 , un numar de 30 persoane cu handicap grav,lunar ay beneficiat de drepturile
prevazute de lege, in urma incadrarii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor de Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea
Consiliului Judetean Alba,sumele necesare platii acestor drepturi fiind prevazute in bugetul local .Un
numar de 18 persoane cy handicap grav beneficiaza de asistent personal sj ¢ Persoane cu handicap
grav beneficiaza de indemnizatie,

In bugetul anului anuf 2022 vor fiincluse in masura posibilitatilor sumele necesare platii indemnizatiilor
pentru insotitor si a asistentilor personali ai persoanelor cy handicap.

4.Protectia copilului

drepturilor coplului care functioneaza in haza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului , republicata , CU modificarile si completarile ulterioare, Prin aceasta sunt propuse diverse
masuri de protectie, ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea specializata |a domiciliul
parintilor, institutionalizarea Sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza judetului
Alba si reintegrarea in familiije haturale a minorilor care ay beneficiat de masuri de protectie
sociala.Cazurile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copiluluj a Judetului

Inanul 2021 Ia nivelyl comunei Scarisoara au existat 3 minori in plasament familial,
J.Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare.

Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare se acorda in baza legii 416/2001 precum si
irii Consiliului Local a comunej Scarisoara, sumele necesare vor fi deasemenea prevazute in
bugetul anului 2022.1n anul 2021 au fost acordate 2 ajutor de inmormantare si 11 ajutoare de urgenta.

6. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentu sustinerea familiei se acorda in baza Legii 277/2010 privind alocatia pentry
sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare, ca forma de sprijin pentru familiile cy
venituri reduse, respectiv cu un venit pana la 530 lei Imembru de familie care au in crestere si ingrijire
copii in varsta de pina la 18 ani. Sumele necesare sunt asigurate de la bugetul de stat, prin Agentia
Judeteana pentry Inspectie si Protectie Sociala Alba. Avand in vedere faptul ca in cursul anuluj 2021 au
fostin plata 48 titulari de dosare, estimam ca in anul 2022 va fi un numar aproximativ egal de dosare.

7. SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA



cazurilor, asistenta medicals preventivé de bazi si vizite I domiciliu pentry Comunitati specifice, Acesta
oferd asistenta $i sprijin persoanelor $i familiilor in vederea asigurdrii accesului [ sistemul serviciilor
sociale si de sdndtate, acords in subordinea medicilor, consultatii medicale pentru diagnosticare $i
tratament preventiv say Curativ; acorda consultafii de specialitate - in colectivitdti si individual - cu
privire la igiens, regim alimentar si intreprinde alte masuri medicale preventive.

(date de contact,varsta, nivel de pregatire scolara si profesionala, adresa de domiciliu etc.),date privind
indemnizatiile acordate(ajutoare sociale ,ajutoare de urgenta, ajutoare de incalzire ,alocatia de sustinere
a familiei,etc),cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante la intocmirea

Obiectiv 2. Desfasurarea in continuare a Proiectului »A Doua Sansa”impreuna cu Asociatia As 2001
Alba-lulia,Scoala Gimnaziala Scarisoara si Inspectoratul Scolar Alba Pana sfarsitul anuluj 2023

Obiectiv 3. Eficientizarea activitatii priving acordarea prestatiilor sociale care infra in atributiile
compartimentuluj

stabilirea sarcinilor
actualizarea procedurilor de lucru
0 desemnarea responsabilitatilor

O aducerea la cunostinta sj insusirea procedurii de catre persoanele cy atributii in domeniy

-folosirea experientei acumulate si consultarea cy personalulimplicat in furnizarea de servicii sociale,in
stabilirea unor obiective concrete

-referirea cazurilor spre institutii sau organizatii,furnizoare de servicii sociale sau de alta natura,pentru
a asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 5. Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale
- evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala 3 acestora;

intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de nevoile personalului,
schimbarile legislative si tinind cont de nevoile existente in comu nitate;

a personalului;
- folosirea unor metodologii de lucry permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor:

- monitorizarea si evaluarea continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in
acest sens:

acordarea de servicii sociale flexibile , adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de prioritatile



identificate in urma evaluarii sj monitorizarii:
" Promovarea activitatii instiutjej in comunitate,
Obiectiv 6.Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate

-realizarea unor Campanii de informare in Comunitate despre asistenta sociala si rolul acesteia in
Societate ;

-realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta sociala;
- implicarea factorilor de decizie (consilieri locali),comunitatea locala in problematica sociala;
- responsabilizarea comunitatij ¢y privire la problematica sociala si conceperea unor programe in acest

- implicarea comunitatii locale in sustinerea s dezvoltarea activitatilor derulate.

Obiectiv 7 Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asistenta sociala
W identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social:
1 informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social:

implicarea partenerilor sj a altor factori interesati di Comunitate in activitatj de preventie.
Obiectiv 8. Monitorizare

Monitorizarea Planului anual de actiune se vaface urmarind o serie de indicatori. In functie de acesti
indicatori se va constata in ¢e grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au stabilit .

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Plan de actiune sunt autoritatile administratiej
publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

Obiectiv 9. Indicatori

Indicatorii folositi in Scopul monitorizarii ay fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planyl
anual de actiune pentry 2021.

Pe parcusul procesului de monitorizare s evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatori:
- Pprevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala ;

- existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare s; consiliere;

- realizarea unui studiy privind situatia beneficiarilor de servicii sociale;

- masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe haza rezultatelor
studiului.

PRIMAR,
COSTEA CRISTIA

SECRETAR GENERAL COMUNA,
SOFIA TARTARIAN



