ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA
PRIMARIA
NR. 3159 /22. 05.2024
ANUNT

Priméria Comunei Scérigoara, judetul Alba, cu sediul iIn Comuna Scérisoara, sat Scérisoara,
nr. 205, judetul Alba, In baza prevederilor art VII alin. (7) din OUG 121/2023 cu privire la
completarea Ordonantei de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.191/2022
pentru modificarea gi completarea Ordonantei de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si art 89 din Anexa nr.10 la OUG 57/2019 ,cu modificarile si completarile
ulterioare ,organizeazi la sediul Primériei comunei Scdrisoara, concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector ,grad profesional debutant in cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Scarisoara, judetul Alba.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi respectiv, 40 ore/saptdmani
Conditii generale de participare

a) are cetifenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea
stdrii de s@nétate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) Indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotérare judecitoreasca definitivi, in conditiile
legii,

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Conditii specifice de participare

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents,in specialitatea
stiinte economice
-vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice-nu necesita vechime

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive:

-selectia dosarelor de inscriere — in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;



-proba scrisa constd in redactarea unei lucréri si va avea loc in data de 26.06.2024, ora 11,00 la
sediul Priméariei Comunei Scérigoara, sat Scarisoara, nr. 205, judetul Alba;

-proba interviului - se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

Dosarele de Inscriere la concurs se depun la sediul Priméariei Comunei Scérisoara, sat
Scéarigoara, nr.205, judetul Alba,la compartimentul resurse umane, in termen de 20 de zile de la
data publicdrii anuntului pe pagina de internet a institutiei, respectiv in perioada 22.05.2024-
10.06.2024 inclusiv si trebuie si contind in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sin3tate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specific;

i) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

j) curriculum vitae, modelul comun european

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declara1;1e pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competent? are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
orgamzarn interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd exprespreluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicité potrivit legii $i procedurii aprobate la nivel institutional.

Adeverinta care atestd starea de s@ndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru
candidatii cu dizabilitifi, in situatia solicitérii de adaptare rezonabils, adeverinta care atestd starea
de sanatate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in

conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap daca este cazul, se prezintd in copii legalizate sau Insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere este pus la dispozitie candidatilor in format deschis, editabil pe
pagina de internet a institutiei comunei Scarigoara ,www.priméariascarisoara.ro in cadrul sectiunii




»Anunturi “precum si in format letric.poate fi solicitat de la Compartimentul ,,Resurse
umane,din cadrul Primariei Comunei Sc#risoara.

Modalitatea de Inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail scarisoaraprimaria@gmail.com.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata dupa terminarea
programului de lucru , dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de
inregistrare in ziua lucrétoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen,

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pdnd cel tirziu la data desfdsurdirii probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publici in cazul promovirii
concursului.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afigeazi de citre secretarul comisiei de concurs,
cu mentiunea «admis» sau «respinsy, Insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul Primariei
Comunei Sciérisoara i pe pagina de internet a institutiel www.primiriascarisoara.ro in cadrul
sectiunii,, Anunturi ,,

Punctajele obfinute de fiecare dintre candidafi i mentiunea «admis» ori «respins» la proba
scrisd , respectiv interviu, se afigeazd la sediul Primariei Comunei Scirisoara si pe pagina de
internet a institutiei www.primariascarisoara.ro in cadrul sectiunii ,,Anunturi”.

Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi sau interviu, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisirii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data §i ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la
locul desfasurdrii concursului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile lucritoare
de la data afisérii rezultatelor ultimei probe.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicat3

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modific3rile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a Vi-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica
Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea 82/1991 republicata -Legea Contabilititii cu tematica- integral-

5. Legea 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii republicati cu tematica —
integral-



Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfiisuririi concursului

-asigura inventarierea anuala ori de cate ori este nevoie/ordonatorul principal de credite o cere, a
bunurilor materiale si a valorilor banesti ce apartin comunei si administrarea corespunzatoare a
acestora;
-urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului public si privat al comunei;
-organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele ce se
supun controlului financiar preventiv;
-intocmeste situatiile cerute de institutii fata de care suntem subordonati;
-va face parte din comisiiile de nepociere, licitatie, receptie lucrari, ori de cate ori conducatorul institutiei
o va stabili prin dispozitie;
-intocmeste referatele de necesitate pentru materiale, bunuri, servicii si lucriri in vederea achizitionarii
acestora;
-gestioneaza Planul Urbanistic General (P.U.G.) al comunei Scarisoara;
-initiaza si propune spre aprobarea Consiliului Local proiecte de hotariri la nivel de Planuri Urbanistice
Zonale (P.U.Z.) si Planuri Urbanistice de Detaliu (P.U.D.);
participa la rezolvarea reclamatiilor si a sesizarilor persoanelor fizice sau juridice referitoare la domeniul
(obiectul) de activitate;
-emite in baza documentatiilor de urbanism, aprobate de organele competente, certificate de urbanism
si autorizatii de construire, conform competentelor,avize pentru firme si reclame publicitare;
-identifica posibilitati si avanseaza propuneri pentru dezvoltarea urbanistica a comunei;
-urmdreste realizarea lucrarilor de constructii autorizate, verifica in teren declaratia de incepere a
lucrarilor, asigurénd reprezentare la receptia de finalizare a lucrérilor respective;
-colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, implicate in activitatea de urbanism;
executa n permanenta controale privind respectarea disciplinei in constructii si controleazi respectarea
normelor privind autorizarea constructiilor;
-rezolva si raspunde in scris la sesizarile si audientele cetatenilor referitoare la semnalarea cazurilor de
abatere privind disciplina in constructii;
-actioneaza pentru prevenirea cazurilor de indisciplina Th constructii prin avertizarea cetatenilor care
intentioneaza sa execute lucrari fara obtinerea prealabila a avizelor si autorizatiilor de constructii;
-verifica si ia masurile care se impun privind obligatiile santierelor de constructii in conformitate cu
prevederile Legii 50/1991,modificata si completata ,privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii
-participa impreuna cu alte organe specializate la verificarea amplasarii constructiilor provizorii de pe
domeniul public, ludnd masuri legale ce se impun (amenda, desfiintare, demolare);
-intocmeste somatii si procese-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor pt.persoanele
fizice sau juridice care incalca prevederile legale privind disciplina in constructii si le prezinta primarului
in vederea avizdrii, informéand, acolo unde este cazul, Inspectia de Stat in Constructii;
-intocmeste referate de specialitate in vederea elaborarii proiectelor de dispozitii ale Primarului si de
hotardri ale Consiliului Local specifice activitatii serviciului;
-aplica standardele si normele de securitate si sanatate in munca.
-raspunde de indosarierea, pastrarea si arhivarea documentelor pe care le intocmeste;

Indeplineste orice alte atributiuni date de primarul comunei,viceprimar si secretar general.

Persoana de contact — Petruse Mariana —compartiment resurse umane, tel: 0769094836,
e-mail:scarisoaraprimaria@gmail.com N AN

Primar, N
Cristian Vasile Costea /



