ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA
PRIMARIA
NR. 3329/ 29. 05.2024
ANUNT

Primaria Comunei Scarisoara, judetul Alba, cu sediul in Comuna Scarisoara, sat Scérisoara,
nr. 205, judetul Alba, in baza prevederilor art VII alin. (7) din OUG 121/2023 cu privire la
completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum §i pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si art 89 din Anexa nr.10 la OUG 57/2019 ,cu modificarile si completarile
ulterioare ,organizeazd la sediul Primériei comunei Scérisoara, concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector ,grad profesional debutant in cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Scérisoara, judetul Alba.

Durata normalé a timpului de lucru este de 8 ore/zi respectiv, 40 ore/saptdiména
Conditii generale de participare

a) are cetitenia roménd si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romén, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea
stédrii de sénitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime In specialitate previdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnaté pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intenfie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea céreia a sdvarsit fapta, prin hotérire judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani,

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice de participare

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents,in specialitatea
stiinte economice (Ramura de stiinta)
-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice-nu necesita vechime
Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive:

-selectia dosarelor de inscriere — in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

-proba scrisa consté In redactarea unei lucréri si va avea loc in data de 02.07.2024, ora 11,00 la
sediul Primériei Comunei Scérigoara, sat Scirigoara, nr. 205, judetul Alba;



-proba interviului - se va sustine Intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primiriei Comunei Scirisoara, sat
Scérigoara, nr.205, judetul Alba,la compartimentul resurse umane, in termen de 20 de zile de la
data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei, respectiv in perioada 29.05.2024-
17.06.2024 ,inclusiv si trebuie si contind in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor §i altor documente care atesti
efectuarea unor specializéri si perfectionéri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitailor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere sau adeverinta care sé ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific;

i) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

j) curriculum vitae, modelul comun european

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de fnscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitafii §i care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
orgamzaru interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitda exprespreluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea
de sénatate trebuie fnsofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in

conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute mai sus precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap daca este cazul, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere este pus la dispozitie candidatilor in format deschis, editabil pe
pagina de internet a institutiei comunei Scérisoara ,www.primériascarisoara.ro in cadrul sectiunii
»~Anunturi “precum si in format letric.poate fi solicitat de la Compartimentul ,,Resurse
umane,din cadrul Primariei Comunei Scarisoara.




Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail scarisoaraprimaria@gmail.com.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata dup terminarea
programului de lucru , dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, 1i se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, péna cel tirziu la data desfisuririi probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrative de numire In functia publici in cazul promovirii
concursului.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de concurs,
cu mentiunea «admis» sau «respins», insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul Primariei
Comunei Scérisoara §i pe pagina de internet a institutiei www.primériascarisoara.ro in cadrul
sectiunii,, Anunturi ,,

Punctajele obfinute de fiecare dintre candidati $i mentiunea «admis» ori «respins» la proba
scrisd , respectiv interviu, se afiseazd la sediul Primariei Comunei Scirisoara si pe pagina de
internet a institutiei www.primariascarisoara.ro in cadrul sectiunii ,, Anunturi”,

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data §i ora afigarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la
locul desfagurdrii concursului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile lucritoare
de la data afigarii rezultatelor ultimei probe.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Roméniei, republicati cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatid, cu modificirile si completiirile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificirile si completirile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si birbati, republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I 5i-IT ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare cu
tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al pirtii a IV-a, titlul I si I ale pirtii a VI-
a din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare

5. Codul fiscal cu normele de aplicare republicat, cu modificirile si completirile ulterioare cu
tematica Codul fiscal cu normele de aplicare -Titlul IX-Impozite si taxe locale

6. Codul de procedura fiscala republicat, cu modificiirile si completirile ulterioare, cu tematica
Codul de procedura fiscala-Titlul IV -Inregistrarea fiscala,Titlul VI-Controlul fiscal, Titlul VII -
Colectarea creantelor



Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfiisurdrii concursului

-Intocmeste si conduce la zi Registrul de casa.

-Urmdreste si incaseaza pe baza debitelor stabilite ,impozitele si taxele locale in conformitate eu
hotérérile consiliului local

-Stabileste si incaseaza taxele auto(intocmire dosare)

-Participa la sedintele comisiilor de specialitate , atunci cind se prezinti si se dezbat probleme
din activitatea compartimentului financiar-contabil.

-Organizeazd si conduce contabilitatea operatiunilor de incasari si pliti in numerar prin
casierie,fiind si gestionar .

-Verific zilnic registrul de casi si corelatia dintre documentele justificative privind
platile,chitantele si registrul de cas3,soldul registrului de casi si respectarea regulamentului
operatiunilor de casa.

-Aplica masuri de executie silita prevazute de lege in cazul contribuabililor care nu si- au achitat
obligatiile fiscale la termenele legale

-Incaseaza debitele din amenzi si cheltuieli de judecata

-Efectueaza pliti prin caseria unitatii : salarii,ajutoare inmormantare ajutoare urgenta ,ajutoare
incalzire deplasari,diurne,indemnizatii persoane cu handicap,cheltuieli materiale.

-Elibereaza certificate fiscale persoanelor fizice si juridice

-Intocmeste foi de varsamant pentru depuneri la Trezoreria Cimpeni

-Ridica din trezorerie corespondenta, extrasele de la Venituri si de la Cheltuieli

-Tine evidenta persoanelor fizice si juridice autorizate in conditiile legii.

-Elibereaza autorizatii de functionare(agenti economici) si executa toate documentatiile ce
implica aceasta actvitate;

-Intocmeste contractele de garantii in numerar pentru functiile de gestionar si urmireste
constituirea garantiilor.

-Intocmegte contracte de inchiriere si/sau concesiune pentru imobilele ce sunt in patrimoniul
comunei;

-Conform Codului administrativ ,urméireste derularea contractelor de inchiriere/concesiune emise
de Primaria comunei Scarisoara ,modificarea, transcrierea, calculul chiriei, a redeventei
supunerea spre aprobare a rezilierii contractului, etc.conduce evidenta privind datoria public.
-Atributii privind incasarea taxelor pentru inchirierea utilajelor, proprietatea primariei.
-Raspunde de indosarierea, pastrarea si arhivarea documentelor pe care le intocmeste;

Indeplineste orice alte atributiuni date de primarul comunei,viceprimar si secretar general.

Persoana de contact — Petruse Mariana —compartiment resurse umane, tel: 0769094836,
e-mail:scarisoaraprimaria@gmail.com
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