ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SCARISOARA

Localitatea Scarisoara, nr. 205, telefon: 0258/778641, e_mail: scarisoara@ab.e-adm.ro,
web: www scarisoara.ro

Nr. 3793/26.05.2025
ANUNT
pentru concurs functie contractuali conform H.G. 1336/2022

A.) Primiria Comunei Scarisoara cu sediul in Comuna Scirisoara, nr.205, judetul Alba,
organizeazi concurs pentru ocuparea urmitorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022:

1.Nivelul postului: Executie

2.Denumirea postului: Sofer microbuz scolar , post vacant, pe perioadi nedeterminati
in cadrul Compartimentului ,,Deservire,scoali,,

3.Numairul de posturi: 1 post norma intreagi
B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa conform H.G. nr.1336/2022:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postulu;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatadmant, sénitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i} curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de Inscriere se depun la compartimentul ,,Resurse umane,salarizare,, tel: 0258/778641, persoani
de contact Petruse Mariana email: scarisoaraprimaria@gmail.com
Termenul de depunere a dosarelor ( 10 zile lucritoare de la afisare): 06.06.2025, ora 15 :00, la sediul
institutiei.
C.) 1.Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare”:



a) are cetatenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Unjunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu
modificérile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sinétate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatid pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatad definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritafii, contra umanitéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infracfiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea
infrac{iunii sau fafa de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{i a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii; .
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).-Nu este cazul

2.Conditii specifice:
Nivelul studiilor -liceale- cu diploma de bacalaureat ;
Poseda permis de conducere valabil categoriile B, B1, C,C1, D, DI, E
Aviz psihologic de la un cabinet medical avizat de ministerul transporturilor.
Poseda atestat pentru transportul rutier de persoane si marfa;
Poseda card tahograf;
Vechime:2 ani

3. Concursul pentru ocuparea postului vacant se organizeazi pe 3 etape succesive, dupd cum
urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi;
¢) interviul.

Proba scrisd in data de 16 - iunie -2025 , ora 10,00, la sediul Primariei comunei Scérisoara , sat
Scarigoara nr 205.Se pot prezenta la urmatoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

4.Dosarele de inscriere la concurs trebuie si confini in mod obligatoriu urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G nr.1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate:
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate;
¢) copie carte de munca /adeverinti eliberatd de angajator pentru perioada lucratd, si/sau REVISAL care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea postului solicitati pentru ocuparea acestuia ;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinid medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de

familie al candidatului sau de c#tre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;



h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inserigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafamént, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
Copiile dupd actele pentru dosarul de inscriere se prezinti insotite de documentele originale in
vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.
5. Calendarul de desfisurare a concursului:
I. Publicarea anuntului 26.05.2025
2. Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs - 6 junie 2025 ,ora 13-
3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 10.06.2025-11.06.2025 ora 10,00.
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 12- 06 -2025,0ra 15,00.
3. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 13 .06.2025, ora 12,00.
6. Afisarea rezultatului solugionrii contestatiilor 13.06.2025,0ra 14,00.
7. Sustinerea probei scrise 16.06.2025, ora 10,00
8. Afigarea rezultatului probei scrise 16 .06.2025, ora 14,00
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 17.06.2025, ora 10,00
10. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 17.06.2025, ora 12,00
11. Sustinerea interviului 18.06.2025, ora 10,00
12. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 18.06.2025,0ra 12,00
13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 18.06.2025,0ra 14,00
14. Afigarea rezultatului solugiondrii contestatiilor 19.06.2025, ora 12,00
I5. Afisarea rezultatului final al concursului 19.06.2025.0ra 16,00
6.Bibliografie
I.Constitutia Roméniei , republicata | titlul II
2. 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ — Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice — partea a-VI-a, Titlul 11I,Capitolul III- Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publica, precum si raspunderea acestuia(art.549-553);

3. 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;
3. H.G. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificirile si completérile ulterioare;
4. 0.G. nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere,
pauzele si perioadele de odihna ale conducitorilor auto si utilizarea aparatelor de Inregistrare a activitaii
acestora, cu modificarile si completérile ulterioare;
6. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatagii in munci: Capitol IV — Obligatiile lucritorilor..
7.TEMATICA - bibliografia complets

Informatii suplimentare la telefon : 0769094836 persoand de contact Petruse Mariana, referent superior
resurse umane ,salarizare in cadrul Primariei comunei Scérigoara .
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