ROMANIA

JUDETUL ALBA

PRIMARIA COMUNEI SCARISOARA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE NR.21/2026

privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al primarului comunei Sedrisoara in
conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, aprobarea organigramei si a statului de functii

Primarul comunei Scirisoara,
Luind in dezbatere:
-referatul de aprobare nr.2524/07.04.2025 , intocmit de domnul primar in calitate de initiator
privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al primarului comunei Scarigoara in conformitate cu
prevederile OUG nr. 7/2026, aprobarea organigramei si statului de functii;
-raportul de specialitate nr. 2525, intocmit in acest sens de doamna Petruse Mariana, referent
superior in cadrul compartimentului resurse umane — salarizare — stare civila, privind indeplinirea
conditiilor de legalitate a proiectului de hotarare.
- adresa Institutiei Prefectului Alba nr. 4081/16.03.2026, inregistrata la Primaria comunei
Scarigoara nr. 1578/16.03.2026 prin care se comunici numirul maxim de posturi la nivelul comunei
Scérisoara, stabilit de Institutia Prefectului judetului Alba ;
- Contractul de finantare nr. 288/31.03.2026 in cadrul Proiectului ,, Furnizare de servicii integrate
in comunitafile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de
calitate”” — PIDS/586/P04/339395, cofinantat de Uniunea Europeani;
- Procesul verbal de consultare cu privire la consultarea Organizatiei sindicale SCOR in
privinta proiectului Hotarérii Consiliului Local privind reorganizarea institutiei, in conformitate
cu prevederile art. X si XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026;
- Nota justificativa detaliatd nr. 2513/07.04.2026 privind masurile adoptate si impactul financiar,
intocmita si asumata de Primarul comunei Scarisoara, in calitate de ordonator principal de credite, de
Inspector superior din cadrul compartimentului financiar -contabil si Referent superior din cadrul
compartimentului Resurse umane-salarizare-stare civil;
Aviand in vedere prevederile:

-art. 120, alin.(1) si art. 121, alin. (1) si alin. (2) dibn Constitutia Romaniei, republicat;
- art. 3, art. 4 din Carta Europeani a autonomiei locale adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificatd prin Legea nr. 199/1997;
- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:
- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii cadru nr. 153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- art. X g1 art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrative —
teritoriale;
- OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;
- art. XVII, alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii 273/2006 privind finantele publice locale, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legii 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificirile s
completérile ulterioare,

Luénd in considerare dispozitiile Legii 24 /2000 privind normele de tehnica legislativi la
elaborarea actelor normative , republicatd cu modificirile si completarile ulterioare..



In temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a), din Ordonanta de Uugenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE
Art.1. Se ia act de adresa nr. 4081/16.03.2026 a Institutiei Prefectului judetului Alba , inregistrata la
Primiria comunei Scarisoara nr. 1578/16.03.2026, prin care se comunica numarul maxim de posturi
la nivelul comunei Scarisoara, stabilit de Institutia Prefectului judetului Alba, dupa cum urmeaza :
e  Numarul maxim de posturi determinat potrivit art. XL , alin (1) din OUG nr. 7/2026 — 11 posturi;
e Numirul maxim de posturi determinat potrivit punctului 1 din anexa la OUG nr. 63/2010,
conform Ordinului prefectului nr. 81/2025 — 15 posturi;
e Posturi adiugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile,
potrivit punctului 4 din anexa la OUG nr. 63/2010 pentru proiect, Dotare cu mobilier, materiale
didactice si echipamente digitale a unitdtilor de invdatamadnt preuniversitar si a unitdatilor conexe in
comuna Scdrisoara, judeful Alba” finantat prin PNRR cu finalizare 30.06.2026 — 3 posturi ;
e  Posturi adaugate pentru microbuze scolare — 3 posturi;

Total 17 posturi
Art.2.(1). in aplicarea prevederilor art. XL , alin.(7), , lit. a) si b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026, reducerea numarului de posturi se realizeaza prin diminudri aplicate tuturor
punctelor din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata prin Legea 13/2011,
cu modificarile si completdrile ulterioare, astfel incét, prin insumare, sé se asigure atingerea reducerii
totale prevazute de lege.
(2). Ca urmare a aplicirii prevederilor alin. (1), numarul total de posturi aprobat pentru aparatul de
specialitate al Primarului comunei Scarigoara este de 15 posturi dupa cum urmeaza:
e  Numirul maxim de posturi determinat potrivit art. XL , alin (1) din OUG nr. 7/2026 — 12 posturi;
e  Posturi adaugate pentru microbuze scolare — 3 posturi,
Total 15 posturi

Art.3. Numirul maxim de posturi prevdzut la art. 1 nu include si posturile aferente domeniilor
exceptate de la plafonare, potrivit art. I11, alin. (2) din OUG nr. 63/2010, respectiv: capitolului bugetar
»Invitimint” finantat din bugetele locale, capitolului bugetar ,,Culturd” - muzee si colectii
publice, biblioteci institutii si companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale, alte institutii
publice din domeniul culturii, infiintate prin hotardri ale autoritdtiloale deliberative ale unitatilor
administrative-teritoriale, capitolul bugetar ,,Sanitate”, capitolul bugetar ,,Asiguriri si asistensa
sociald”. Acestea nu intrd sub incidenta numarului maxim de posturi, intrucdt se organizeaza si
functioneaza potrivit legislatiei specific si nu fac obiectul reducerii previzute de OUG nr. 7/2026.
Art.4. Se aprobi reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Scarigoara, in vederea
incadrarii in numarul maxim de posturi previzut la art. 1
Art.5. Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Scérisoara, se realizeazi in
vederea incadririi in numarul maxim de posturi comunicat de prefect, cu respectarea prevederilor art.
XL, alin. (7) din OUG nr. 7/2026, dupad cum urmeaza:
a) Prin desfiintarea posturilor vacante ;
b) Prin reducerea numirului de posturi ocupate cu respectarea limitei de 20% aplicata posturilor
ocupate;
Art.6. In vederea incadririi in numarul maxim de posturi previzut la art. 1 se aproba reducerea unui
numar de 3 posturi, care reprezintd 20 % din totalul posturilor ocupate existente si aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Comunei Scéarisoara nr. 16/2026 la nivelul Comunei Scarisoara, dupa
cum urmeaza:
e 1 post guard ocupat din cadrul Compartimentului Deservire.



e | post — functie publica - Inspector asistent ocupat din cadrul compartimentului Administratie
publica si relatii cu publicul;

e | post-functie publicd — Referent superior ocupat din cadrul compartimentului Resurse umane-
salarizare-stare civila;

e 3 posturi vacante — implementare proiecte adaugate in baza proiectului ,, Dotare cu mobilier,
materiale didactice si echipamente digitale a unitdtilor de invaiamant preuniversitar si a unitdfilor
conexe in comuna Scarisoara, judeiul Alba” finantat prin PNRR cu finalizare 30.06.2026.

Art.7. Se infiinteazd compartimentul ,.culturd” in cadrul careia se infiinteazd 2 posturi vacante
contractuale, aferente urmatoarelor functii de executie vacante dupa cum urmeazi:

- Custode muzeu — treapta II;

- Referent IT - Camin cultural.

Art.8. In compartimentul Asistenta sociala se infiinteaza 3 posturi contractuale, conform pct. 4 din
Anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului, nr. 63/2010 cu modificérile si completarile ulterioare
si conform Contractului de sprijin comunitar nr. 288/31.03.2026, in cadrul Proiectului ,, Furnizare de
servicil integrate in comunitdfile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
bazd eficiente si de calitate” — PIDS/586/P04/339395, cofinantat de Uniunea Europeand”, dupa cum
urmeaza:

- Mediator scolar ;

- Referen debutantt;

- Referen debutant.

Art.9. Angajatilor de pe posturile supuse reorganizari, mentionati la art. 6 , li se va acorda preaviz
pand cel mai tarziu an perioada 1 iunie-30 iunie 2026.

Art.10. Eliberarea din functie a angajatilor care ocupa functii publice se va face cu respectarea
prevederilor 518 si art. 519 din Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, iar in
cazul angajatilor care ocupa functii contractuale se va face cu respectarea prevederilor Legii 53/2003
privind Codul muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.11. Procedura de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului comunei Scarisoara se
realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Art.12. Se aproba modificarea organigramei a aparatului de specialitate al Primarului comunei
Scérigoara, conform anexei 1 care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art.13. Se aproba modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Scarisoara, conform anexei 2 care face parte integranta din prezenta hotarare

Art.14. Se aprobd modificarea statului de personal al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Scarisoara, conform anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.15. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul comunei Scarisoara.
Art.16. Prezenta hotarare poate fi atacata potrivit prevederilor legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.17.Prezenta hotardre se va comunica: primarului comunei Scarisoara, compartiment Resurse
umane-salarizare-stare civilda din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Scarisoara,Institutiei Prefectului judetul Alba, Directiei Regionale a finantelor publice Brasov, se
afiseaza la sediul Primériei comunei Scérisoara si pe pagina de internet www.scarisoara.ro.

Scirisoara la 08.04.2026
Initiator Avizat pentru legalitate
Primar, ‘ Secretar general comuna
Cristian Vasile Costea / ‘ Emilia Pasca
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COMUNA SCARISOARA

PRIMAR Anexa nr.2 la Proiectul de hotirire nr. 21/2026

Stat de functii

al aparatului propriu al Consiliului Local Scarisoara

Nr. DENUMIREA FUNCTIE] Clasa
Crt.

Gradul prof.

Nr.
postur
i

1. PRIMAR & -

2. VICEPRIMAR - -

3. SECRETAR GENERAL COMUNA

Cabinet primar

1 Consilier primar

Compartiment Administratie publica si relatii cu publicul

1. Inspector (ag.agricol) I superior

2. Inspector de specialitate 1A (contractual) -

Compartiment Financiar contabil si achizitii publice

1.  Inspector (casier) I asistent

2. Consilier achizitii publice 1 asistent

Compartiment Resurse umane.salarizare ,stare civila

1. Inspector I asistent

Compartiment Deservire

1. Paznic - -

3 Sofertrl -

Compartiment Deservire Scoala

1. Sofer tr. I (sofer microbuz scoala)

2. Sofer tr. I (sofer microbuz scoala)

3. Sofer tr. I (sofer microbuz scoala)

Compartiment SVSU

1.Sef serviciu SVSU

Compartiment Sanatate

1. Asistent medical comunitar principal PL  (contractual)

Compartiment Asistenta sociala

1. Inspector (asistenta sociala) I superior

1

2 Inspector I asistent

1

3 Asistenti personali (contractuali) -

- 25

Implementare proiect: ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile
la servicii de baza eficiente si de calitate” — PIDS/586/P04/339395, cofinantat de Uniunea Europeana

1. Mediator scolar

2. Referent

3. Referent

Compartiment culturi

Costode muzeu

Referent II
Initiator Avizeaza pentru legalitate
Primar, Secretar general comuna,

Cristian Vasile Costea {

Emilia Pasca
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